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        الملكة العربية السعودية 


           وزارة التربية والتعليم 


  منطقة المدينة المنورة التعليمية 


   


          لتحفيظ القرآن الكريم 


          لجنة رعاية الموهوبين 


  


�             








  ما دورك أخي المعلم في رعاية الطالب الموهوب ؟؟ 


 


مطوية تصدرها لجنة رعاية الموهوبين














لا شك أخي المعلم أن تدريس الطلاب الموهوبين يختلف كما وكيفا         


               عن تدريس الطلاب العاديين .


                 








1- أسلوب المناقشة الحرة حيث  يشترك المعلم في الحوار أو إشراك أحد الطلاب مع  زملائه ودور المعلم المحافظة على سير المناقشة .


2- أسلوب التعلم عن طريق الاستكشاف (الاستقصاء) ويتركز في أهميه إعطاء الطالب فرصة التفكير المستقل واستخدام  حواسه وقدراته في عملية التعلم .


3- أسلوب حل المشكلات والذي  يتم من خلاله طرح سؤال محير أو موقف مربك من قبل المعلم لا يمكن إجابته عن طريق المعلومات أو المهارات الجاهزة مما يجعل الطالب يستنفر قدراته لحل المشكلات.


4-  أسلوب فرق العمل ( التعلم التعاوني ) حيث يتم من خلاله إثراء الموضوع الرئيسي للدرس وتوزيع الطلاب في مجموعات  متكافئة . وجعل الطلاب يقومون بعمليه إيجاد الحلول والتوصل  للحل الأمثل.


5- أسلوب التعليم المبرمج الذي  يتركز على المثير والاستجابة والإيحاء ويكون مخططاً لخطواته مسبقا.  ويعتبر من أفضل  طرق التدريس للطلاب الموهوبين ، والذي يعتمد على سرعه الفهم ويختصر الزمن والمدى حيث  تعتبر هذه الميزة إحدى سمات الموهوبين.


6-    أسلوب التعلم بواسطة الحاسب الآلي كوسيلة جيدة لمحاكاة الحواس ويمكن استخدامه كأسلوب لحل المشكلات ((-التعلم الذاتي – تحضير الدروس- البحوث العلمية- الاتصال)).


7-  أسلوب التعليم المصغر حيث  يكلف الطالب بأداء مهارة يمكن  ملاحظتها وتسجيلها على شريط فيديو (( مهارة الإلقاء)) ومن ثم عرضها أمام عدد معين من  زملائه في زمن محدد وبإشراف المعلم  حيث توفر طريقة التقويم الذاتي والتغذية الراجعة بالنسبة له ولزملائه .














تعريف الموهوب :


تجمع القواميس العربية : أن كلمة الموهوب أتت من الأصل : وهب ، وهي العطية أي الشيء المعطى للإنسان والدائم بلا عوض .


وإذا ما أردنا أن نتعرف على الطالب الموهوب فإننا نجد أكثر من


تعريف ، , ونحاول أن نذكر أبرز هذه التعريفات :


## ومنها التعريف الشامل الذي اُسـتعمل في الدراسة التي تمت في المملكة العربية السعودية للطالب الموهوب :


هو الذي يوجد لديه استعدادات فطرية وقدرات غير عادية أو أداء متميز عن بقية أقرانه في مجال أو أكثر من المجـالات التي يقدرها المجتمع وخاصة مجالات التفوق العقلي والتفكير ألابتكاري والتحصيل العلمي والمهارات والقدرات الخاصة .


## وأيضا هناك تعريف وجد إقبالا واهتماما كبيرا من الباحثين وهذا التعريف طوّره الدكتور : رنزولي عام 1978 م مُـصمّم البرنامج الإثرائي الثلاثي الأبعاد ، حيث يؤكد رنزولي :


أن الموهبة تتكون من التفاعل بين ثلاث مكونات للسمات الإنسانية 
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فمن هذا التعريف ينطلق بان الموهوبون هم الذين يمتلكون او لديهم القدرة على تطوير هذا الترتيب من الخصائص والسمات واستخدامها في أي مجال من المـجالات الإنـسانية وهـؤلاء الموهوبون يحتاجون إلى فرص تربوية وخدمات تعليمية لا تتوافر عادة من خلال الدراسة العادية في المدارس .




















إليك أخي المعلم  بعض الأدوار والمهام التي يجب أن يقدمها المعلم للمساهمة في رعاية الطالب الموهوب ولعل من أهمها ما يلي:.   


1-    التعرف على سمات وخصائص الموهوبين.


2-  التعرف على حاجات الموهوبين وأحاسيـسهم واتـجاهاتـهم ومساعدتهم في حل مشكلاتهم والتعرف على ميولهم وقدراتهم  .


3-   توجيه الموهوبين ومساعدتهم على التكيف مع الآخرين وتقبل عدم تساوي قدراتهم العالية مع غيرهم من الطلاب العاديين وحثهم على احترام آراء وقدرات الآخرين


4-   تشجيع الموهوبين والإجابة على أسئلتهم بذكاء  ومناقشة الموضوعات بمستوى العمر العقلي  لا بمستوى العمر الزمني.  


5-    تهيئة البيئة الملائمة لهم للكشف عن ميولهم المتنوعة وقدراتهم وإبداعاتهم والعمل على تنميتها في جو ملائم لزيادة خبراتهم ونشاطاتهم يوما بعد آخر. 


6-    فسح المجال للموهوبين أن يعملوا في مجالات ميولهم الخاصة مع شيء من التوجيه ومساعدتهم في استخدام المبادرات والابتكارات التي لديهم


7-    توظيف مشروعاتهم الفردية مع نشاطات الجماعة حتى يظلوا أعضاء فاعلين ويتمتعوا بمركز مرموق مع رفاقهم


8- عدم الضغط على الموهوبين ومطالبتهم بالتميز في جميع المواد الدراسية حيث أن الموهوب قد لا يكون لديه الميول إلى بعضها. 


9-    التوفيق بين الأعمال التدريبية  وحاجاتهم الفردية سيما وأن الموهوبين يتعلمون ويكتسبون أسرع من غيرهم 0


10-   الاطلاع على المواهب والابتكارات الجديدة وإتاحة الفرصة للموهوب للتعرف عليها لتنمو شخصيته وتزداد خبراته . 


 





   ما دروي  كمعلم في رعاية الطالب الموهوب ؟؟





من الطالب الموهوب ؟؟ 





    أساليب رعاية الطالب الموهوب 








