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غيراتوالتالتطوراتولأن،البشريةالكوادربمستوىالنهوضبضرورةالتربيةوزارةمنإيمانا

أنوعليناةومؤسسمنظمةلأيأساسيةركيزةالتدريبأصبح،الحاليوقتنافيمتسارعةأصبحتالتكنولوجية

جاهاتاتوتغييرالقدراتوتطويرالمعارفاكسابنحوالحاسمةالوسائلأحدباعتبارهبهبالغااهتمامانولي

.الأفضلنحوالعاملين

ىعلمشكوراوالتنميةالتطويربإدارةممثلاالإداريوالتطويرالإداريةالشئونقطاعقاموقد

ميعبجوالتربويةالإداريةالفئاتجميععلىمشتملةالوزارةقطاعاتاحتياجاتوفقتدريبيةخطةوضع

آملينوالتخصصيةوالتطويريةوالتنشيطيةالتأهيليةتصنيفاتهابكافةالبرامجهذهوتقديمالوظيفيةمستوياتهم

.تميزهاوالبشريةالطاقاتمستوىرفععلىوتعملالمنشودةوالإداريةالتربويةأهدافهاالبرامجهذهتحققأن

وفقنا الله وإياكم لخدمة وطننا ،،،

وكيل وزارة التربية

اليعقوبمحمدعلي.د.أ



/السيدةكلمة 
ريالوكيل المساعد للشئون الإدارية والتطوير الإدا

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

وزارة التربية
Ministry of education

راكبياهتماماوالتنميةالتطويربإدارةمتمثلاالإداريوالتطويرالإداريةالشؤونقطاعيولي

معوتماشيابهالمناطةللاختصاصاتوتحقيقاالبشريةالكوادروسلوكومهاراتقدراتبتنميةوواضحا

المجتمعاتليهاتسعىضرورياوأسلوباحتمياطريقاالتدريبأصبحوالرقميةوالتقنيةالتكنولوجيةالتطورات

.وإداريامهنياالعمللتطوير

نمالأولالجزءأيديكمبينوضعناالتربيةوزارةموظفيكفاءةرفعنحولأهدافناوتحقيقا

والتيالوظيفيةالمستوياتجميعمتضمنة2023-2022للعاموالتربويةالإداريةالتدريبيةالبرامجخطة

التدريبيةكماحتياجاتيلبيماخلالهامنتجدواأنآملينالفئاتلجميعالتدريبيةالبرامجمنالعديدعلىتحتوي

.العملفيورقيوتطويرتنميةمناليهنصبواماالىنصلحتىالعاملةالقوىمستوىمنويرفع

والله ولي التوفيق ،،،

الإداريوالتطويرالإداريةللشئونالمساعدالوكيل

بوعركيصالحرجاء.أ



/كلمة السيد
مدير إدارة التطوير والتنمية

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

والتطوراتالحاليالوقتفيالعالميشهدهاالتيوالتكنولوجيةالمعرفيةالثورةظلفي

،ختيارالاضرورةالتدريب،أصبحالمجتمعاتفيملحوظاتحولاأحدثتوالتيالرقميةوالانجازاتالمتسارعة

رفةالمعنواحيفيالأفرادوتنميةلتطويرالمختلفةالمؤسساتبواستطهاتسعىالتيالوسائلأحدوهو

.والسلوكوالمهارة

املةشتدريبيةخطةوضععلىطاقمهابكاملالتربيةبوزارةوالتنميةالتطويرإدارةحرصتلذا

جهةموافيوتساندهموالفعاليةوالمهارةالكفاءةمنمستوىبأعلىالعاملينبجميعتصلعاليةجودةذات

.وإدارةاعقطكلاليهايسعىالتيالأهدافيحققالتدريبأناعتبارعلى،العملبيئةفيالمختلفةالتحديات

برامجنمعليهتشملوماوالتربويةالإداريةالتدريبيةالبرامجخطةمنالأولالجزءأيديكمبينوضعنافقد

.ربيةالتبوزارةالعاملينجميعإنجازسقفرفعفيذلكيسهمأنآملينوتخصصيةوتنشيطيةتأهيلية

والله ولي التوفيق ،،،

مدير إدارة التطوير والتنمية

الجطيليفيصل سليمان . أ

وزارة التربية
Ministry of education



قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

الفئة الوسطى
(مراقب-إدارةمدير )

وزارة التربية
Ministry of education



بناء الخطط تعريف المشاركين بمفهوم 

يم وأنواعها ونماذجها وكيفية تقيالإستراتيجية

.الخطط وتقويمها وتطبيقات عملية 

الفئة الوسطى

هدف البرنامج

التخطيط الاستراتيجي 1

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

مدير إدارة
مراقب-موجه عام 

م2022نوفمبر 10إلى 6من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



وزارة التربية
Ministry of education

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

ةالإشرافية التعليميالفئة 
مدير مدرسة مساعد-مدرسةمدير )

موجه فني-موجه فني أول
(مشرف فني رياض أطفال–رئيس قسم مادة دراسية 



تأهيل الىحيث تهدف هذه الدورة التدريبية 

المشاركين باعتبارهم مدربين ومحاضرين على

باحتراف وتميز، وبالتاليالكوتشنجممارسة 

راف، باحتالكوتشنجمهارات تقديم جلسات اكسابهم

لتحسينالكوتشادواتوالتدرب على استخدام 

.الكوتشنجحياة المستفيدين من عملية 

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

الكوتشنجمهارات 

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

2

موجه فني أول 
موجه فني

م2022نوفمبر 10إلى 6من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



ن تمكين المتدرب على ممارسة المهارات القيادية م

تشكيل فرق العمل معوتخطيط وتحفيز وإدارة 

.إدارة الأزمات والقدرة على حل المشكلات 

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

الإبداع القيادي

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

3

مدير مدرسة 
مدير مساعد

م2022ديسمبر 8إلى 4من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



ق الأولية وطرالاسعافاتتعريف المتدرب بأهمية 

ناق ووسائل تنفيذها ، وتشخيص الحالات كالاخت

والغصة والنزيف والاغماء  والربو ونوبات 

.الخ وكيفية التعامل معها ...الصرع 

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

الإسعافات الأولية

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

4

رئيس قسم مادة
مشرف فني رياض أطفال

م2022ديسمبر 8إلى 4من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



القوام ومظاهر القوام بماهوتعريف المشاركين 

وأثر القوام السيئ على الصحة العامة وأسباب

ربية وأهمية الاختبارات في التالقواميةالانحرافات 

الرياضية والتمرينات التعويضية للتشوهات

.الشائعة

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

وانتقاء الموهوبين في المجال الرياضيالقواميةالتشوهات 

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

5

ة رئيس قسم مادة تربي
بدنية

م2022أكتوبر 27إلى 23من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



ها تعريفففف المشفففاركين بمفهفففوم القيفففادة وخصائصففف

ادة وأنففواع النظريففات العلميففة للقيففادة ونمففاذ  للقيفف

وكيفففف تكفففون قائفففدا فعفففالا ومهفففام القائفففد النفففا   

.والممارسات الخمسة للقيادة المتميزة 

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

التربويةومهارات القيادة التعليمية 

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

6

مدير مساعد-مدير مدرسة
موجه فني

م2022نوفمبر 24إلى 20من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



تعريف المشاركين بمفهوم إدارة قياس الأداء 

التعليمي وأهمية قياس الأداء ومستويات الأداء

وأنواع مؤشرات قياس الأداء وأدوات بناء قياس 

.الأداء التعليمي 

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

مؤشرات قياس الأداء التعليمي

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

7
مدير مدرسة
مدير مساعد

م2022اكتوبر27إلى 23من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



قدرةوالالتربويالتدريبمهاراتالمتدربينإكساب

يبةالحقوإعدادالتدريبيةالاحتياجاتتحديدعلى

التدريبفيالعالميةالجودةلمعاييروفقا  التدريبية

ويروتطتحسينعلىإيجابيبشكلينعكسوبما

.كمدربينأدائهم

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

إعداد مدرب تربوي

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

8

موجه فني أول
موجه فني

م2022ديسمبر 8إلى 4من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



ن يهدف البرنامج التدريبي إلى إكساب المتدربي

المهارات اللازمة لإعداد برنامج كشف ورعاية 

.الطلبة الموهوبين

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

رعاية الطلبة الموهوبينوكشف 

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

9

رئيس قسم مادة
مشرف فني رياض أطفال

م2022أكتوبر 27إلى 23من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



ن المتدربياكسابيهدف البرنامج التدريبي إلى 

الإثرائيةمهارات تصميم وإعداد الوحدات 
.STEAMوالمشاريع العلمية وفقا  لمنحى 

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

في العلوم والرياضيات Steamتطبيقات منحى 

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

10

فني/ موجه أول 
(الرياضيات–العلوم )

م2022نوفمبر 10الى6من 

خمسة أيام

الصباحية

وزارة التربية
Ministry of education



ففات تمكين المشاركين من التعرف على أنواع الخلا

ومفهومهففففا ومصففففادرها وأنمففففاط الأشففففخاص عنففففد 

.مل الخلاف وكيفية التعامل مع الخلافات أثناء الع

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

فن إدارة الخلافات أثناء العمل

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

11

مدير مدرسة
مدير مساعد

م2022أكتوبر 27إلى 23من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



تعريفففففف المشفففففاركين بمفهفففففوم مهفففففارات التفكيفففففر 

الابفففداعيوبرام فففع وعناصفففرر ومهفففارات التفكيفففر 

وكيفيفففففة تطبيفففففا هفففففذر المهفففففارات ففففففي المنفففففاه  

.الدراسية

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

دمج مهارات التفكير في المناهج الدراسية

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

12

موجه فني

م2022نوفمبر 10إلى 6من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



المشففففكلة وأنففففواع بمفهمففففومتعريففففف المشففففاركين 

واع المشكلات وتحليلها والقرار المناسب لحلها وأن

لوبوالاسفالقرارات والففرق بفين الحلفول التقليديفة 

.العلمي 

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

حل المشكلاتواتخاذ القرارات 

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

13
مدير مدرسة
مدير مساعد 

موجه فني

2022ديسمبر 1نوفمبر إلى 27من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



وآليةالقياديةبالمهاراتالمشاركينتعريف

لىعالمحافظةوكيفيةالذاتيةوالتنميةتوظيفها

بينالخلافاتحلادارةوكيفيةالانسانيةالعلاقات

.المعلمين

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

المهارات القيادية لرؤساء الأقسام 

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

14

جميع الفئات الإشرافية

2022ديسمبر1نوفمبر إلى 27من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

الفئة الاشرافية الإدارية
(رئيس قسم إدارة)

وزارة التربية
Ministry of education



لى تطوير أداء كفاءة رؤساء الأقسام في التأثير ع

، لهمالشخصيهالمرؤوسين من خلال معرفه أنماط 

يه لهم ومعرفه كيفيه التحفيز وزرع الدافعيه الداخل

ضمن نظريات علميه عالميه، وتسهيل اداره فرق

.العمل باساليب حديثه ومبتكره

اريةالفئة الاشرافية الإد

هدف البرنامج

تطوير أداء الموظفين من خلال دراسة أنماط الشخصية 15

رئيس قسم إدارةالمستهدفةالفئة 

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

م2022ديسمبر 15إلى 11من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



كار الابتفهوممتمكين المشاركين من التعرف على

ح واستثماره في السياق التعليمي عن طريق طر

.مبادرات مبتكرة 

اريةالفئة الاشرافية الإد

هدف البرنامج

الابتكار في القطاع الحكومي 16

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

رئيس قسم إدارة

م2022نوفمبر 3أكتوبر إلى 30من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



تزويفففد المتفففدرب  بنصفففوص أحكفففام تقيفففيم كففففاءة

نظففام لالخضففعينبففالموظفين المففوظفين والتعريففف 

الات تقيففيم الكفففاءة وكيفيففة تقيففيم الموظففف فففي حفف

ضفع الت ربة والنقل والنفدب والسفلطة المختصفة بو

.تقييم الكفاءة مع تطبيقات عملية 

اريةالفئة الاشرافية الإد

هدف البرنامج

وتعديلاته( 2006/36)تقييم الكفاءة وفقا لقرار مجلس الخدمة المدنية رقم  17

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

الإشرافية الإدارية

م2022أكتوبر 24إلى 23من 
م2022نوفمبر 21إلى 20من 
م2022ديسمبر 12إلى 11من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

الفئة التخصصية
-المخازن-المكتبات-التقنيات: العاملين بالشؤون التالية

السكرتارية-الهندسية-القانونية-المالية 
(الخ ....الخدمة الاجتماعية والنفسية -معاون أمن-مرافقين الطلبة

وزارة التربية
Ministry of education



فيي  wordتمكيين المتيدربين مين اسيتخدم برنيامج 

ط معالجة النصوص وتحريرهيا والتعيرف عليى شيري

راجوالادعمليييات التنسيييق اجييراءالقييوائم وكيفييية 

.وكيفية استخدام تقنية الجداول وتنسيقها

الفئة التخصصية

هدف البرنامج

wordتطبيقات باستخدام برنامج 

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

18

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

سكرتارية

م2022أكتوبر 18إلى 16من 

الصباحية

ثلاثة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



مجسمهوسائلانتاجعلىالمصمميناعداد

يفاليدويةمهاراتهموتنميةماواقعتنقلمصغره

توصلوبسيطةجميلةصورهلنقلصناعتها

.وسهلواقعيبشكلللطلابالمعلومة

الفئة التخصصية

هدف البرنامج

(الديوراما )المجسمات التربوية 

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

19

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

مصمم تقنيات مبتدئ

2022ديسمبر 15الى11من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



حفية تمكين المتدرب من كيفية كتابة التقارير الص

.المختلفة الاعلاموكيفية التعامل مع وسائل 

الفئة التخصصية

هدف البرنامج

الاعلامالتعامل مع وسائل وكتابة التقارير الصحفية 

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

20

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

يةمصمم تقنيات تربو

2022نوفمبر 24الى20من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



تمكين المتدرب من صنع نماذج تعليمية للعرض

.اقل التكاليف وبأسهل الطرق 

الفئة التخصصية

هدف البرنامج

القوالب التعليميةوصناعة النماذج 

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

21

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

يةمصمم تقنيات تربو

2022ديسمبر 22إلى 18من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



إنتاج وتنمية مهارات المشاركين بأسس إعداد 

.البرامج التلفزيونية 

الفئة التخصصية

هدف البرنامج

إنتاج البرامج التلفزيونية للمبتدئينوإعداد 

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

22

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

مصمم مبتدئ 
تقنيات تربوية

2022نوفمبر 3أكتوبر إلى 30من

خمسة أيام

الصباحية

وزارة التربية
Ministry of education



ق الأولية وطرالاسعافاتتعريف المتدرب بأهمية 

ناق ووسائل تنفيذها ، وتشخيص الحالات كالاخت

والغصة والنزيف والاغماء  والربو ونوبات 

.الخ وكيفية التعامل معها ...الصرع 

الفئة التخصصية

هدف البرنامج

الإسعافات الأولية

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

23

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

مرافق طلبة 
معاون أمن

م2022نوفمبر 10إلى 6من 

خمسة أيام

الصباحية

وزارة التربية
Ministry of education



اعهاوأنوالسلوكيةبالمشكلاتالمتدربينتعريف

هذهعنالناجمةوالأضرارالعمريةومراحلها

الطرقوإيجادتشخيصهاوكيفيةالسلوكيات

.لحلهاالسلمية

الفئة التخصصية

هدف البرنامج

كيفية التعامل مع المشكلات السلوكية

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

24

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

مرافق طلبة 
معاون أمن

خمسة أيام

الصباحية

وزارة التربية
Ministry of education

2022ديسمبر 22إلى 18من 



قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

الفئة التنفيذية
(جميع الفئات التي لم يتم ذكرها)

وزارة التربية
Ministry of education



هي كفاءة في معرفه أنماط الشخصية كماالتطوير 

مقسمه وفق نظريات علميه كما يهدف إلى 

الاستفادة من هذا العلم في التعامل مع المعلمين

.والطلبة وأولياء الأمور

الفئة التنفيذية

هدف البرنامج

فهم أنماط الشخصيات المختلفة

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

25

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

تنفيذية

م2022أكتوبر 20إلى 16من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



المشفففاركين المهفففارات والمعفففارف اللازمفففة اكسففاب

الأولوليففاتالوقففت وتحديففد ادارةالتففي تمكففنهم مففن 

ط فففي العمففل وتعففريفهم بمصففادر وتشففخيص ضففغو

.وأنواعها واعراضهاالعمل 

الفئة التنفيذية

هدف البرنامج

ضغوط العملوإدارة الوقت 

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

26

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

تنفيذية

م2022أكتوبر 20إلى 16من  

المسائية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

الفئة المتنوعة
(جميع الفئات)

وزارة التربية
Ministry of education



تأهيففففل المتففففدربين لمعرفففففة أساسففففيات الإسففففعافات

ا الأوليففة وحففالات الطففواري وكيفيففة التعففرف عليهفف

ين المصفففابين لحفففانقفففاذوتقفففديم المسفففاعدة وكيفيفففة 

ة والمحافظة علفى سفلامتنا وسفلامالاسعافوصول 

.الآخرين 

(ئاتجميع الف)الفئة المتنوعة 

هدف البرنامج

الإسعافات الأولية 27

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

جميع الفئات

الصباحية

ثلاثة أيام

2022اكتوبر 25الى 23من 

وزارة التربية
Ministry of education



المتففففففدربين مهففففففارة اسففففففتخدام برنففففففام  اكسففففففاب

عروض الوانشاءالتقديميفي العرض الباوربوينت

.التقديمية

(ئاتجميع الف)الفئة المتنوعة 

هدف البرنامج

power pointتطبيقات باستخدام برنامج  28

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

جميع الفئات

م2022نوفمبر24الى20من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



وشرح شفريط  EXCELتعريف المشاركين ببرنام  

القفففوائم وكيفيفففة التعامفففل مفففع ال فففداول ومهفففارات 

.اول العمليات الحسابية وكيفية تنسيا هذر ال د

(ئاتجميع الف)الفئة المتنوعة 

هدف البرنامج

ExCelتطبيقات باستخدام برنامج  29

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

جميع الفئات

2022ديسمبر  22الى18من 

الصباحية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

برامج الفترة المسائية

وزارة التربية
Ministry of education



استكشافه ودراسة علم الفضاء الخارجي 

تنمية وبمنهج علمي يساعد على صقل 

ي عن قدراتهم الفلكية باستخدام الرصد الفلك

طريق التلسكوب

الفئة التخصصية

هدف البرنامج

الرصد الفلكيواستكشاف الفضاء 

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

30

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

يةمصمم تقنيات تربو

2022نوفمبر 17الى13من 

المسائية

وزارة التربية
Ministry of education

خمسة أيام



تأهيل وتدريب المشاركين لمبادي وأساسيات

مهارات الإلقاء وإدارة فن الحوار في اللقاءات 

.المهنية التربوية

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

مهارات التحدث بطلاقة

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

31
موجه فني
موجه أول

م2022نوفمبر 17إلى 13من 

المسائية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

مهارات التحدث بطلاقة 

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

32
مدير مدرسة

مدير مدرسة مساعد

تهيئة وتأسيس لمهارات الإلقاء للتمكن 

ةالاداريوالسيطرة على المواقف التربوية 

.الرأسية والأفقية 

2022ديسمبر15الى11من 

المسائية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



تأهيل مدراء المدارس في معرفة أسس وأصول 

عة الزيارة الصفية وما يتعبها من معايير للمتاب

العقلي والتقييم والتقويم وما يترتب عليه من النمو

صفي وبناء شخصية المتعلمين من خلال التفاعل ال

.الصحيح

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

الأثر المستداموالتعلم وبروتوكول التعليم .. الزيارة الصفية 

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

33

مدير مدرسة 

م2022نوفمبر 17إلى 13من 

المسائية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



وتهيئة قادة المدارس إلى زيادة الوعي الذاتي 

في التعامل مع المتغيرات والظروف الاداري

وما يستوجب منها في تعديل وإعادة القسرية

برمجة الدافعية والطموح في إحراز تقدم تربوي

أبعاد وتعليمي وفق أنماط الشخصية وبأساليب ذات

.إستراتيجية تسهم في النمو الفكري لهم 

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

التعامل مع الأزمات وفق أنماط الشخصية

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

34

مدير مدرسة 

م2022ديسمبر 8إلى 4من 

المسائية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



ة تعريف المشاركين بمفهوم التنمية المستدام

وأهدافها وكيف نحافظ على التعليم لاستشراف

ليم مستقبلع والقوانين الأساسية لتو يع التع

.لمستقبل أفضل 

ميةالفئة الإشرافية التعلي

هدف البرنامج

التعليم في إطار التنمية المستدامة

الفئة المستهدفة

مدة البرنامج

تاريخ الانعقاد

فترة الانعقاد

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

35

رئيس قسم مادة

م2022ديسمبر 15إلى 11من 

المسائية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

المعلمينة فئبرامج 
وزارة التربية

Ministry of education



يهدف البرنامج بوضع بين يدي المعلم خمس 

وافق مع برامج أساسية لتعلم التميز التدريبي مما يت

في صناعة المواطن 35/20رؤية الكويت 

.المتكامل 

المعلمين

هدف البرنامج

كيف تكون معلم متميز 36

معلمالمستهدفةالفئة 

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

م2022نوفمبر 10إلى 6من 

المسائية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



ن يهدف هذا البرنامج إلى اكتشاف سيمات المبدعي

م مما يجعل التعليوصقلها والعمل على تنميتها 

والتعلم عملية ممتعة ذات فائدة مرجوة ومغزى 

.وهدف 

المعلمين

هدف البرنامج

المعلم المبدع 37

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

معلم

م2022اكتوبر20إلى 16من 

المسائية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



تأهيففففل المتففففدربين لمعرفففففة أساسففففيات الإسففففعافات

ا الأوليففة وحففالات الطففواري وكيفيففة التعففرف عليهفف

ين المصفففابين لحفففانقفففاذوتقفففديم المسفففاعدة وكيفيفففة 

ة والمحافظة علفى سفلامتنا وسفلامالاسعافوصول 

.الآخرين 

المعلمين

هدف البرنامج

الإسعافات الأولية 38

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

معلم

المسائية

ثلاثة أيام

2022نوفمبر 29الى27من 

وزارة التربية
Ministry of education



يس تعريففف المعلففم بمفهففوم التففدريس الففذكي والتففدر

كفون التفاعلي والطرق الذكية في التدريس وكيفف ي

. لعملع اتقانعمعلما فعالا وطريقة 

المعلمين

هدف البرنامج

الطرق الذكية للتدريس 39

الفئة المستهدفة

قطاع الشؤون الإدارية والتطوير الإداري

إدارة التطوير والتنمية

تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

معلم

نوفمبر27من 
م2022ديسمبر 1إلى 

المسائية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education



تمكففففين المتففففدربين مففففن التعففففرف علففففى تعريفففففات 

الموهبفففففة ومبفففففررات التعفففففرف علفففففى الموهفففففوبين 

ة وسففمات الموهففوبين وكيفيففة وضففع الخطففط لرعايفف

.الطلبة الموهوبين 

المعلمين

هدف البرنامج

40
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تاريخ الانعقاد

مدة البرنامج

فترة الانعقاد

م2022نوفمبر 24إلى 20من 

أبحث في منجم طلابك

معلم

المسائية

خمسة أيام

وزارة التربية
Ministry of education
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1

2

3

4

.يقتصر التس يل على موظفي وزارة التربية على أن يكون كويتي ال نسية

في الفترات أن يكون متفرغا لحضور البرنام  التدريبي سواء كان داخل أو خار  مقر إدارة التطوير والتنمية للتدريب الفعلي أو عن بعد

.الصباحية كانت أم المسائية

.مراعاة ملائمة المسمى الوظيفي والفئة المستهدفة عند التس يل في البرنام  

.تعبئة  ميع بيانات نموذ  الترشي  وعدم الاخلال بأي بند من بنودر واعتمادر من المتدرب والمسؤول المباشر و هة العمل 

وزارة التربية
Ministry of education
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5

6

7

8

.  يوم45إرسال نماذ  الترشي  بكتاب رسمي من  هة العمل قبل بداية البرنام  التدريبي ب 

.مراعاة تس يل المتدرب في برنام  تدريبي واحد فقط لكل فصل تدريبي

ي ، وفي حال ارسال نماذ  الترشي  لا يعني قبول المتدرب وانما سيتم ابلاغ المرش  أو  هة العمل بالموافقة قبل بداية البرنام  التدريب

.عدم ابلاغ المتدرب و ب عليع التواصل مع إدارة التطوير والتنمية 

تدريبياليرسل الاعتذار قبل بدأ البرنام  التدريبي بأسبوعين أو بعد انتهاء البرنام  ( الاعتذار الطبي او حالات الوفاة )في حال اعتذار المتدرب 

.  صص لع وإلا تحمل المتدرب تكاليف المقعد التدريبي المخ( في حال حضور المتدرب ومن ثم اعتذارر أثناء عقد البرنام  للأسباب المذكورة) مباشرة 
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