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استمارة طلب إجازة اضطرارية لعام (     20 م)
للعام الدراسي     14هـ -     14 هـ
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المكرمة مديرة مدرسة                              				المحترمة 
[bookmark: _GoBack]السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
آمل الموافقة على منحي إجازة اضطرارية حسب ما نصت علية اللائحة التنفيذية للموارد البشرية للخدمة المدنية.
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هام جداً:
نصت لائحة الخدمة المدنية على التالي :
1- مادة(140) : ​يجوز للموظف الذي لا يتوافر له رصيد من الإجازة العادية بعد موافقة رئيسه أن يتغيب براتب كامل لأسباب اضطرارية مدة أقصاها خمسة أيام خلال السنة المالية الواحدة.​
2- مادة(160): ​​​إذا وقعت عطلة الأعياد وعطلة اليوم الوطني أثناء الإجازة العادية للموظف فلا تحتسب مدتها ضمن مدة إجازته.​
       مديرة المدرسة: أ.
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