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 تحضتر      
ام الآخردفتر قيم واحتر  

  الخامسللصف 

 

 

 

 

مدير المدرسة               مدرس المادة       

التعليمية .......................ة ادار   
.................................................مدرسة     

1

ي ا  
 
لفصل الدراسي الثان  

م 2022/  3202   

 

 

 

1  

 

 

 

   دفتر 

 

 



 
 

 

 

 

ي يوم 
 
م تم فتح  2202الموافق       /      /    ........................... انه ف

ام الآخر للصفتحضتر دفتر   خامسال القيم واحتر

الدراسي الثاني وتم ترقيم الدفتر وختمه بخاتم الفصل 

وأصبح    ...........الي صفحة  ...........المدرسة من صفحة 
                                   لمذكور بالمحض  اعتبارًا من التاري    خ  الدفتر معتمدا 

اللجنة       

 

 التوقيع الوظيفة الاسم م

1    

2       

3    

 

 

 
 

التعليمية .......................ة ادار   
.................................................مدرسة     

للصف محضر فتح دفتر تحضير القيم واحترام الآخر 

خامسال  

 مدرسة المادة                               مدير المدرسة      

1  

 



 
 

 

 

 
 

 

 

  الاسم

  كود المعلم 

  الوظيفة

  رقم القرار وتاريخه

لادتاري    خ المي   

  تاري    خ التعيير  

  تاري    خ استلام العمل

  المؤهل الدراسي 

  التخصص

  الدرجة المالية

  رقم عضوية النقابة

ي 
  الرقم التأمين 

         

 

 

 

 

المدرسة أ/ مدير                                        مدرس المادة أ/   

 

بيانات المعلم                              

 

 

 

التعليمية .......................ة ادار   
.................................................مدرسة     



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ونية  صحيفة أحوال الكتر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التعليمية .......................ة ادار   
.................................................مدرسة     



 
 

 

 

 

 

 

ة الرابعة  الفتر
 

ة الثالثة  الفتر
 

ة الثانية  الفتر
 

ة الأولي 
 الفتر

 
 اليوم

 السبت        

 الأحد        

 الاثنير          

 الثلاثاء        

 الأربعاء        

 الخميس        
 

  

جدول حصص المعلم                             

 

1 

 

التعليمية .......................ة ادار   
.................................................مدرسة     

المدرسة أ/ مدير                                                   مدرس المادة أ/   



 
 

  
     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

ء لهماتعميق انتماء التلميذ لوطنه وتاريخه وتأكيد الولا  1  

از بدينه وقيمه السماوية والاجتماعية 2  ترسيخ الايمان والاعتر 

ي القراءة والكتابة والرياضياتاكتس 3
 

اب المهارات الأساسية ف  
 من خلال لغته العربية

ي تحقيق الاستقرار السياسي والسلام الاجتماعي  2
 

 المشاركة ف

 تكوين أسلوب التفكتر العلمي لدي التلاميذ والقدرة على تحليل 5
 رالمعلومات واتخاذ القرا

ي 6 ن وأولها الانفتاحالتعامل مع تحديات القرن الحادي والعشر  
 على علوم المستقبل

 أهداف التعليم الأساسي 

 

ي توفتر 
 

ي يتمثل ف
 إن الهدف الجوهري من التعليم الابتدان 

ي المستويا
 

 تأساسيات الثقافة والهوية القومية بمكوناتها ف
ي تمكن التلميذ والوطنية والعربية  الشخصية

 نأ والإنسانية والنر

ي  
ديه ل ينمي قدراته بما فيها تنمية أساليب التفكتر العلم والمنطقر

ي وتحقيقا لهذا الهدف يسعي التعليم 
الي تنمية طاقات  الابتدان 

:الطفل بما يمكنه من  

المدرسة أ/ مدير                                          المادة أ/   مدرس  

التعليمية .......................ة ر ادا  
.................................................مدرسة     



 
 

 

 

 

 

 وما يرتبط به من مكونات توفتر مقومات الصحة والسلامة الجسدية والنفسية 7
 سلامة البدن

ي عمل الجماعة على اكتساب القدرة 8
 
 المشاركة الإيجابية ف

 ةميتكنولوجية وعل تكوين مهارات وعادات العمل والمثابرة وما يتطلبه من مهارات 9

ي واستخدامه فيما يجعله قادرًا علىي  10
 الوصول الي تنمية مهارات التعلم الذانر

 المعلومات

ي المنظم وتنمية روح المبادرة والشجاعة 11
 تشجيع النشاط الحر التلقان 

ي مجال حياته اليومية 12
 
اته ف  تقوية الولاء بينه وبير  بيئته وتنمية قدراته وختر

قةتقدير تراثه بموضوعية و  13  استلهام قيمه المشر

بوية للفئات ذوي الاحتياجات الخاصة بما يمكنهم من امتلاك  12 توفتر الرعاية التر
أساسيات الثقافة وكذلك تمكير  ذوي القدرات والمواهب العقلية والجسمية 

 والفنية من بلوغ أقصي ما يمكن أن تصل اليه طاقاتهم
 

 

 

 

 

 

 

 

المدرسة أ/ مدير                                      المادة أ/  مدرس  

 

1 

التعليمية .......................ة ادار   
.................................................مدرسة     



 
 

 

 

 

 

 

 

تعليم بما يتوافق مع النظم العالميةتحسير  جودة نظام ال 1  

 تفعيل قواعد الجودة والاعتماد المسايرة للنظم العالمية 2

ين 3  تمكير  المتعلم من متطلبات ومهارات القرن الواحد والعشر

 التنمية المهنية الشاملة والمستدامة المخططة للمعلمير   2

 ت العالميةتطوير المناهج بجميع عناصرها بما يتناسب مع التطورا 5

نت (–مرافق  -مكتبات –توفتر بنية تحتية قوية داعمة للتعلم )معامل  6  انتر

ي ضوء أهداف التعليم 7
 
 تطوير منظومة التقييم والتقويم ف

قة 8  تقدير تراثه بموضوعية واستلهام قيمه المشر

ي عمل الجماعة 9
 
 اكتساب القدرة على المشاركة الايجابية ف

ي والمنظمتشجيع النشاط ال 10
 حر التلقان 

 

 

 

 على كشف المواهب 2.0يعمل نظام التعليم الجديد 

 الحقيقية للطلاب وتنمية مهاراتهم الحياتية لتأهيلهم

ي المجتمعات ل للمنافسة عالميا 
 
ة ف يواكب التطورات المتغتر

المتعلم( )تعليم يركز على   

اتيجية  الأهداف الاستر

1   

 نظام التعليم الجديد

المدرسة أ/ مدير                                  رس المادة أ/ مد  

التعليمية .......................ة ادار   
.................................................مدرسة     



 
 

  

 

 

   

 

 

 

 

      

         
  

 

ات وتطورات سريعة، لذا يلزم العض الحالي يشهد تغ تر

علينا أن تكون المناهج التعليمية سريعة الاستجابة 

ات؛ لأن لهذه المناهج أساس كل عمليات  التغتر

المدرسة بدورها تقوم  التطوير، كما يجب أن

 الرئيسي وهو الاعداد للحياة

 الرؤية

اتيجية للتعليم حنر عام     2030تستهدف الرؤية الاستر

التعليم والتدريب للجميع بجودة  اتاحة      

ي إطا دون التميتر   عالية
 
ر مؤسسي وكفء وعادل وف

ا  ومستدام ومرن وأن يكون
ً
على المتعلم والمتدرب مرتكز

ي بناء 
 
وإطلاق امكانياتها  ةالشخصية المتكاملالقادر أيضا ف

ومبدع ومستنتر  الي أفصي مدي لمواطن معتر  بذاته

م الاختلاف وفخور  ومسئول وقابل للتعددية يحتر

 ل التعامببناء مستقبلها وقادر علىبلاده وشغوف  بتاري    خ

 تنافسيًا  مع الكيانات الإقليمية والعالمية   
  

 

 الرسالة

 

 



 
 

 

 

 
 

ي  1
ي يتطلع اليها المج معايتر المدرسة الفعالة صديقة البيئة للوصول الي المدرسة النر

تمع النر

ي تحقيق مجتمع التعليم واستخدام التكنولوجيا الحديثة
 
 تؤدي دورها ف

ها 2 ة لتحقيق قيادة تربوية متفتحة لها تأثتر ي مجتمع المدرسة  معايتر الإدارة المتمتر 
 
الفعال ف

 والبيئة والمجتمع المحلىي 

بأخلاق المهنة ذو ضمتر  يتخلقمعايتر المعلم المتطور معلم متجدد عالم بالمادة باحث  3  

ويتمسر مع مجتمعنا وأخلاقنا  معيار المجتمع المضي الذي يواكب التطور العالمي الهائل 4

اويتمسر مع مجتمعنا وأخلاقنا وديانتن اوديانتن  

ي  5
 
 معيار المشاركة المجتمعية المؤثر الفعال لنصل الي مدرسة تؤثر ف

دف مشاركةالمجتمع المحلىي وتتأثر به لتحقيق ه  

ي إدارة حل المشكلات المدرسية وتقوم بها لتطبيق هذه  6
 
المجتمع ف

ي التعليم
 
 المعايتر لتحقيق النقلة النوعية ف

 

 

 

 

 

  

 

 

 1 المعايتر القومية للتعليم 

رسة أ/ المدمدير                                  المادة أ/  مدرس  

 

1

 

التعليمية .......................ة ادار   
.................................................مدرسة     



 
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ام والحب والتعاطف كأساس للعلاقات الجتماعية 1  ترسيخ مبادئ الاحتر

ي  2
 حثت عليها الأديان السماوية تبصتر المتعلم بالعادات الحميذة والأخلاق النر

 اعداد فرد صالح لنفسه ولمجتمعه 3

 نبذ العنف والتنمر والكراهية 4

 اظهار وعي التلميذ وادراكه فيما يتعلق بذاته وأسرته 5

 التحلىي بالصفات الحميدة والأخلاق الحسنة 6

ية 7 ي الأعمال الختر
 

 تفعيل أدوار التلاميذ ف

  عليه وسلمالاقتداء بالرسول صلىي الله 8

ي تشكل 9
 ليكون قوي الإرادة الانسان شخصية  تقديم القيم النر

 القدرة علىي التعبتر عن فكره ومشاعره 11

ام الذات والتمسك بالهوية الإسلامية 11  تنشئة المتعلم علىي احتر

 يقارن التلميذ بير  أخلاق المجتمع المسلم والمجتمعات الغربية  12

ا يعتر   13
ً
ا علىي التعامل مع التحديات إنتاج مواطن

 بذاته قادرً
 

 

ام الآخرلتدريس القيم وا الأهداف العامة حتر  

 
 

التعليمية .......................ة ادار   
.................................................مدرسة     

 
 



 
 

 

 

 

    يستنتج العلاقة بير  اتقان العمل والمسئوليةبمؤسسات الدول 1

ي العمل وأثرها علىي الفرد والمجتمع  2
  يعد حملة توعوية بأهمية المسئولية ف 

ي استقرار الفرد وسلامة المجتمع 3
 

   يدلل علىي أهمية التمسك بالعدل ف

 يستنتج العلاقة بير  الحق والعدل والمساواة 4

ي الرأي  5
 

ي معاملته مع المخالفير  له ف
 

 يظهر التواضع ف

 نة بير  الناسيدير حملة للتوعية بأهمية السلوكيات الحس 6

 يتعرف مدي تشابهه واختلافه مع من حوله 7

 يتعرف الفرق بير  الحقائق والآراء  8

 يطبق مفهوم القيمة بشكل عملىي  9

ي الفصل 11
 

 يقيم العلاقات الاجتماعية بير  زملائه ف

 يتعرف تأثتر القيم المحمودة والمذمومة علىي الفرد 11

 يطبق ما توصل إليه من قيمة التواضع 12

ي  13
 

  حياته اليوميةيتعرف مدي تطبيقه للقيمة ف

ي حياته العدل مفهوم يتعرف مدي تطبيقه ل 14
 

  ف
 

 

 

التعليمية .......................ة ادار   
.................................................مدرسة     

خامسالأهداف الخاصة لتدريس القيم للصف ال  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

ا للجميع يكون التعليم 
ً
دون تميتر   متاح  

ي اطار بجودة عالية وأن يتسم 
 
مؤسسي ف  

يرتكز علىي فعال مستديم مرن    كفء   

ي تكوين  المتعلم
 
الشخصيةويساهم ف  

بذاته مستنتر معتر   لبناء مواطن المتكاملة  

والابتكارعلىي التفكتر  والنقد قادرًا   

ا 
ً
كنولوجيًاوتفنيًا  وتقنيًا والابداع ومتمكن  

مالمسئولية ويقبل التعددية  يتحمل  ويحتر

 الاختلاف

ببناء مستقبلها وشغوفبتاري    خ بلاده فخور   

وعالميًا    اقليميًا علىي التنافس قادرًا 

 

رسة      مدرس  المادة ا/                        مدير المد  

2030رؤية مض للتعليم   

التعليمية .......................ة ادار   
.................................................مدرسة     

 منتدي محمد جتر التعليمي 
 



 
 

          

 

 

 الدرس الموضوعات المحور الشهر

اير  فتر

 إلي الأسبوع

ي من مارس
 الثان 

2022 

 : الإتقان والمسئوليةقيمة  مجتمعي 

 التواضع     قيمة : 

 قيمة  :      العدل 

 شجاعة         قيمة    :   ال

 فريق التنقيب

ي المشتل
 
 ف

 الإذاعة المدرسية

 العصاالبيضاء

 

 الأسبوع

الثالث من 

 مارس

 إلي نهاية أبريل

2022 

ي 
 مسئوليانر

تجاه 

نفسي 

 وعالمي 

 قيمة : الإتقان والمسئولية

 التواضع     قيمة : 

 لعدل قيمة  :      ا

 قيمة    :   الشجاعة         

 مفاجأة نهاية العام

 شكرًا 

 قطعة من الكعكة

 جرس إنذار 

 مايو
2022 

 مراجعة                                      

 

 

التعليمية                 إدارة   

.............................................................مدرسة   

ام الآخر للصف ال   خامستوزي    ع منهج القيم واحتر

 

 



 

  الفصل   اليوم

ة  التاري    خ   الفتر

  المجال      موضوع الدرس

 -يتوقع في نهاية الفترة أن يكون التلميذ قادراً على أن:  :نواتج التعلم      

           

 
 

  مصادر التعلم

  استراتيجية التعليم

 

 
 

 ...................................................................................................................................................................................  التهيئة

 

........................................................................................................................................................................................................... 

  الأنشطة                                             

 ..........................................................................................................................................................................      1نشاط 

  ........................................................................................................................................................................................................هدف النشاط    

 ................................................................................................................................................................................................................       اجراءاته 

 ..............................................................................................................................................................................................................     2نشاط 

 .........................................................................................................................................................................................................هدف النشاط   

 ........................................................................................................................................................................................................................     اجراءاته

 ..................................................................................................................................................................................................................   3نشاط 

   .............................................................................................................................................................................................................................   هدفه 

 .........................................................................................................................................................................................................................      اجراءاته 

 ................................................................................................................................................................................ التقويم

 ....................................................................................................................................................................... غلق الدرس

ي                      يفوق التوقعات التقييم الذاتي للمعلم                  التوقعاتيلب 

ا                                                      
ً
ي التوقعات أحيان     أقل من المتوقع                       يلب 

 

 إجراءات تنفيذ الدرس

 

 

 

1-.....................................................................................................................................................................................   
2-....................................................................................................................................................................................... 

3-................................................................................................................................................................................... 

  
 

 

 

 

 

 


