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 بالمملكة   أ هداف س ياسة التعليم

 

 هذه الشريعة،   تنمية روح الولء لشريعة الإسلام، وذلك بالبراءة من كل نظام أ و مبدأ  يخالف   -1

 ا العامة الشاملة. امة ال عمال والتصرفات وفق أ حكامه س تقوا   

 

وتعهد علومهما، والعمل بما جاء  النصيحة لكتاب الله وس نة رسوله بصيانتهما، ورعاية حفظهما،    -2

 فيهما. 

 

 تزويد الفرد بال فكار والمشاعر والقدرات اللازمة لحمل رسالة الإسلام.   -3

 

 ل المعرفة  التأ كيد على الضوابط الخلقية لس تعما قرأ ني في المسلم و تحقيق الخلق ال  -4

َّما بعُثتُ ل تممّ مكارِمَ ال خْلاقِ ".  ن  " اإ

 

ولياته لخدمة بلاده والدفاع  تربية المواطن المؤمن ليكون لبنة صالحة في بناء أُمته، ويشعر بمسؤ   -5

 عنها. 

 

نه عضواً  تلفة التي تجعل م افية والخبرات الم تزويد الطالب بالقدر المناسب من المعلومات الثق  -6

 تمع. الم في    عاملا 

 

سهام    -7 عدادهم للاإ حساس الطلاب بمشكلات المتمع الثقافية والقتصادية والجتماعية، واإ تنمية اإ

 في حلها. 
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 بالمملكة   أ هداف س ياسة التعليم 

 
حساس الطلاب بمشكلات المتمع الثقافية والقتصادية وال  -7 عدادهم تنمية اإ سهام في حلها.  جتماعية، واإ  للاإ

 

 ص المناس بة لتنمية قدراته حتى يس تطيع المساهمة في نهضة ال مة. لفرد وتوفير الفر تأ كيد كرامة ا   -8

 

ا ينطوي عليه في أ سرار  دراسة ما في هذا الكون الفس يح عن عظيم الخلق، وعجيب الصنع، واكتشاف م   -9

عزاز أ مته.   لرفع كيان الإسلام قدرة الخالق للاس تفادة منها وتسخيرها    لما واإ

 

ن الإسلام دين ودنيا، والفكر الإسلامي  م التام بين العلمبيان النسجا  -10  والدين في شريعة الإسلام، فاإ

 يفي بمطالب الحياة البشرية في أ رقى صورها في كل عصر. 

 

سلامي م تكوين الفك -11 لكون  وحد فيما يتعلق بار الإسلامي المنهجي لدى ال فراد، ليصدروا عن تصور اإ

 ن تفصيلات. ا م ياة، وما يتفرع عنه والإنسان والح 

 

حلال السكينة في نفس الطالب،وتهيئة الجو المدرسي المناسب .  -12  رفع مس توى الصحة النفس ية باإ
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 يم  اخلاقيات مهنة التعل ميثاق  

 

المادة الأولى : يقصد بالمصطلحات الآتية 

 : ي الموضحة قرين كل منها المعان
ن أن يتحلى بها العاملون في حقل التعليم العام فكراً  الفاضلة التي يتعي   ا الحميدة والسلوكياتلتعليم : السجايأخلاقيات مهنة ا

 وسلوكاً أمام الله ثم أمام ولاة الأمر وأمام أنفسهم والآخرين وترُتب عليهم واجبات أخلاقية. 

ات ومرشدين مشرفين ومشرفات ومديرين ومدير وية منعلى العملية التربمة والقائمون والقائمات المعلم : المعلم والمعل

 ومرشدات ونحوهم.

 الطالب : الطالب والطالبة في مدارس التعليم العام وما في مستواها. 

 

 

 لثانية : أهداف الميثاق .المادة ا
 يز انتماء المعلم لرسالته ومهنته والارتقاء بها والإسهام في تطوير المجتمع الذي يعيش فيه اق إلى تعزيهدف الميث

 وتقدمه وتحبيبه لطلابه وشدهم إليه.والإفادة منه وذلك من خلال الآتي: 

 وطنه.  توعية المعلم بأهمية المهنة ودورها في بناء مستقبل -1

 لمية والاجتماعية.الإسهام في تعزيز مكانة المعلم الع -2

 حفز المعلم على أن يتمثل قيم مهنته وأخلاقها سلوكاً في حياته.  -3

 

 ة التعليم .  الرسلثة : المادة الثا

يعتنا ومبادئ حضارتنا وتوجب على القائمين بها أداء حق الانتماء إليها إخلاصاً في  أخلاقياتها من هدي شرالتعليم رسالة تستمد 

 العمل وصدقا مع النفس والناس، وعطاء مستمرا لنشر العلم وفضائله. 

 هنية عالية. بما دي حقهالمعلم صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤمن بأهميتها ويؤ -1

سالته يدعوانه إلى الحرص على نقاء السيرة وطهارة السريرة، حفاظاً على شرف مهنة ته وإدراكه المستمر لراعتزاز المعلم بمهن -2

 التعليم. 

 

 

 
 

https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_GdQ07acvvpzI
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_GdQ07acvvpzI
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_VCFZl7cFvz_c
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_VCFZl7cFvz_c
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_VCFZl7cFvz_c
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_VCFZl7cFvz_c
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 رسالة التعليم .  المادة الثالثة :  

القائمين بها أداء حق   التعليم رسالة تستمد أخلاقياتها من هدي شريعتنا ومبادئ حضارتنا وتوجب على

 الناس، وعطاء مستمرا لنشر العلم وفضائله. عمل وصدقا مع النفس ونتماء إليها إخلاصاً في الالا

 ا بمهنية عالية. المعلم صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤمن بأهميتها ويؤدي حقه -1

قاء السيرة وطهارة اعتزاز المعلم بمهنته وإدراكه المستمر لرسالته يدعوانه إلى الحرص على ن -2

 عليم. ، حفاظاً على شرف مهنة التالسريرة
 

 

 المادة الرابعة : المعلم وأداؤه المهني . 
وسطيا في تعاملاته   قواله وأفعالهتأسي برسول الله في جميع أالمعلم مثال للمسلم المعتز بدينه الم -1

 وأحكامه. 

المعلم يدرك أن النمو المهني واجب أساس، والثقافة الذاتية المستمرة منهج في حياته، يطور نفسه   -2

 فه منتفعاً بكل جديد في مجال تخصصه وفنون التدريس ومهاراته. وينمي معار

زم، والانضباط، والتسامح، وحسن والحالصدق، والأمانة، والحلم، يدرك المعلم أن الاستقامة و -3

 المظهر، وبشاشة الوجه سمات رئيسة في تكوين شخصيته. 

، هو ضمير يقظ وحس –وتعالى  سبحانه  -المعلم يدرك ان الرقيب الحقيقي على سلوكه، بعد الله  -4

المعلم بكل  لرقابة الذاتية لذلك يسعى ناقد، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت الأساليب لا ترقى إلى ا

 رب المثل والقدوة في التمسك بها. ى بث هذه الروح بين طلابه ومجتمعه، ويضوسيلة متاحة إل

وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح   يسهم المعلم في ترسيخ مفهوم المواطنة لدى الطلاب، -5

 والتعايش بعيداً عن الغلو والتطرف. 

 

 

 رها مكونات ثقافية تتكامل وتتعاون في بناء الحضارة الإنسانية. النظر المتباينة باعتبا

 

 
 

https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_VCFZl7cFvz_c
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_VCFZl7cFvz_c
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_FhK56jBYv4uU
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_FhK56jBYv4uU
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_zQ2Jj6auwCxN
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_zQ2Jj6auwCxN
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_ciPovC_rwZux
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_ciPovC_rwZux
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 بالمملكة   أ هداف س ياسة التعليم

 

 المادة الخامسة : المعلم وطلابه . 

لمعلمة وطالباتها لحمتها الرغبة في نفعهم، وسداها الشفقة عليهم والبر بهم وأساسها المودة  معلم وطلابه، واالعلاقة بين ال -1

 لدنيا والآخرة للجيل المأمول للنهضة والتقدم. الحانية، وحارسها الحزم الضروري، وهدفها تحقيق خيري ا

س حميداً باقياً لذلك فهو يستمسك بالقيم  ون أثره في الناالمعلم قدوة لطلابه خاصة، وللمجتمع عامة وهو حريص على أن يك -2

 تطاع إلى ذلك سبيلاً. الأخلاقية والمثل العليا ويدعو إليها وينشرها بين طلابه والناس كافة ويعمل على شيوعها واحترامها ما اس

ا العذر لغيرهم قبل التماس الخطأ، ويروا  يحسن المعلم الظن بطلابه ويعلمهم أن يكونوا كذلك في حياتهم العامة والخاصة، ليلتمسو -3

 عيوب أنفسهم قبل رؤية عيوب الآخرين. 

خير ويرغبهم فيه  هم، يدلهم على طريق الالمعلم أحرص الناس على نفع طلابه، يبذل جهده كله في تعليمهم، وتربيتهم، وتوجيه -4

 لمياً وخلقياً ونفسياً واجتماعيا وصحياً. ويبين لهم طريق الشر ويذودهم عنه ، في رعاية متكاملة لنموهم دينياً وع

ل مفيد  في عطائه وتعامله ورقابته وتقويمه لأدائهم، ويصون كرامتهم، ويعي حقوقهم ويستثمر أوقاتهم بكالمعلم يعدل بين طلابه  -5

 وهو بذلك لا يسمح باتخاذ دروسهم ساحة لغير ما يعنى بتعليمهم في مجال تخصصهم. 

على التفكير السليم والحوار  والرفق، يمارسهما ويأمر بهما، ويتجنب العنف وينهى عنه ويعود طلابه   المعلم أنموذج للحكمة -6

 تخلق بخلق الإسلام في الحوار ونشر مبدأ الشورى. البناء، وحسن الاستماع إلى آراء الآخرين والتسامح مع الناس وال

 لعقاب البدني والنفسي، لذا فإن المربي القدير يتجنبهما وينهى عنهما يعي المعلم أن الطالب ينفر من المدرسة التي يستخدم فيها ا -7

ناقد وحب التعلم الذاتي المستمر يسعى المعلم لإكساب الطالب المهارات العقلية والعلمية التي تنمي لديه التفكير العلمي ال -8

 وممارسته.  

 ة السادسة : المعلم والمجتمع . الماد
لإحساس بالانتماء لدينهم ووطنهم كما ينمي لديهم أهمية التفاعل الإيجابي مع الثقافات الأخرى ، يعزز المعلم لدى الطلاب ا  -1

 فالحكمة ضالة المؤمن أنى وجدها فهو أحق الناس بها. 

ميعاً  داً لتسود المحبة المثمرة والاحترام الصادق بين المواطنين جن على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه، يعمل جاهالمعلم أمي  -2

وبينهم وبين أولي الأمر منهم، تحقيقاً لأمن الوطن واستقراره، وتمكيناً لنمائه وازدهاره، وحرصاً على سمعته ومكانته بين  

 المجتمعات الإنسانية الراقية. 

،  ريص على أن يكون في مستوى هذه الثقة وذلك التقدير والاحترامالمعلم موضع تقدير المجتمع، واحترامه، وهو لذلك ح -3

 ويحرص على ألا يؤثر عنه إلا ما يؤكد ثقة المجتمع به واحترامه له. 

داع الفكري والإسهام الحضاري ونشر  المعلم عضو مؤثر في مجتمعه، تعلق عليه الآمال في التقدم المعرفي والارتقاء العلمي والإب -4

 حميدة بين طلابه.هذه الشمائل ال

دينه ووطنه ,الأمر الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته وتنويع مصادرها ، ليكون قادراً على  المعلم صورة صادقة للمثقف المنتمي الى   -5

لى سعة الأفق ورؤية وجهات النظر المتباينة  تكوين رأي ناضج مبني على العلم والمعرفة والخبرة الواسعة يُعين به طلابه ع 

 ة. رها مكونات ثقافية تتكامل وتتعاون في بناء الحضارة الإنسانيباعتبا

 

 
 

 

 ثامنة : المعلم والأسرة . المادة ال

https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_ciPovC_rwZux
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_ciPovC_rwZux
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_WmgK-3mawg-U
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_WmgK-3mawg-U
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 علم والمجتمع المدرسي .المادة السابعة :الم

لفريق الواحد هما أساس العلاقة بين المعلم وزملائه  الثقة المتبادلة والعمل بروح ا -1

 وبين المعلمين والإدارة التربوية.

أن احترام قواعد السلوك الوظيفي والالتزام بالأنظمة والتعليمات يدرك المعلم  -2

رسة وفعالياتها المختلفة أركان أساسية  وتنفيذها والمشاركة الإيجابية في نشاطات المد

 ؤسسة التعليمية.في تحقيق أهداف الم
 

 

 المادة الثامنة : المعلم والأسرة .
تربية والتنشئة ، فهو حريص على توطيد  المعلم شريك الوالدين في ال -1

 يت والمدرسة. أواصر الثقة بين الب

المعلم يعي أن التشاور مع الأسرة بشأن كل أمر يهم مستقبل الطلاب أو   -2

العلمية وفي كل تغير يطرأ على سلوكهم ، أمر بالغ النفع يؤثر في مسيرتهم 

 والأهمية. 

كافة ويصبغون سلوكهم كله  يؤدي العاملون في مهنة التعليم واجباتهم -3

الأخلاقيات ويعملون على نشرها وترسيخها بروح المبادئ التي تضمنتها هذه  

 وتأصيلها والالتزام بها بين زملائهم وفي المجتمع بوجه عام.
 

https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_WmgK-3mawg-U
https://sites.google.com/view/hindalzahrani/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%8A%D8%AB%D8%A7%D9%82-%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85?authuser=0#h.p_WmgK-3mawg-U
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 ة الدورات التدريبي 

 



 

 

 
 

11 

 

 ساعاتها عدد  مكان الدورة الدورة التدريبية 
   
   

   

   

   
   

   

   

   

   
   

   

   

   

 الدورات التدريبية 
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 التدريبيةهنا توضع شواهد الدورات 
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 أ وراق العمل
 العمل    أ وراق نماذج  
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 العمل قأ وراهنا توضع نماذج من 
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 المعلم من المشرف والمدير   اس تمارة تقييم   ج نماذ 
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 ج نماذ هنا توضع  

اس تمارة تقييم المعلم من المشرف   

 والمدير 
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 الختبارات 
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 الختبارات الختبارات  نماذج  هنا توضع  
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 الب الضعيف خطة معالجة الط 
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 هنا توضع جميع الخطط العلاجية 

 التي عملتها خلال هذا العام الدراسي
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 شهادات الشكر والتقدير 
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 هنا توضع كل شهادات الشكر 

 عليها  والتقدير التي حصلت
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 تأ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المدرس ية ال نشطة تقارير 
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 مجانا  للمعلمين والمعلمات هذا الملف من إعدادي

 اولاتنسونا من دعواتكم ودعمكم لن
 

 رارييل الشفهد عقأ:اد  إعد
 ينمعلم بإبتدائية طيبة للبن

 بمحافظة طبرجل
 

 ( سابقا    تويتر ) xحسابي في  
 ونماذج تعليمية  أفكاركل ماتحتاجه من 

 موجودة في حسابي والله يحييكم
@BASEL1432 

 


