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لجنة الانضباط المدرس  –الشؤون التعليمية 

دمة   المق 

آلهوعلىمحمدينانبللعالمينرحمةالمبعوثعلىوالسلاموالصلاةالعالمين،ربللهالحمد

 :وبعد،أجمعينوصحبه
 

لجنةتشكيلاعتمادنوالمتضمالمكرمة،مكةبمنطقةللتعليمالعامالمديرسعادةتوجيهمنانطلاقًا

 .المدرسيلانضباطالتحقيقإجرائيةخطةبناءخلالمنالإدارةبمدارسالانضباطوتحقيقلتعزيز
 

إدارةالتعليميةالشؤونفيثلةممالمكرمةمكةبمنطقةللتعليمالعامةالإدارةعمدتفقدعليه

علىتعملتنفيذيةجرائيةإخطةإعدادإلى(وبنات-بنين)والإرشادالتوجيهوإدارةالتربويالإشراف

مننفوسهمفينظامالاحتراممةقيلتنميةالدراسي،وانتظامهمات/الطلابانضباطمتابعةتعزيز

تلكلتمكنهمالمدرسة،بالتربويةالبرامجمعوالتفاعلالانضباطقيمةوغرسبالحضور،الالتزامخلال

التعليمالمخرجمستوىمنوالرفعمجتمعهمفيالأخرينوأمامأنفسهم،أمامالمسؤوليةتحملمنالقيم

 .مدارسنافي

 ،،،داد والسسائلين الله العون والتوفيق 
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الهدف  العام

اسة من خلال ـات وانتظامهم في الدر/تعزيز انضباط الطلاب

 .سلوكهمغرس احترام النظام والجدية في 
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ق التوعية الإعلامية، لتحقي

 ـات /دافعية الطلاب

1

3

5

4

2

فع تنفيذ برامج تسهم في ر

 ـات /الانضباط المدرسي للطلاب

أولياء تعزيز العلاقة والتواصل بين

ع ـات والمدرسة لرف/أمور الطلاب

 ـات/مستوى الدافعية لدى الطلاب

يق ما المتابعة الميدانية وتطب

 يصدر من أنظمة وتعليمات
لدراسي من الجدية في تفعيل اليوم ا

وس، الدرتحضير الالتزام، خلال 

، اتأداء الدروس، تكليف الواجب

 وتفعيل أدوات المنصة  

ة   لي  صي 
ف  هداف  الت  الأ 
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ان   لج 
ال

لإدارة العامة للتع
افية با

ر
ش

لإ
جنة ا

الل
م
لي

العام للتعليم بمنطقة مكة المكرمةالمديرسعادة 1

مساعد المدير العام لشؤون تعليم البنين2

مساعدة المدير العام لشؤون تعليم البنات3

(بنات–بنين)إدارة الإشراف التربوي ة /مدير4

(بنات–بنين )الطلابي التوجيهإدارة ة /مدير5

مدير إدارة الإعلام التربوي6

منسق شؤون مكاتب التعليم7

مشرف وحدة التحصيل المعرفي بالإدارة8
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ان   لج 
ال

م
ب التعلي

جنة المتابعة بمكت
ل

مكتب التعليمة /مدير1

التعليميةشؤون الـة قسم/رئيس2

الشؤون المدرسيةـة قسم /رئيس3

شعبة الإدارة المدرسيةـة /رئيس4

بالمكتبالطلابي التوجيه ة /مشرف5
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ان   لج 
ال

سة
در
ذية بالم

جنة التنفي
الل

المدرسةة /مدير1

شؤون الطلابة /وكيل2

الشؤون التعليميةة /وكيل3

ة/ة الطلابي/الموجه4

النشاطة /رائد5

ة/ة متميز/معلم6



لجنة الانضباط المدرس  –الشؤون التعليمية 

ات   كر  المرت  س  
در
ط الم

ضبا
لان
ق ا

حقي
ت ت

مرتكزا

1
2
3
4
5

باط الخطة الإجرائية لمتابعة الانض

 المدرسي

 قواعد السلوك والمواظبة 

 ة دليل شاغلي الوظائف التعليمي

 الدليلين التنظيمي والإجرائي 

 لمدارس التعليم العام 
نة توجيه المدير العام بتشكيل لج

 متابعة الانضباط المدرسي 



1

2

3

5

4
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لإدارة الع
افية با

ر
ش

لإ
جنة ا

مهام الل
امة 

 .امهم في الدراسةإعداد الخطط والبرامج الفاعلة لتعزيز انضباط الطلاب والطالبات وانتظ

 .يقة للغيابوالبرامج الزمنية للمتابعة الميدانية الدقوالنماذج إعداد الجداول 

 .بقة في الميدانالاجتماعات الدورية للجنة الإشرافية لمناقشة الآليات والإجراءات المط

 .يذ والتطبيقالمتابعة، ومناقشة المهام والإجراءات وآليات التنفبلجان الاجتماع 

 .درسيالاطلاع على تقارير لجان المتابعة ومؤشرات واقع الانضباط الم

س التعليم العام، والدليل الاستفادة من مرتكزات تحقيق الانضباط المدرسي، والدليلين التنظيمي والإجرائي لمدار

لية التعليمية ومتابعة سير الإجرائي لقضايا شاغلي الوظائف التعليمية، وقواعد السلوك والمواظبة في تطوير العم

 :تاليةالتي تقوم من خلال الخطوات الالتعلمة التعليمية المواقف العملية التعليمية وفاعلية 



6

7

8

10

9
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لإدارة الع
افية با

ر
ش

لإ
جنة ا

مهام الل
امة 

 .شكل مستمرالعمل على تعزيز الإيجابيات في لجان المتابعة ومعالجة السلبيات ب

إدارة المتابعة الإشراف التربوي ومكاتب التعليم و)التأكيد على الإدارات ذات العلاقة 

مج ضمن خططهم بتفعيل البرا( والإعلام التربويالطلابي والنشاط والقضايا والتوجيه 

 .إنجاحهاوالإسهام فيمنها في تحقيق الانضباط وجداولهم الأسبوعية والاستفادة 

 .تكريم المدارس المتميزة في تحقيق الانضباط المدرسي

 .ي في نظام نورمحاسبة المدارس المقصرة في رصد وتثيبت الغياب اليوم

 .  الإدارة العامةإعداد التقارير الدورية، والتقرير الختامي للانضباط المدرسي ب
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ب التع
جنة المتابعة بمكت

مهام ل
م
 .لجنة تحقيق الانضباط المدرسي بالمكتبتشكيل -1لي

 ة تحقيق الانضباط المدارس، وإعداد خطات /مديريأساليب تحقيق الانضباط المدرسي مع بحث -2

 .مستوى المكتب والمدارس التابعة لهعلى 

 خلال الزيارات الميدانية جداول لمتابعة الانضباط ورصد الغياب في الميدان، ومتابعة ذلك منإعداد -3

 .المشرفات التربويات/ التربويين للمشرفين 

 ة أثناء زياراتهم الفنية المشرفات على تعزيز الانضباط المدرسي في المدرس/جميع المشرفينحث -4

 :المعلمات من خلال متابعة/ للمعلمين

رصد وتثبيت الغياب   .ـات في نظام نور/للطلابات و /اليومي للمعلمين -أ

التأكد من التزام المدرسة بالتوقيت الزمني لليوم الدراسي  .-ب

التأكد من   .المعلمات بالخطة الدراسية لتوزيع المقرر/ المعلمين التزام -ج

دعم المدرسة للرفع من مستوى التواصل بين الأسرة والمدرسة  .-د
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ب التع
جنة المتابعة بمكت

مهام ل
م
لي

 .تابعة للمكتبمن تشكيل لجنة الانضباط المدرسي في المدارس الالتحقق -5

 .قديم الدعم اللازم لهمعلى خطة المدرسة في تحقيق الانضباط المدرسي وتالاطلاع -6

 جبات والتكليفات تفعيل اليوم الدراسي والتحضير وتقديم الدروس والوامتابعة -7

 .أدوات المنصةوتفعيل 

 .تطبيق قواعد السلوك و المواظبةمتابعة -8

 .اسبة المقصرينالمدرسي، ومحتكريم المدارس المتميزة في تحقيق الانضباط -9

 .رفع التقارير الدورية للجنة المركزية في إدارة التعليم-10
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س
در
ذية بالم

جنة التنفي
مهام الل

ة
 في المدرسة وتنفيذ مهامهاالانضباط المدرسي تشكيل لجنة. 

عليم العام لحقيق الانضباط تفعيل المجالس واللجان المدرسية الواردة في الدليل التنظيمي لمدارس الت

 .المدرسي

غرس قيمتي احترام النظام و الجدية في سلوك الطلاب والطالبات. 

ة تربويةدرسيدراسة البيئة  المدرسية واقتراح ما يمكن الأخذ به لتهيئة بيئة م. 

 الطالبات نحو المدرسة للتحسين و التطوير/ رصد اتجاهات الطلاب. 

 ا الغياب وتأسيس الطالبات وخصوصً/ في حل مشكلات الطلاب الأمور تعزيز مشاركة أولياء

 .الطالبات/قنوات تواصل فاعلة بين المدرسة وأولياء أمور الطلاب
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س
در
ذية بالم

جنة التنفي
مهام الل

ة
تطبيق قواعد السلوك والمواظبة. 

 (.ات/طلاب-ات /معلمين) نوررصد وتثيبت الغياب يوميًا في نظام 

ابالطالبات متكرري الغياب ودراسة أسباب كثرة الغي/حصر الطلاب. 

 يمات والطالبات كثيري الغياب وفق القواعد والتنظ/ محاسبة الطلاب. 

ات التي يكثر فيها الطالبات المنتظمين خلال الفتر/إعداد معايير منح حوافز للطلاب

 .الغياب

إعداد التقارير الدورية للانضباط المدرسي ورفعها لمكتب التعليم. 
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س  
در
ط الم

ضبا
لان
ق ا

حقي
ت ت

أولويا
اولأ  

قيق تشكيل اللجنة الإشرافية لتح
الانضباط المدرسي

إعداد الخطة الإجرائية لتحقيق
الانضباط المدرسي

عقد الاجتماعات الدورية للجنة الإشرافية 

لمتابعة تطبيق الخطة ومناقشة التقارير 
الميدانية

الإجرائيةالخطةتعميم
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س  
در
ط الم

ضبا
لان
ق ا

حقي
ت ت

أولويا
ا ي   ان  ث 

تنظيم الحملات الإعلامية 
والبرامج التثقيفية 

غرس قيمة الانتظام والجدية لدى
الطالبات/للطلاب

إبراز أدوار المجالس واللجان  لية استكمال جميع التنظيمات الداخ
للمدرسة
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س  
در
ط الم

ضبا
لان
ق ا

حقي
ت ت

أولويا

تنظيم منح إجازات المعلمين 

تكريم المدارس المحققة للانضباط 
ـات المنتظمين /المدرسي، الطلاب

ـة وولي الأمر على العقد/توقيع الطالب
السلوكي، وقواعد السلوك والمواظبة

ومي رصد وتثبيت الغياب بشكل ي
في نظام نور

تطبيق قواعد السلوك والمواظبة 

ا الي   ث 
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إجراءات تحقيق الانضباط المدرسي
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س  
در
ط الم

ضبا
لان
ق ا

حقي
جرائية لت

لإ
طة ا

خ
ال

 مؤشر الإنجاز  مسؤول التنفيذ الإجراء م

1 
لمدرسي برئاسة سعادة تشكيل لجنة إشرافية في إدارة التعليم لمتابعة الانضباط ا

 المدير العام
 قرار تشكيل اللجنة سعادة المدير العام

2 
ة /مديرلمدرسي برئاسة تشكيل لجنة متابعة في مكتب التعليم لمتابعة الانضباط ا

 المكتب
 قرار تشكيل اللجنة مكتب التعليم

3 
لانضباط المدرسي تشكيل لجنة تنفيذية في مدارس الإدارة تعمل على تحقيق ا

 المدرسةة /مديربرئاسة 
 قرار تشكيل اللجنة المدرسةة /مدير

4 
ات العلاقة عقد اجتماع اللجنة الإشرافية بمديري مكاتب التعليم والإدارات ذ

 لمناقشة آلية تحقيق الانضباط المدرسي
 محضر الاجتماع  يةالإشرافرئيس اللجنة 

 لانضباط المدرسيتنفيذ ورش عمل في مكاتب التعليم لمناقشة آلية تحقيق ا 5
لجنة المتابعة بمكتب

 التعليم
 توصيات ورش العمل

6 
ق الانضباط المدرسي عقد اجتماع للجنة التنفيذية في المدرسة لمناقشة آلية تحقي

 وتحديد البرامج المقدمة في ذلك
 محضر الاجتماع المدرسةاللجنة التنفيذية ب

7 
قيق الانضباط توعية المجتمع والأسرة بأهمية العودة الجادة لمقاعد الدراسة وتح

 تواصل الاجتماعيالحضوري للطلاب منذ اليوم الأول للدراسة من خلال وسائل ال

 التوجيه الطلابي

 الإعلام التربوي+ 

في الأماكن الإعلانات

 صلالعامة ، وسائل التوا
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س  
در
ط الم

ضبا
لان
ق ا

حقي
جرائية لت

لإ
طة ا

خ
ال

 مؤشر الإنجاز  مسؤول التنفيذ الإجراء م

 تابعة الانضباط المدرسيتنفيذ زيارات ميدانية للقيادات التربوية في إدارة التعليم لم 8
إدارة الإشراف 

 (بنات-بنين)التربوي
 تقارير الزيارات

9 
ابعة الانضباط المدرسي مشرفات مكاتب التعليم لمت/تنفيذ زيارات ميدانية لمشرفي

 وسير العملية التعليمية 
 تقارير الزيارات مكتب التعليم

 أدوات المتابعة اللجنة الإشرافية لمدرسي متابعة العودة وتحقيق الانضباط اونماذج زيارات تصميم أدوات  10

11 
التغذية الراجعة دراسة نتائج تقارير الزيارات الميدانية وتقديم الدعم المناسب و

 للمدارس 

اتب مك-الإشرافيةاللجنة 

 التعليم
 تقرير دراسة الزيارات

 ن العودة للمدرسةتنفيذ برامج وانشطة ومسابقات لا صفية في اليوم الأول م 12
اللجنة -النشاط الطلابي 

 التنفيذية بالمدرسة
 البرامج والأنشطة 

13 
ـات لمقاعد /لابإرسال رسائل نصية لأولياء الأمور تحث على أهمية حضور الط

 الدراسة من اليوم الأول
 يةتقرير الرسائل النص المدرسةاللجنة التنفيذية ب

14 
أهمية حضور الأمور تحث علىتنفيذ محاضرات توعوية داخل المدارس لأولياء 

 ات للمدرسة من اليوم الأول/الطلاب
 راتتقرير تنفيذ المحاض المدرسةاللجنة التنفيذية ب
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س  
در
ط الم

ضبا
لان
ق ا

حقي
جرائية لت

لإ
طة ا

خ
ال

 مؤشر الإنجاز  مسؤول التنفيذ الإجراء م

 المدرسةاللجنة التنفيذية ب رصد وتثبيت الغياب في نظام نور من اليوم الأول 15
في تقارير تثبيت الغياب

 نظام نور

 تقارير المتابعة المشرفات/المشرفين للدراسةـات للحصص الدراسية من اليوم الأول/متابعة تنفيذ المعلمين 16

 تقارير منصة مدرستي المدرسةاللجنة التنفيذية ب ليوم الأول للدراسةرفع وتحضير الدروس عبر منصة مدرستي وتفعيل أدواتها من ا 17

18 
اقشة الأسباب متابعة وحصر الطلاب الغائبين والتواصل مع أولياء الأمور لمن

 ومعالجتها
 لاببيان حصر غياب الط المدرسةاللجنة التنفيذية ب

 العقوبات-المحاضر المدرسةاللجنة التنفيذية ب تطبيق قواعد السلوك والمواظبة  19

 تقرير تكريم الطلاب المدرسةاللجنة التنفيذية ب تكريم الطلاب المنتظمين في الحضور 20

 تقرير تكريم المعلمين المدرسةاللجنة التنفيذية ب تكريم المعلمين المنتظمين في تنفيذ الدروس  21
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س  
در
ط الم

ضبا
لان
ق ا

حقي
جرائية لت

لإ
طة ا

خ
ال

 مؤشر الإنجاز  مسؤول التنفيذ الإجراء م

 تقرير تكريم المدارس بلجنة المتابعة بالمكت تكريم المدارس المتميزة في تحقيق الانضباط المدرسي 22

 الدوريةالتقارير  المدرسةاللجنة التنفيذية ب رفع تقارير إجراءات الانضباط المدرسي بالمدرسة 23

 التقرير الختامي بلجنة المتابعة بالمكت رفع تقارير إجراءات لجنة المتابعة بمكتب التعليم  24

25 
تحقيق أعلى نسبة في تكريم مكاتب التعليم المتميزة في تطبيق خطة الانضباط و

 الحضور وتفعيل اليوم الدراسي 
 تقرير التكريم دارةبالإالإشرافيةاللجنة 
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