
  



 

 
 

ي الموضوو :   
ن
ن مديرة المدرسووة ي ي تعي 

ي أحد الآليات الن 
أهمية ملف الإنجاز المهنن

 الموظفات . إجراء التق يم المستمر والموضوعي والدقيق لأداء 

ي الموظفات 
 
  حفظكن الله     اخوات

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
. 

 

ي لآإن الموظفووووات ال
 
ن ظحيت ا  ي 

ن   تحف  
بووووالمتووووابعووووة و الوووودعمك والتوجيووووهك والتكايمك هن أ   

ا  وإنتاجية
 
ي التعامل مع مسوووووووووووووووتجدات وت ورات اوأ    نجاح
ن
المخرجات  صووووووووووووووواح اتلعمل وهن ي

ف ب ية والتعليمية المشر ي المجتمع ويعت ر ملف الإنجاز ووووووووال  
ن
ي للموظفة اة ي

ي  لمهنن
أحد الآليات الن 

ي إجراء التق يم المسوووتمر والموضووووعي والدقيق لأداء 
ن
ن مديرة المدرسوووة وعسووواعدها ي  الموظفةتعي 

ي حيث يعد ملف إنجاز الموظفة أداة لأبرز نشوووووووووووووووا اتها وإنجازا ي التدريجر
تها ويعكس النمو المهنن

اتها وجهوده ي تعموووووووووووا وقدراتها وإسهاماتهوووووووووووا ومهاراتهووووووووووولخ ر
ل بها أو وووووووووووا تجاه زميلاتها والمؤسسة الن 

المجتمع المحلي فملف الانجووواز يعرا بوووالموظفوووة وبمووواذا تفعووول ولمووواذا تفعووول ويحووودد أين كوووانووو  

   .هناك وأين أص ح  وأين تايد التوجه والذهاب وكيف تخ ط للوصول إلى
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نشرة رقم

الهيئة الإدارية 

يةوالهيئة التعليم

الفئة 

فةالمستهد

أهـمـيـة ملف الإنجاز

.توثيق الأداء الوظيفي للموظفة

.تعزيز النمو المهني

.تسهيل التفكير التأملي

.يبين ويوضح أهلية الموظفة وفاعليتها

.ةيساهم بشكل كبير في تقديم تصورعن الكفايات المهنية للموظف



 

 

 

ن مووديرة تووابع   الموضووووووووووووو :    ي تعي 
ي أحوود الآليووات الن 

أهميووة ملف الإنجوواز المهنن

ي إجراء التق يم المسووووووووووتمر والموضوووووووووووعي والدقيق لأداء 
ن
المدرسووووووووووة ي

 الموظفات . 

 

 

 

 
 

  

فوائد إعداد ملف الإنجاز

.تعزيز التقويم الذاتي والتفكير التأملي 

.تحقيق الرضا الشخص ي؟ وهل ترغب في التجديد

.امتلاك أدوات القوة والتمكن المهني

.تشجيع التعاون وتبادل الخبرات بين الموظفات

.توفير متطلبات المنحى التكاملي في التقويم

ا الا لا: بالعلم والعمل بموج ه كل فيما يخصه  . كرم 

ي و 
 
 فر تقديريكككوا وتق لوا خالص تحيات



 

 

 

ن مووديرة تووابع   الموضووووووووووووو :    ي تعي 
ي أحوود الآليووات الن 

أهميووة ملف الإنجوواز المهنن

ي إجراء التق يم المسووووووووووتمر والموضوووووووووووعي والدقيق لأداء 
ن
المدرسووووووووووة ي

 الموظفات . 

 portfolioالبرتفوليو الإنجاز الحقيبة التفاعلية لملفات 
 

          

          
 

 

 
  

ملف انجاز المساعدة الإداريةملف انجاز المديرة

ملف انجاز الطالبةملف انجاز المعلمة

https://drive.google.com/drive/folders/1BggPHdFeUfbiWwGyOXGdkhEHzqhrKxdi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAk3a1ox2v_gy-ACZizlWkiSc9zEwiBp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Fxayh2_lXPOwgeN3e-VPcDKy8M2Ys6wE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sp0lukZP4y4u0CQimEumgv-BJQeE24IG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BggPHdFeUfbiWwGyOXGdkhEHzqhrKxdi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAk3a1ox2v_gy-ACZizlWkiSc9zEwiBp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Fxayh2_lXPOwgeN3e-VPcDKy8M2Ys6wE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sp0lukZP4y4u0CQimEumgv-BJQeE24IG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BggPHdFeUfbiWwGyOXGdkhEHzqhrKxdi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAk3a1ox2v_gy-ACZizlWkiSc9zEwiBp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Fxayh2_lXPOwgeN3e-VPcDKy8M2Ys6wE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sp0lukZP4y4u0CQimEumgv-BJQeE24IG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BggPHdFeUfbiWwGyOXGdkhEHzqhrKxdi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAk3a1ox2v_gy-ACZizlWkiSc9zEwiBp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BggPHdFeUfbiWwGyOXGdkhEHzqhrKxdi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bAk3a1ox2v_gy-ACZizlWkiSc9zEwiBp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Fxayh2_lXPOwgeN3e-VPcDKy8M2Ys6wE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sp0lukZP4y4u0CQimEumgv-BJQeE24IG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Fxayh2_lXPOwgeN3e-VPcDKy8M2Ys6wE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sp0lukZP4y4u0CQimEumgv-BJQeE24IG?usp=sharing


 

 

ة    ي توقيع الموظفات بالعلم والعمل عل نشر
ي أحد الآليات الن 

أهمية ملف الإنجاز المهنن

ي إجراء التق يم المستمر والموضوعي والدقيق لأداء 
ن
ن مديرة المدرسة ي  الموظفات. تعي 
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