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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 
 
 

 

 
 
 
 
 

                          
 
 

 قائدة المدرسة للمعلمات مقدم من نمومهنً

 

 المملكة العربٌة السعودٌة

 (280) وزارة التعلٌم

 لتعلٌم بالمنطقة الشرقٌةل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 الشهداء الابتدائٌة مدرسة : أم

 سوزان بنت احمد المسلم قائدة المدرسة:
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 القسم الثالث

 : نٌةـٌل التقـتفع 

ها خلال تقائمة تقنٌة التعلٌم التً أنتج*

 العام وتوجٌه الطالبات لإستخدامها.

 الٌومٌة.وظٌفة التقنٌة فً الدروس *

 المشاركة بموقع الإدارة.*

 تفعٌل نظام نور.*

التواصل الالكترونً مع فئات مختلفة *

 فً قطاع التعلٌم.

 

 القسم الأول

 مقدمـــة عامــــة :

السٌرة الذاتٌة + رسالة ورؤٌة *

 ة.المعلم

أهداؾ سٌاسة التعلٌم فً المملكة *

 .العربٌة السعودٌة

 .مٌثاق أخلاقٌات مهنة التعلٌم*

 .الدورات التدرٌبٌة*

 .شهادات الشكر والتقدٌر*

 .الاهداؾ الخاصة بالمادة*

 القسم الثانً

 : طـٌـطـخـالت

تحلٌل البٌئة الصفٌة وؼرفة مصادر التعلم وتحدٌد *

 .التعلٌمٌة ةإحتٌاجات المعلم

 خطة التهٌئة للعام الجدٌد.*

 خطة تدرٌس المقررات.) توزٌع المنهج(*

 التعلٌمٌة.خطة الوسائل *

 .خطة استراتٌجٌات التدرٌس الحدٌثة*

خطة تحلٌل المنهج )تصوٌب الأخطاء للمقررات *

 المطورة(

خطة تحلٌل نتائج الطالبات) المتفوقات والمقصرات *

 والموهوبات(.

 لاختبارات.اإعداد  خطة*

 للتدرٌس.ة قائمة أسالٌب التقوٌم المستخدم*

 .للطالباتٌة تحدٌد الخصائص العمر*

 .الجدول الزمنً*

 .نموذج لخطة الدرس*

 ( فمحتـــوى الملـــ)
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 
 
 

 
 
 

 القسم الخامس

 انجازات المعلمة

 البحوث العلمٌة والدراسات والتجارب.*

 إحدى التجارب التدرٌسٌة الجدٌدة .تطوٌر *

 تطبٌق إحدى التجارب العالمٌة فً التدرٌس.*

 المشاركة فً الفعالٌات التربوٌة التً تعقدها المدرسة.*

 الدروس التطبٌقٌة ) حلقات تنشٌطٌة ودورات تعدها المعلمة (*

 المشاركة فً تنظٌم المعارض والرحلات والزٌارات المدرسٌة.*

 لات ،مطوٌات.*إصدار كتب ، مقا

 *التواصل مع المنظمات الاجتماعٌة.

 *الأفكار الابداعٌة لتطوٌر ومنهجٌات العملٌات التدرٌسٌة.

*دعم مشروعات تعلٌمٌة إبداعٌة وتشجٌع الطالبات على براءة 

 الاختراع .

 *وضع آلٌة لشكاوي ومقترحات الطالبات .

 *المشاركة فً المشروعات الخدمٌة للطالبات.

 ة لقٌاس رضى المستفٌدات من العملٌات التدرٌسٌة.*أداة مبتكر

*مشروعات خدمٌة للطالبات ) رعاٌة الموهوبات ــ وذوي 

 الإحتٌاجات الخاصة(

 

 

 القسم الرابع

 التنمٌة المهنٌة

دراسة مستوٌات الطالبات ) الخبرات *

 السابقة + ربطها بالحٌاة الٌومٌة (

تحدٌد نقاط القوة والضعؾ لدى *

 الطالبات.

وضع خطط لتعزٌز نقاط القوة، ومعالجة *

 نقاط الضعؾ.

إكتشاؾ مٌول ورؼبات الطالبات *

 لإستخدامها فً إثارة دافعٌة التعلم .*

 ةقائمة باسالٌب التحفٌز المتنوع*

 للطالبات.

 القسم السادس

 التقوٌم

 التقوٌم الذاتً للمعلمة.

 للمعلمة. التقوٌم الخارجً
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 

 الـــقـــســـم الأول
 مقدمـــة عامــــة :

 لسٌرة الذاتٌة + رسالة ورؤٌة المعلمةا. 

 أهداؾ سٌاسة التعلٌم فً المملكة. 

 مٌثاق أخلاقٌات مهنة التعلٌم. 

 الدورات التدرٌبٌة. 

 شهــادات الشكروالتقدٌر. 

 الأهداؾ الخاصة بالمادة. 
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 

 (علمة) بٌــانـــــات الم
 

  علمةاسم الم

 

  الهاتؾ المحمول

  الحالة الاجتماعٌة  المؤهــــل العلمً

  اسم المحرم  مصدره

  قرابته  تارٌخه

  عمله  الخبرات الوظٌفٌة السابقة

  هاتفه  مسمى الوظٌفة

  العنوان  العمل الحالً

  الحً  سنوات الخدمة

تارٌخ المباشرة من بداٌة 
 الخدمة

  هاتؾ المنزل 

  هاتؾ العمل  تارٌخ المٌلاد ومكانه

  البرٌد الالكترونً  رقم السجل المدنً

 :رؤٌتــــً
................................................................ 
................................................................ 

 :رسالتــــً  

............................................................ 
............................................................ 
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 )أهداؾ سٌاسة التعلٌم فً المملكة العربٌة السعودٌة(
 

 امة الشاملة .تنمٌة روح الولاء لشرٌعة الإسلام وذلك بالبراءة من كل نظام أو مبدأ ٌخالف هذه الشرٌعة واستقامة الأعمال والتصرفات وفق أحكامها الع - (1

 النصٌحة لكتاب الله وسنة رسوله بصٌانتهما ورعاٌة حفظهما وتعهد علومهما والعمل بما جاء فٌهما . - (2

 والمشاعر والقدرات اللازمة لحمل رسالة الإسلام . تزوٌد الفرد بالأفكار - (3

 تحقٌق الخلق القرآنً فً المسلم والتؤكٌد على ضوابط الخلقٌة لاستعمال المعرفة " إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق " .  - (4

 .   والدفاع عنه الخدمة بلاده ابمسئولٌته هاوٌشعر اون لبنة صالحة فً بناء أمُتهتكل ةالمإمن ةتربٌة المواطن  - (5

 فً المجتمع . ةعاملة عضو ابالقدر المناسب من المعلومات الثقافٌة والخبرات المختلفة التً تجعل منه ةتزوٌد الطالب  - (6

 بمشكلات المجتمع الثقافٌة والاقتصادٌة والاجتماعٌة وإعدادهم للإسهام فً حلها . الباتتنمٌة إحساس الط  - (7

 الفرص المناسبة لتنمٌة قدراته حتى ٌستطٌع المساهمة فً نهضة الأمة .تؤكٌد كرامة الفرد وتوفٌر   - (8

ع كٌان الإسلام وإعزاز دراسة ما فً هذا الكون الفسٌح من عظٌم الخلق وعجٌب الصنع واكتشاف ما ٌنطوي علٌه من أسرار قدرة الخالق للاستفادة منها وتسخٌرها لرف  - (9

 أمُته . 

 والدٌن فً شرٌعة الإسلام , فان الإسلام دٌن ودنٌا والفكر الإسلامً ٌفً بمطالب الحٌاة البشرٌة أرقى صورها فً كل عصر . بٌان الانسجام التام بٌن العلم  - (11

 ٌلات .تكوٌن الفكر الإسلامً المنهجً لدى الأفراد لٌصدروا عن تصور إسلامً موحد فٌما ٌتعلق بالكون والإنسان والحٌاة وما ٌتفرغ عنها من تفص  - (11

 وتهٌئة الجو المدرسً المناسب . ةمستوى الصحة النفسٌة لإحلال السكٌنة فً نفس الطالبرفع   - (12

بآٌات الله فً الكون وما فٌه وإدراك حكمة الله فً خلقه  لتمكٌن  الباتى المشاهدة والتؤمل وتبصٌر الطتشجٌع وتنمٌة روح البحث والتفكٌر العلمٌٌن وتقوٌة القدرة عل  - (13

 وره الفعال فً بناء الحٌاة الاجتماعٌة وتوجٌهها توجٌهاً سلٌماً .الفرد من الاضطلاع بد

 الاهتمام بالانجازات العالمٌة فً مٌادٌن العلوم والآداب والفنون المباحة وإظهار أن تقدم العلوم ثمرة لجهود الإنسانٌة عامة وإبراز   - (14

 ت الفكر الإسلامً وتبٌان نواحً الابتكار فً آرائهم  وأعمالهم فً مختلف المٌادٌن العلمٌة والعملٌة .ما أسهم به أعلام الإسلام فً هذا المجال , وتعرٌف الناشئة برجالا  

  .تنمٌة الفكر الرٌاضً والمهارات الحسابٌة والتدرٌب على استعماله لغة الأرقام والإفادة منها فً المجالٌن العلمً والعملً  - (15

 ٌا وراء زٌادة المعارف .تنمٌه مهارات القراءة وعادة المطالعة سع  - (16

 اكتساب القدرة على التعبٌر الصحٌح فً التخاطب والتحدث والكتابة بلغة سلٌمة وتفكٌر منظم .  - (17

 تنمٌة القدرة اللغوٌة بشتى الوسائل التً تغذي اللغة العربٌة وتساعد على تذوقها وإدراك نواحً الجمال فٌها أسلوباً وفكرة .  - (18

, منهجٌة مع استخلاص العبرة منه , وبٌان وجهة نظر الإسلام فٌما ٌتعارض معه , وإبراز المواقف الخالدة فً تارٌخ الإسلام وحضارة أمُته تدرٌس التارٌخ دراسة   - (19

 حتى تكون قدوة لأجٌالنا المسلمة تولد لدٌها الثقة والاٌجابٌة .

 سانٌة عرٌقة , ومزاٌا جغرافٌة وطبٌعٌة واقتصادٌة وبما لمكانته من أهمٌة بٌن أمُم الدنٌا .بما لوطنهم من أمجاد إسلامٌة تلٌدة وحضارة عالمٌة إن الباتتبصٌر الط  - (21
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

بالتعرف على مختلف أقطار العالم وما ٌتمٌز به كل قطر من إنتاج وثروات طبٌعٌة  , مع التؤكٌد على ثروات بلادنا  الباتاعها المختلفة وتوسٌع آفاق الطفهم البٌئة بؤنو  - (21

مً والعمل على خام ومركزها الجغرافً والاقتصادي ودورها السٌاسً القٌادي فً الحفاظ على الإسلام والقٌام بواجب دعوته , وإظهار مكانة العالم الإسلاومواردها ال

 ترابط أمُته . 

لفنون والابتكارات النافعة , والعمل على نقل علومنا بلغة أخُرى من اللغات الحٌة على الأقل بجانب لغتهم الأصلٌة للتزود من العلوم والمعارف وا الباتتزوٌد الط - (22

 ومعارفنا إلى المجتمعات الأخُرى إسهاماً فً نشر الإسلام وخدمة الإنسانٌة .

 العادات الصحٌة السلٌمة ونشر الوعً الصحً . الباتتعوٌد الط - (23

 سم السلٌم , حتى ٌإدي الفرد واجباته فً خدمة دٌنٌة ومجتمعه بقوة وثبات .المهارات الحركٌة التً تستند إلى القواعد الرٌاضٌة لبناء الج الباتإكساب الط - (24

 مساٌرة خصائص مراحل النمو النفسً للناشئٌن فً كل مرحلة ومساعدة الفرد على النمو السوي : روحٌاً , وعاطفٌاً ,  - (25

 للفرد والمجتمع . والعام للسلوك الخاصواجتماعٌاً , والتؤكٌد على الناحٌة الروحٌة الإسلامٌة بحٌث تكون هً الموجه الأول 

 .توطئة لحسن توجٌههم ومساعدتهم على النمو وفق قدراتهم واستعداداتهم ومٌولهم الباترف على الفروق الفردٌة بٌن الطالتع - (26

 دراسٌاً والعمل على إزالة ما ٌمكن إزالته من أسباب هذا التؤخر ووضع برامج خاصة دائمة ومإقتة وفق حاجاتهم . ات العناٌة بالمتؤخر - (27

 جسمٌاً أو عقلٌاً عملاً بهدي الإسلام الذي ٌجعل التعلٌم حقاً مشاعاً بٌن جمٌع أفراد الأمة . ات المعوق الباتالتربٌة الخاصة والعناٌة بالط - (28

 ورعاٌتهم وإتاحة الإمكانٌات والفرص المختلفة لنمو مواهبهم  فً إطار البرامج العامة وبوضع برامج خاصة. اتف الموهوبالاهتمام باكتشا - (29

 تدرٌب الطاقة البشرٌة اللازمة وتنوٌع التعلٌم مع الاهتمام الخاص بالتعلٌم المهنً .  - (31

 والإشادة به فً سائر صورة والحض على إتقانه والإبداع فٌه والتؤكٌد على مدى أثره فً بناء كٌان الأمة. الباتغرس حب العمل فً نفوس الط  - (31

 وٌستعان على ذلك بما ٌلً :

 فً التجارب وإجراء الإنتاج فً والإسهام الٌدوٌة الفنٌة بالأعمال للقٌام الفرصة ةللطالب ٌتاح بحٌث المدرسة فً التطبٌقٌة بالنواحً والعناٌة العلمٌة المهارات تكوٌن ( أ)

 . والحقول والورش المخابر

 .والابتكار النهوض مستوى إلى للإنتاج الآلً المستوى ٌرتفع حتى المختلفة الأعمال علٌها تقوم التً العلمٌة الأسس دراسة ( ب)

 بواجب رسالة الإسلام .إٌقاظ روح الجهاد الإسلامً لمقاومة أعدائنا واسترداد حقوقنا واستعادة أمجادنا والقٌام   -( 23  

 إقامة الصلات الوثٌقة التً تربط بٌن أبناء الإسلام وتبرز وحدة أمته .  -( 22 
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 

 مٌثـاق أخلاقٌات مهنة التعلٌم

ٌَّن أن ٌتحلى بها  .وتُرتب علٌهم واجبات أخلاقٌة ولاة الأمروأمام أنفسهم والآخرٌن التعلٌم العام فكراً وسلوكاً أمام الله ثم أمام العاملون  فً حقل السجاٌا الحمٌدة والسلوكٌات الفاضلة التً ٌتع
 

 أهداؾ المٌثاق

 والارتقاء بها والإسهام فً تطوٌر اومهنته الرسالته ةٌهدؾ المٌثاق إلى تعزٌز انتماء المعلم

وشدهم إلٌه، والإفادة منه وذلك من خلال  الباتهالط بهوتحبعٌش فٌه وتقدمه تالمجتمع الذي 

  :الآتً

  .ابأهمٌة المهنة ودورها فً بناء مستقبل وطنه ة/ توعٌة المعلم 1     

  .العلمٌة والاجتماعٌة ة/ الإسهام فً تعزٌز مكانة المعلم 2     

 .اوأخلاقها سلوكاً فً حٌاته اتمثل قٌم مهنتهتعلى أن  ة/ حفز المعلم 3     

 

 المهنً اوأداؤه ةالمعلم

برسول الله صلى الله علٌه وسلم فً جمٌع  ةالمتأسٌ ابدٌنه ة المعتز ةمثال للمسلم ة/ المعلم1

 . اوأحكامه افً تعاملاته ة، وسطٌاأقواله

بعد الله سبحانه وتعالى، هو ضمٌر ٌقظ  ادرك أنَّ الرقٌب الحقٌقً على سلوكهت ة / المعلم2

وحس ناقد، وأنَّ الرقابة الخارجٌة مهما تنوعت أسالٌبها لا ترقى إلى الرقابة الذاتٌة، لذلك 

ضرب المثل تو اومجتمعه طالباتها بكل وسٌلة متاحة إلى بث هذه الروح بٌن ةسعى المعلمت

  .والقدوة فً التمسك بها

، والتسامح  أنَّ الاستقامة والصدق، والأمانة، والحلم، والحزم، والانضباط ةدرك المعلمت/   3

 .ا،وحسن المظهر، وبشاشة الوجه، سمات رئٌسة فً تكوٌن شخصٌته

 

 

 والمجتمع المدرسً ةالمعلم

وبٌن ٌلاتها وزم ةبروح الفرٌق الواحد هما أساس العلاقة بٌن المعلم /الثقة المتبادلة والعمل1

 . والإدارةالتربوٌة اتالمعلم

أن احترام قواعد السلوك الوظٌفً والالتزام بالأنظمة والتعلٌمات وتنفٌذها  ةدرك المعلمت/2

أساسٌة فً تحقٌق أهداؾ  والمشاركة الإٌجابٌة فً نشاطات المدرسة وفعالٌاتها المختلفة أركان

 .المؤسسة التعلٌمٌة

 

 والمجتمع ةالمعلم

التفاعل  نمً لدٌهم أهمٌةت، كما اووطنه االإحساس بالانتماء لدٌنه الباتلدى الط ةعزز المعلمت

  .الإٌجابً مع الثقافات الأخرى، فالحكمة ضالة المؤمن أنّى وجدها فهو أحق الناس بها

 

 والأسرة ةالمعلم

 على توطٌد أواصر الثقة  ةحرٌص ًالوالدٌن فً التربٌة والتنشئة فه ةشرٌك ةالمعلم/ 1

 .والمدرسةبٌن البٌت 

 أو ٌؤثر فً  الباتل الطمستقب كل ماٌهم عً أن التشاور مع الأسرة بشأن ت ة/المعلم2

ٌُّر ٌطرأ على سلوكهم  .أمر بالػ النفع والأهمٌة مسٌرتهم العلمٌة وفً كل تؽ

 وٌصبؽون سلوكهم كله بروح المبادئ فً مهنة التعلٌم واجباتهم كافة لاتؤدي العامت /3

 وترسٌخها وتأصٌلها والالتزام بها  الأخلاقٌات وٌعملون على نشرهاالتً تضمنتها هذه  

 .وفً المجتمع بوجه عام مٌلاتهمبٌن ز
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 

 لمـــــةـالدورات التدرٌبٌة للمع 

  اسم المعلمة

 

 برامج تدرٌبٌة حضرتها

 

 فٌها ت برامج ومشروعات شارك

 فترة العمل فٌه المشروعالبرنامج أو  المكان والمدة اسم البرنامج  المؤهــــل

      تارٌخــــه

      التخصص

سنوات الخبرة فً 
 التعلٌم

     

الخبرات الوظٌفٌة 
السابقة وفترات 

 العمل فٌها
 

    

    

    

    

      العمل الحالً

      هاتؾ العمل

      فاكس العمل

      الهاتؾ الجوال

      الالكترونًالبرٌد 

 
 )صور شهادات الدورات( إرفاق الشواهد : ملحوظة
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 شهــادات الشكـــر و التقدٌر

 ملاحظات تارٌخها مصدرها الشهادة م
     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 إرفاق الشواهد )صور الشهادات الحاصلة علٌها( : ملحوظة
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 

 الخاصة بالمادة الأهداؾ

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=SXgG2BKf&id=EF1234D4999F24A289446F94EDA219E70B4978CF&thid=OIP.SXgG2BKf-tz2vbeZUZwt8gEUEs&q=%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%88%d9%8a%d8%b2&simid=608040759298426893&selectedIndex=339
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=SXgG2BKf&id=EF1234D4999F24A289446F94EDA219E70B4978CF&thid=OIP.SXgG2BKf-tz2vbeZUZwt8gEUEs&q=%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%88%d9%8a%d8%b2&simid=608040759298426893&selectedIndex=339
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=SXgG2BKf&id=EF1234D4999F24A289446F94EDA219E70B4978CF&thid=OIP.SXgG2BKf-tz2vbeZUZwt8gEUEs&q=%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%88%d9%8a%d8%b2&simid=608040759298426893&selectedIndex=339
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 الـــقـــســـم الـثـانً
 

 الخـطـط 

 / خطة التهٌئة للعام الجدبد.1

 .ةالتعلٌمٌ ة/ تحلٌل البٌئة الصفٌة وؼرفة مصادر التعلم وتحدٌد إحتٌاجات المعلم2

 / خطة تدرٌس المقررات وتوزٌع المنهج و الجدول الزمنً.3

 . ة/ خطة الوسائل التعلٌم4ٌ

 التدرٌس الحدٌثة لتحقٌق الاهداؾ وتنمٌة مهارات التفكٌر ومهارات البحث . / خطة إستراتٌجٌات5

 / خطة تحلٌل المنهج وتصوٌب الأخطاء.6

 / خطة متابعة الطالبات .7

  ) المتفوقات ــ الموهوبات ــ المقصرات( / خطة تحلٌل نتائج الطالبات8

 . إعداد الاختبارات / خطة9
 .بالتدرٌس ةالمستخدم/ قائمة بأسالٌب التقوٌم 10

 / نوذج لخطة الدرس.11
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 التهٌئة للعام الجدٌد -1
 

 الفئة المستفٌدة الفئة المنفذة زمن التنفٌذ آلٌة التنفٌذ المقترحة المهمة
 التنفٌذ

 مؤشرات  التحقق
 لم ٌنفذ نفذ
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 البٌئة المدرسٌةــ  2

 اتـــــــملاحظ ةالتعلٌمٌ ةتحدٌد احتٌاجات المعلم تحلٌل محتوٌات ؼرفة مصادر التعلم تحلٌل البٌئة الصفٌة
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 خطة تدرٌس المقرراتــ  3
 الحـصـصجــــدول 

 الأحد
 الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانٌة الأولى الحصة

         الفصل

 الإثنٌن
 الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانٌة الأولى الحصة

         الفصل

 الثلاثاء
 الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانٌة الأولى الحصة

         الفصل

 الأربعاء
 الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانٌة الأولى الحصة

         الفصل

 الخمٌس
 الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانٌة الأولى الحصة

         الفصل
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 

 هـ14/....14.... لعام .............( الفصل الدراسً  .................. (  للصؾ ) ...............................توزٌع مقرر  )  مادة 

 

 

 الأسبوع السادس الأسبوع الخامس الأسبوع الرابع الأسبوع الثالث الأسبوع الثانً الأسبوع الأول

 ـــ     /    /  ـــ     /    /  ـــ     /    /  ـــ     /  /   ـــ     /   /  ـــ     /    / 

      

 الأسبوع الثانً عشر الأسبوع الحادي عشر الأسبوع العاشر الأسبوع التاسع الأسبوع الثامن الأسبوع السابع

 ـــ     /     / ـــ     /   /   ـــ     /    /  ـــ     /    /  ـــ     /    /  ـــ     /    / 

      

 الأسبوع الثامن عشر الأسبوع السابع عشر الأسبوع السادس عشر الأسبوع الخامس عشر الأسبوع الرابع عشر الأسبوع الثالث  عشر

 ـــ     /    /  ـــ     /    /  ـــ     /    /  ـــ     /   /  ـــ     /    /  ـــ     /    / 
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 المهام الإضافٌة: 

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 الوسائل التعلٌمٌة خطةــ  4
 هـ14/....14:.....علٌمٌة المستخدمة للعام الدراسًالوسائل الت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 ــاتــــملاحظـ نوعــها ٌلــةــاســم الوس
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 البحث ومهارات التفكٌر مهارات وتنمٌة الاهداؾ لتحقٌق الحدٌثة التدرٌس إستراتٌجٌات خطة ــ5

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ملاحظـــات طرٌقة التدرٌس
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 :تحلٌل المنهجــ 6
 

 مستوى الهدؾ دؾـــاله رــنصـالع عنوان الدرس ةالوحد المادة الصؾ
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 المطورة الدراسٌة للمقررات الأخطاء تصوٌب
 

 اتــــملاحظ أـــــوٌب الخطــتص رقم الصفحة أـــــالخط م
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 خطة متابعة الطالبات المتفوقات والمقصرات والموهوبات -7
 متابعة المعلمة للطالبات المتفوقات والمقصرات

 الصؾ

عدد 

الطالبات 

 المتفوقات

تعزز جوانب 

القوة لدى 

الطالبات 

لتطوٌر 

 قدراتهن
 طرٌقة التنفٌذ

عدد 

الطالبات 

 المقصرات

تعالج جوانب 

القصور لدى 

الطالبات 

لإؼناء 

 معرفتهن

 

 طرٌقة العلاج

 

الجهة المتابعة 

 للعلاج
 ملاحظات مدى التحسن

 نفذ
لم 

 ٌنفذ
 نفذ

لم 

 ٌنفذ
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 متابعة المعلمة للطالبات الموهوبات:

 ملاحظات التحفٌز المقدم لها طرق تنمٌتها المجال الموهوبة فٌه الصؾ اسم الطالبة م
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 

 (المتفوقات ــ الموهوبات ــ المقصرات ) خطة تحلٌل نتائج الطالبات  -8

 المتفوقات ــ الموهوبات

 الملاحظات التعزٌزأسالٌب  ةالنتٌج إسم الطالبة الصؾ م
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 

 راتــــصــالمق

 الملاحظات أسالٌب المعالجة ةالنتٌج إسم الطالبة الصؾ م
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

  :الاختبارات أسئلة إعداد خطة -9
 شرح معاٌٌر متابعة أسئلة الاختبارات التحصٌلٌة ونماذج الإجابة والتصحٌح-1

 إخراج ورقة الأسئلة
 وضوح الخط والطباعة

 الؽرض من الاختبار( –الزمن -المادة–الصؾ  الدراسً–بٌانات الطالبة ) المرحلة 

لة
سئ

لأ
 ا
ج

وذ
نم

 

 المطلوب فً الفقرات الاختبارٌة. يحدد

 الفقرات الاختبارٌة سهلة القراءة .

 إخراج الاختبار بشكل ٌحقق الارتٌاح النفسً لدى الطالبة .

 الفقرات الاختبارٌة مدرجة الصعوبة

 الفقرات الاختبارٌة مرتبطة بالأهداؾ

 لا تشتمل الفقرات الاختبارٌة على مصطلحات ؼٌر محددة )الاختلاؾ فً التفسٌر (

 الاختبارٌة مكتملة.معطٌات الفقرة 

 أحٌاناً(-دائماً -ؼالباً -لا تشتمل الفقرات الاختبارٌة على عبارات من نوع )نادر

 الصٌاؼة اللؽوٌة تناسب المرحلة الدراسٌة .

 الفقرات الاختبارٌة مختصرة بما لا ٌخل بوضوح المطلوب.

 خلو فقرات الاختبار من أي تلمٌحات للإجابة عن أسئلة أخرى .

 الزمن المتاح للإجابة على الاختبار مناسب.

 خلو الفقرات الاختبارٌة من العبارات المفتوحة )التً إجابتها ؼٌر محددة(

 الاختبار شامل لمحتوى المقرر.

 الفقرات الاختبارٌة متنوعة .

 الفقرة الاختبارٌة تقٌس مهارة أو معلومة هامة .

 والإملائٌة .الاختبار خال من الأخطاء النحوٌة 

دد
تع

 م
ن
 م

ار
تٌ
خ
لا
ا

 

 صدر السؤال مكتمل وواضح فً جمٌع الفقرات .

 تم تلافً تكرار الكلمات فً البدائل .

 البدائل متفقة لؽوٌاً مع المقدمة .

 البدائل متشابهة فً الطول .

 البدائل عددها لا ٌقل عن أربعة .

 الإجابة الصحٌحة وحٌدة لا ٌختلؾ علٌها اثنان.

 الإجابة الصحٌحة متجانسة مع البدائل الأخرى.

 لا ٌوجد أسئلة منفٌة بكثرة .

 أبجدٌاً (–البدائل مرتبطة منطقٌاً )عددٌاً 

ب 
وا

ص
ال

طأ
خ
وال

 
 الإجابة الصحٌحة لا تتخذ موضعا صحٌحاً.

 لا تحتمل الفقرة الاختبارٌة الصحة والخطأ فً الوقت نفسه.

 تتضمن أكثر من فكرة واحدة.الفقرة الاختبارٌة لا 

 ٌوجد مكان مخصص لتصوٌب الخطاء إذا طلب التصوٌب.

جة
دو

مز
ال

 

 رتبت مفردات المقدمات والاستجابات عشوائٌاً.

 مفردات المقدمات والاستجابات متجانسة فً محتواها.

 عدد عناصر إحدى القائمتٌن أكثر من عدد الأخرى.

 صفحة واحدة .كتبت المقدمات والاستجابات فً 

ل 
ما

إك
غ
را

لف
ا

 

 طول الفراؼات محدد .

 موقع الفراغ لٌس فً بداٌة الفقرة .

 .ةالمطلوب فً الفراغ ٌختبر معلومة أو مهارة معٌن

 ضرورة توضٌح حدود الاختبار.

ً
قال

لم
ا

 

 تحدٌد موضوع السؤال بشكل دقٌق.

 عدم طرح بدائل لٌختار بعضها وٌترك بعضها.

 .ةالكافً للإجابإعطاء الوقت 

 .ةأن ٌكون السؤال قصٌراً نسبٌاً مع زٌادة عدد الأسئل

 ٌستخدم المقال لتقوٌم عمق الفهم بدلاً من اتساع المعلومات .
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 :ضوابط إعداد نماذج الإجابة  -2
 

 ومنظم.ـ كتابة الإجابات بخط واضح 1
 ـ اشتمال الإجابة على جمٌع الفقرات  الموجودة فً الأسئلة .2
 ـ تسلسل الإجابة وفق تسلسل الأسئلة.3
 ـ الإجابات محددة ومتوافقة مع المطلوب .4
 ـ عدم وجود إجابات ناقصة أو ؼٌر مطلوبة .5
 ـ أن تكون الإجابة صحٌحة المادة العلمٌة .6
 الإملائٌة والنحوٌة .ـ خلو الصٌاؼة من الأخطاء 7
 ـ ـ أن تكون الإجابة وفق الكتاب المدرسً.8
 ـ لا ٌشترط التقٌد بنص الكتاب حرفٌاً .9

 ـ تسجٌل جمٌع الإجابات الممكنة التً ٌحتملها السؤال.10
 ـ إذا كانت الإجابة تتضمن بعض النقاط تدون جمٌع النقاط. وٌشار فً النموذج إلى الاكتفاء بالعدد المطلوب .11
 ـ تدوٌن الدرجات بلون مؽاٌر. 12
 ـ تتناسب درجة السؤال مع أهمٌته فً المحتوى . 13
 ـ توزٌع الدرجات الكلٌة بصورة متوازنة بٌن الأسئلة. 14
 ـ مناسبة الدرجة المطلوبة فً السؤال . 15
 ـ التناسب فً توزٌع الدرجات على جمٌع الإجابات . 16
 قرة الواحدة وتسجل الدرجة فوقها .ـ توزٌع الدرجة على ما تتضمنه الف17
 ـ تجمع درجات الفقرة فً دائرة على هامش الورقة . 18
 ـ تجمع درجات الدوائر فً مربع وتسجل بصورة بسط ومقام مع تفقٌطها كتابة . 19
 تخصص درجات للرسومات التوضٌحٌة والخرائط إن وجد   -20

 . ومقام بسطاً  الكلً المجموع وٌكتب وكتابة رقماً  سؤال لكل المخصصة الدرجات ٌوضح(  الورقة مرآة)  بجدول الإجابة نموذج تزوٌد ـ21
 

 التـصـحـٌــــح:  -3
 

 الدقة فً التصحٌح.-1
 كتابة اسم المصححة والمراجعة مع التدقٌق.-2
 وضوح الدرجة الجزئٌة.-3
 وضوح الدرجة الكلٌة للسؤال الواحد.-4
 وضوح مجموع الدرجات رقماً وكتابة.-5
 اشتراك المعلمات فً )التصحٌح الجماعً(.-6
 عدد الأوراق الت-7
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 فً التدرٌس ةالمستخدم أسالٌب التقوٌم

 الملاحظات الهدؾ من استخدامه أنواع اسالٌب التقوٌم م
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 البات د الخصائص العمرٌة للطتحدٌــ 10
 

 ملاحظات العمرٌةالخصائص  الفئه العمرٌة م
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  
 

 نموذج لخطة درس -11
 

 

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=Bhhan7a5&id=02DCF6137761CE452B62C95FA077A77ECF49415E&thid=OIP.Bhhan7a5vcA59pUWd0AntwDlEs&q=%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%88%d9%8a%d8%b2&simid=608046600433566089&selectedIndex=149
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=Bhhan7a5&id=02DCF6137761CE452B62C95FA077A77ECF49415E&thid=OIP.Bhhan7a5vcA59pUWd0AntwDlEs&q=%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%88%d9%8a%d8%b2&simid=608046600433566089&selectedIndex=149
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=Bhhan7a5&id=02DCF6137761CE452B62C95FA077A77ECF49415E&thid=OIP.Bhhan7a5vcA59pUWd0AntwDlEs&q=%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%88%d9%8a%d8%b2&simid=608046600433566089&selectedIndex=149


31 

 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 

 الـــقـــســـم الثالث

 

 تفعٌل التقنٌة: 
 ا.الطالبات لاستخدامه هٌج/قائمة تقنٌات التعلٌم التً أنتجها خلال العام وتو1

 المنهج./قائمة بتقنٌات التعلٌم المستخدمة فً 2

 .ةقائمة بالروابط الالكترونٌة التً تخدم الماد/ 3

 المشاركة بمواقع الادارة /4

 /تفعٌل نظام نور5

 / التوصل الالكترونً مع فئات مختلفة فً قطاع التعلٌم .6
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 تحضر المعلمة شواهد على كل بند من البنود التالٌة:

 ملاحظات مكان التنفٌذ الصؾ اسم الدرس ةنوع التقنٌ م
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 التقوٌم 

دراسة مستوٌات 
 الطالبات

الخبرات )  
الربط + السابقة 

 (بالحٌاة الٌومٌة 

تحدٌد نقاط القوة 
 والضعؾ للطالبات 

وضع خطط لتعزٌز 
 نقاط القوة والضعؾ 

استكشاؾ مٌول 
 ورؼبات الطالبات 

قائمة بألاسالٌب 
 التحفٌزٌة المتنوعة

تحدٌد الاحتٌاجات 
 التدرٌسٌة 

قائمة باستراتٌجٌات 
التدرٌس المناسبة 
لتحقٌق الاهداؾ 
وتنمٌة مهارات 
التفكٌر ومهارات 

 .البحث

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 التنمٌة المهنٌةالقسم الرابع : 
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 مستوٌات الطالبات ــ 1
 عرض نماذج من دراسة مستوٌات الطالبات

 زٌز وتحسٌن مستوى طالبةـأدوات قٌاس تع

الضعؾ والصعوبات لدى الطالبة ) وبها تكتشؾ المعلمة عن المهارات اللازم وجودها لدى الطالبة لتقدم لها لتشخٌص جوانب   تشخٌصٌة :* 

 مهارات جدٌدة ، وٌمكن أن تقدم هذه الورقة كنشاط استهلالً فً بداٌة درس أو وحدة دراسٌة وتكون مرتبطة بالتعلٌم القبلً .

فئة من الطالبات اللاتً أظهرتهم ورق العمل التشخٌصيٌة ) وٌمكين ان تكيون ورقية العميل  لمعالجة ضعؾ دراسً فً جانب محدد لدى * علاجٌة :

 العلاجٌة صفٌة ولا صفٌة ، وٌحدد لولً الأمر دوره فً معالجة ضعؾ ابنته فً هذه الورقة ( .

دائٌة ) تقدم هذه الورقة لجمٌع الطالبات مع لتقٌس مدى إتقان الطالبة لمهارة أو مجموعة من المهارات التعلٌمٌة أو العقلٌة أو الأ * تعلٌمٌة :

 لتركٌب ( ..مراعاة الفروق الفردٌة بٌن الطالبات وتكون لدرس محدد ، لتحقق مهارات المادة ومهارات التفكٌر : مثل الملاحظة والمقارنة والتحلٌل وا

التقوٌم المرحلً او التقوٌم الختامً وٌمكن تقدٌم هذه الورقة لتقٌس تحقق أهداؾ الدرس المخطط لها مرحلٌاً او ختامٌاً )أي توظؾ فً  * تقوٌمٌة :

 فً نهاٌة وحدة دراسٌة ، وٌمكن ان توظؾ كنشاط صفً أو لا صفً (

لتدعٌم وتعزٌز خبرة تعلٌمٌة معٌنة لدى الطالبة ) تقوم المعلمة بهذه الورقة لمعالجة الخلل الذي أظهرته ورقة العمل التقوٌمٌة مثل :  * تعزٌزٌة:

 استٌعاب الطالبة لمفهوم معٌن أو عدم تمكنها من مهارة ما ( هذه الورقة ترتبط بنتٌجة التقوٌم بٌنما العلاجٌة ترتبط بنتٌجة التشخٌص . عدم

التعلٌمٌة لتثري جانباً معٌناً لدى الطالبات المتمٌزات او الموهوبات ( فهذه الورقة تعمل على توجٌه الطالبات للتعمق فً المادة  * الاثرائٌة :

 فٌكتسبوا مهارات عقلٌة وإبداعٌة مثل حل المشكلات ، والتفكٌر الناقد ، والطلاقة والمرونة ( )ٌمكن الرجوع لكتاب دلٌل المعلمة (
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 تحدٌد مٌول ورؼبات الطالباتـ 2

 ملاحظات التحفٌز مٌول ورؼبات الطالبات اسم الطالبه الصؾ م
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 تحدٌد نقاط القوة والضعؾ لدى الطالباتــ 3

 ملاحظات طرٌقة العلاج نواحً الضعؾ التحفٌز نواحً القوة اسم الطالبة الصؾ م
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 استمارة علاج طالبة ضعٌفة المستوى التحصٌلً
 

 مدى التحسن خطة العلاج أسباب الضعؾ نواحً ومظاهر الضعؾ ؾ

ى
ول

لأ
 ا
رة

فت
ال

 

 ضعؾ المستوى التحصٌلً)  ( قلة المشاركة الصفٌة      )  ( 

 )  ( عدم كتابة الدروس         )  ( عدم المقدرة على الحفظ

 جدول الضرب   )  ( إهمال الواجبات المنزلٌة)  ( عدم حفظ 

 )  ( الضعؾ فً القراءة والكتابة

 )  ( أسباب عقلٌة                )  ( أسباب أسرٌة 

 )  ( عدم معرفة القراءة        )  (  أسباب صحٌة

 )  ( عوامل نفسٌة وسلوكٌة   )  ( أسباب شخصٌة 

 )  ( أسباب مدرسٌة

والحدٌث معها  ) ( استخدام التعزٌز                )  ( دعوة الطالبة 

 )  ( التشجٌع على المشاركات      ) ( متابعة ولً الأمر

 )  ( متابعة دفاترها وواجباتها      ) ( أشٌاء أخُرى

 )  ( ملاحظة التحسن الذي ٌطرأ على الطالبة وتشجٌعها 

 ) ( لم تتحسن

 ) ( تحسن بطئ

 ) ( لا بأس به

 ) ( جٌد

لف
ا

ٌة
ان
لث
 ا
رة

ت
 

 ضعؾ المستوى التحصٌلً)  ( قلة المشاركة الصفٌة      )  ( 

 )  ( عدم كتابة الدروس         )  ( عدم المقدرة على الحفظ

 )  ( عدم حفظ جدول الضرب   )  ( إهمال الواجبات المنزلٌة

 )  ( الضعؾ فً القراءة والكتابة

 )  ( أسباب عقلٌة                )  ( أسباب أسرٌة 

 )  ( عدم معرفة القراءة        )  (  أسباب صحٌة

 )  ( عوامل نفسٌة وسلوكٌة   )  ( أسباب شخصٌة 

 )  ( أسباب مدرسٌة

)  ( دعوة الطالبة والحدٌث معها  ) ( استخدام التعزٌز                

 ) ( متابعة ولً الأمر   )  ( التشجٌع على المشاركات   

 )  ( متابعة دفاترها وواجباتها      ) ( أشٌاء أخُرى

 )  ( ملاحظة التحسن الذي ٌطرأ على الطالبة وتشجٌعها 

 ) ( لم تتحسن

 ) ( تحسن بطئ

 ) ( لا بأس به

 ) ( جٌد

ثة
ثال

 ال
رة

فت
ال

 

 ضعؾ المستوى التحصٌلً)  ( قلة المشاركة الصفٌة      )  ( 

 كتابة الدروس         )  ( عدم المقدرة على الحفظ)  ( عدم 

 )  ( عدم حفظ جدول الضرب   )  ( إهمال الواجبات المنزلٌة

 )  ( الضعؾ فً القراءة والكتابة

 )  ( أسباب عقلٌة                )  ( أسباب أسرٌة 

 )  ( عدم معرفة القراءة        )  (  أسباب صحٌة

 )  ( أسباب شخصٌة   )  ( عوامل نفسٌة وسلوكٌة 

 )  ( أسباب مدرسٌة

)  ( دعوة الطالبة والحدٌث معها  ) ( استخدام التعزٌز                

 )  ( التشجٌع على المشاركات      ) ( متابعة ولً الأمر

 )  ( متابعة دفاترها وواجباتها      ) ( أشٌاء أخُرى

 )  ( ملاحظة التحسن الذي ٌطرأ على الطالبة وتشجٌعها 

 ) ( لم تتحسن

 ) ( تحسن بطئ

 ) ( لا بأس به

 ) ( جٌد

عة
اب
لر

 ا
رة

فت
ال

 

 ضعؾ المستوى التحصٌلً)  ( قلة المشاركة الصفٌة      )  ( 

 )  ( عدم كتابة الدروس         )  ( عدم المقدرة على الحفظ

 ( إهمال الواجبات المنزلٌة )  ( عدم حفظ جدول الضرب   ) 

 )  ( الضعؾ فً القراءة والكتابة

 )  ( أسباب عقلٌة                )  ( أسباب أسرٌة 

 )  ( عدم معرفة القراءة        )  (  أسباب صحٌة

 )  ( عوامل نفسٌة وسلوكٌة   )  ( أسباب شخصٌة 

 )  ( أسباب مدرسٌة

استخدام التعزٌز                )  ( دعوة الطالبة والحدٌث معها  ) ( 

 )  ( التشجٌع على المشاركات      ) ( متابعة ولً الأمر

 )  ( متابعة دفاترها وواجباتها      ) ( أشٌاء أخُرى

 )  ( ملاحظة التحسن الذي ٌطرأ على الطالبة وتشجٌعها 

 ) ( لم تتحسن

 ) ( تحسن بطئ

 ) ( لا بأس به

 ) ( جٌد

 

  لولً الأمرالمتابعة الذاتٌة 
 
 
 

 القائدةتوقٌع  توقٌع المعلمة مدى الاستجابة تارٌخ الرسالة
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 ةالدقه فً المتابعة الفترٌة فً مهارات التقوٌم المستمر والمواد التحرٌرٌ
 

 هذا السجل متوقؾ على كٌفٌة التفعٌل فً المدارس لجمٌع القطاعات : ملاحظة هامة

  هـ11/....11....للعام الدراسً : لمهارات التقوٌم المستمر لمادة ...............  بالمرحلة الابتدائٌةبٌان بالمتابعة الفترٌة 

 .................عدد الطالبات :   ......................الصؾ : 

 

 ملاحظـــــات الفترة الرابعة الفترة الثالثة الفترة الثانٌة الفترةالأولى أسماء الطالبات م

       

       

       

       

       

       

       

2 
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 هـ14هـ/....14...ستوى الطالبة للعام الدراسً :الإجراءات المتخذة لتحسٌن م
   .............................. المــادة :   .............................. الصؾ :

 اسم الطالبة الؽٌر متقنة للمهارة م
رقــــم 
 المهارة

الإجراءات المتخذة لتحسٌن مستوى 
 الطالبة فً الفترة الأولــى

 ملاحظـــــات نتٌجـــة المتابعـــة
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 استمارة تحسٌن مستوى أداء الطالبة فً درجة التقوٌم
 

 

 م

 

اســـــم 

 الطالبــــة

 القصٌرة الاختبارات

درجة الاختبارات 

القصٌرة  

 درجات10

 التقوٌم

 درجات 10

درجة 

 التقوٌم

 درجات10

 المجموع

 درجة 20
 ملاحظـــــات

درجات لعدد من الاختبارات التحرٌرٌة 

القصٌرة ) لا ٌوضع لها جداول وتكون 

جزءً من زمن الحصة الدراسٌة وتكون 

هذه الاختبارات بنهاٌة كل فصل من 

باب أو وحدة على أن تقٌس الكتاب أو 

مدى استٌعاب الطالب للمحتوى ومدى 

اكتسابه للمهارات المحققة للأهداؾ 

التربوٌة ، وعلى المعلمٌن التنسٌق 

 فٌما بٌنهم (

 تؤخذ الدرجة الأفضل

 ومن أدواته

) المشاركة ، الأنشطة الصفٌة 

واللاصفٌة ، الواجبات المنزلٌة ، 

الاختبارات الكتابٌة والشفهٌة 

 لعملٌة وملاحظات المعلمةوا

تؤخذ الدرجة 

 الأفضل

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

1                

2                

3                

4                
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 

 اسم الطالبة م
من التقوٌم لدرجات المتابعة آلٌة  

5..5 إلى 8  
الدرجة المعطاة بعد 

 المتابعة
 ملاحظــات

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 التً تقوم بتدرٌسهاتقوٌم اختبارات المواد ــ 4

 {............... } الدور هـ14هـ/.....14.....للعام الدراسً )  ...................... المرحلة :    ...................... المدرسة : ...................... تقوٌم اختبار مادة -

 

 اسم المعلمة

ؾ
ص

ال
 

دة
ما

ال
 

 ثالثاً : نموذج الإجابة الأسئلةثانٌاً : نموذج  أولا : ورقة الأسئلة

استٌفاء 
 البٌانات

وضوح 
 الطباعة

سلامتها 
من 

 الأخطاء

صحة 
 الأسئلة

وضوح 
الأسئلة 
وملائم
تها 

 للطالبات

مناسبتها 
 للزمن

التنوع 
 والشمول

مطابقتها 
للنماذج 

الإرشادٌة 
وجداول 
 المواصفات

صحة 
المادة 
 العلمٌة

تدوٌن 
الإجابات 
 المحتملة

موافقة 
الإجابة 

مع 
 المطلوب

موافقة 
الإجابة مع 

 الكتاب

مناسبة 
الدرجة 
 للسؤال

تسلسل 
الإجابة 
وفق 
 الأسئلة

دقة 
توزٌع 
 الدرجات

الموازنة 
بٌن درجات 

 الأسئلة

 

                  

                  

                  

 

 اسم المعلمة

ؾ
ص

ال
 

دة
ما

ال
 

 ...........................................اسم المعلمة :  رابعاً:   التـصـحـٌــــح

 ..............................................التوقٌع : 

 ..............................................التارٌخ : 

 

 ........................................ اسم المشرفة التربوٌة :

 ..................................................التوقٌع :  

 ..................................................التارٌخ :  

الدقة فً 
 التصحٌح

كتابة اسم 
المصححة 
والمراجعة 
 مع التدقٌق

وضوح 
الدرجة 
 الجزئٌة

وضوح 
الدرجة الكلٌة 

للسؤال 
 الواحد

وضوح 
مجموع 
الدرجات 

رقماً 
 وكتابة

اشتراك 
المعلمات فً 
)التصحٌح 
 الجماعً(

عدد الأوراق 
التً تمت 
 مراجعتها
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 دراسة نتائج الطالباتــ 5

 الصؾ م
عدد الطالبات الحاصلات على تقدٌر 

 ممتاز
عدد الطالبات الحاصلات على تقدٌر جٌد 

 جدا
عدد الطالبات الحاصلات على تقدٌر 

 ضعٌؾ
 ملاحظات اسباب الضعؾ
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبة للمعلمةــ 6
 
 تحضر استمارة تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة من قبل:

 .المختصة المشرفة -1
 .القائدة -2
 المعلمة نفسها. -3
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  سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 القسم الخامس

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=8mp043L1&id=52474E22CD405279E236204BB1E191717B4586E6&thid=OIP.8mp043L1v1Qj5l-8B3xfLQEsEs&q=%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%88%d9%8a%d8%b2&simid=608051492400923145&selectedIndex=440
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=8mp043L1&id=52474E22CD405279E236204BB1E191717B4586E6&thid=OIP.8mp043L1v1Qj5l-8B3xfLQEsEs&q=%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%88%d9%8a%d8%b2&simid=608051492400923145&selectedIndex=440
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=8mp043L1&id=52474E22CD405279E236204BB1E191717B4586E6&thid=OIP.8mp043L1v1Qj5l-8B3xfLQEsEs&q=%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%88%d9%8a%d8%b2&simid=608051492400923145&selectedIndex=440
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 تحضر المعلمة شواهد على البنود التالٌة: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

تهٌئة 
بٌئة 

 المدرسة  

البحوث العلمٌة 
والدراسات 
 والتجارب

  إحدى تطوٌر
التجارب 
التدرٌسٌة 

 الجدٌدة

تطبٌق إحدى 
التجارب 

العالمٌة فً 
 التدرٌس

المشاركة فً 
الفعالٌات 

التربوٌه التً 
 تعقدها المدرسة 

الدروس 
التطبٌقٌه 
،حلقات 

تنشٌطٌة تعدها 
المعلمة ، 

دورات تعدها 
 .المعلمة

المشاركة فً 
تنظٌم معارض 

ورحلات 
وزٌارات 
 .مدرسٌة

إصدار كتب ، 
مقالات ، 
 .مطوٌات
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 

 القسم الخامس
 

 انجازات المعلمة 
 البحوث العلمٌة والدراسات والتجارب./ 1

 . ةتطوٌر إحدى التجارب التدرٌسٌة الجدٌد/ 2

 تطبٌق إحدى التجارب العالمٌة فً التدرٌس./ 3

 التربوٌة التً تعقدها المدرسة. اركة فً الفعالٌاتالمش/ 4

 ( ةالدروس التطبٌقٌة ) حلقات تنشٌطٌه ودورات تعدها المعلم/ 5

 المشاركة فً تنظٌم المعارض والرحلات والزٌارات المدرسٌة./ 6

  إصدار كتب ، مقالات ،مطوٌات./ 7

 .ةالاجتماعٌ التواصل مع المنظمات/ 8

 الأفكار الابداعٌة لتطوٌر ومنهجٌات العملٌات التدرٌسٌة./ 9

 على براءة الاختراع . ات تعلٌمٌة إبداعٌة وتشجٌع الطالباتدعم مشروع/ 10

 وضع آلٌة لشكاوي ومقترحات الطالبات ./ 11

 .اركة فً المشروعات الخدمٌة للطالباتالمش/ 12

 من العملٌات التدرٌسٌة. أداة مبتكرة لقٌاس رضى المستفٌدات/ 13

 (ةــ وذوي الإحتٌاجات الخاص مٌة للطالبات ) رعاٌة الموهوباتمشروعات خد/ 14
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 انجازات المعلمة
 

 ملاحظات نوعه تارٌخه العمل المنجز م
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 سوزان بنت احمد المسلمإعداد قائدة المدرسة:  

 
 

 القسم السادس
 

 التقوٌم 
 .ةالتقوٌم الذاتً للمعلم

 .ةالتقوٌم الخارجً للمعلم
 


