
سجل تقييم           
شواهد الأداء الوظيفي

................................للمعلمـة 

ابرةالنجاح لا يُصنع بالحظ، بل يُبنى بالعلم والمث

هـ            1447للعام الدراسي 

لطلب الملف اضغط هنا
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تقييم أعمالي 
ها ذاتياً لتحسين

ومعالجة القصور

إبراز شخصيتي 
المهنية 

والأكاديمية 
للآخرين

ب توظيف الأسالي
 والاستراتيجيات
الحديثة مرجع 
للتطور الذاتي

تنظيم أعمالي 
وتوثيقها

أهداف الملف

أهداف الملف 

أهم ملف حساس جداً هذا العام وهو  *

هو  محل اهتمام المسؤولين في التعليم

(( ملف الشواهد))ملف إنجاز المعلم 

نقم بتجهيز قالبك الخاص من الآ •

كل يوم تشرح فيه وثق •

الملفاستراتيجيتك وضعها فوراً ب

 كل تطوير مهني ضعه في الملف•

بتاريخه

-:النتيجة
ية تسهل عملية تعزيز شواهدك الواقع

ة دون الحاجة للاستعانة بقوالب جاهز

.تربك وضعك نهاية العام الدراسي 
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القيم

تحمل  –العمل بروح الفريق الواحد  –الانتماء 
ة الشفافي–التميز –الدافعية الذاتية  –المسؤولية 

والعدالة

الرسالة
يس تقديم تعليم عالي الجودة من خلال تطبيق استراتيجيات تدر

مبتكرة، وتعزيز القيم التربوية، وتمكين الطلاب من مهارات 

.التفكير الإبداعي والناقد، والتفاعل الإيجابي مع المجتمع 

الرؤية

 التميز في العملية التعليمية من خلال بيئة تعلم محفزة، وممارسات

طورات تدريسية فعالة، تسهم في بناء جيل واعٍ ومبدع قادر على مواكبة الت

.وتحقيق التميز في مختلف المجالات

يمالق      الرسالةلرؤية      
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الاسم

المؤهل

التخصص

مسمى الوظيفة

تاريخ التخرج

سنة المباشرة

الايميل

يهدف هذا الملف إلى توثيق الشواهد 

ي أداء والأدلة التي تعكس كفاءتي كمعلم ف

ودة واجباتي المهنية، وفقاً لمعايير الج

سجلًً  والتميز في التعليم، ويعد هذا الملف

يوضح جهودي المبذولة في تحسين 

س العملية التوعوية والتربويةّ، ويعك

هداف التزامي بتطوير مهاراتي وتحقيق الأ

توى المنشودة بما يسهم في الارتقاء بمس

سة المؤس/التعليم وتحقيق رؤية المملكة

.عالتعليمية في بناء جيل متعلم ومبد

ه اسأل الله التوفيق والسداد في أداء هذ

الرسالة العظيمة، وأن يجعل هذا العمل 

ن خالصًا لوجهه الكريم، نافعاً لي ولم

.حولي

يةالسيرة الذات السيرة الذاتيةالمقدمةالمقدمة
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المادة الأولى
ين كل يقصد بالمصطلحات الآتية المعاني الموضحة قر

:منها

:أخلاقيات مهنة التعليم

عين ان السجايا الحميدة والسلوكيات الفاضلة التي يت

اً يتحلى بها العاملون في حقل التعليم العام فكر

وسلوكاً أمام الله ثم أمام ولاة الأمر وأمام أنفسهم 

والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية

 المعلم والمعلمة والقائمون والقائمات على: المعلم

ن العملية التربوية من مشرفين ومشرفات ومديري

.ومديرات ومرشدين ونحوهم

وما  الطالب والطالبة في مدارس التعليم العام: الطالب

في مستواها

المادة الثانية

الته أهداف الميثاق يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء المعلم لرس

يش ومهنته والارتقاء بها والإسهام في تطوير المجتمع الذي يع

ذلك من فيه وتتقدمه وتحبيبه لطلابه وشدهم إليه والإفادة منه و

/خلال الآتي

هتوعية المعلم بأهمية المهنة ودورها في بناء مستقبل وطن

 الإسهام في تعزيز مكانة المعلم العلمية والاجتماعية حفز .

.اتهالمعلم على أن يتمثل قيم مهنته وأخلاقها سلوكاَ في حي

رسالة التعليم: المادة الثالثة

ئ التعليم رسالة تستمد أخلاقياتها من هدي شريعتنا ومباد

حضارتنا وتوجب على القائمين بها أداء حق الانتماء إليها 

تمراً إخلاصاً في العمل وصدقاً مع النفس والناس وعطاءً مس

.لنشر العلم وفضائله

ؤدي المعلم صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤمن بأهميتها وي

حقها بمهنية عالية

ى اعتزاز المعلم بمهنته وإدراكه المستمر لرسالته يدعوانه إل

ف الحرص على نقاء السيرة وطهارة السريرة حفاظاً على شر

مهنة التعليم

مميثاق اخلاقيات مهنة التعلي
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كةس ياسة التعليم بالممل
رعايته تعهد العقيدة الإسلامية الصحيحة في نفسية الطفل و. 

ته، بتربية إسلامية متكاملة، في خلقة، وجسمه وعقله، ولغ

.وانتمائه إلى أمة الإسلام

.لتدريبه على إقامة الصلاة، وأخذه بآداب السلوك والفضائ  .

وية، تنمية المهارات الأساسية المختلفة وخاصة المهارات اللغ .

.العددية، والمهارة الحركيةوالمهارات 

تزويده بالقدر المناسب من المعلومات في مختلف  .

.الموضوعات

ماعية تعريفه بنعم الله عليه في نفسه، وفي بيئته الاجت .

.ئتهوالجغرافية، ليحسن استخدام النعم، وينفع نفسه وبي

تقدير  تربية ذوقه البديعي، وتعهد نشاطه الابتكاري، وتنمية .

.العمل اليدوي لديه

، تنمية وعيه ليدرك ما عليه من الواجبات وماله من الحقوق .

 في حدود سنة وخصائص المرحلة التي يمر بها، وغرس حب

.وطنه، والإخلاص لولاة أمره

.إعداد الطالب لما يلي هذه المرحلة من مراحل حياته  .

التعليم في المملكة هو الركيزة 

الأساسية لنحقق بها تطلعات شعبنا 

نحو التقدم والرقي في العلوم والمعارف
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أداء الواجبات الوظيفية

       (10)%
تحقق الشواهد 

سجل توزيع  المنهج -

سجل الانتظار -

سجل الاشراف والمناوبة -

سجل إعداد الدروس -

سجل الدوام -

باركود الشواهد

الفقرة
توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر

نوع 

الشاهد

%(:10)أداء الواجبات الوطنية  -1

1

المشاركة في الفعاليات 

الوطنية مثل الأعياد 

.والمناسبات العامة

2

تعزيز قيم المواطنة لدى 

الطلاب من خلال الأنشطة 

.الصفية واللاصفية

3

التعاون مع المؤسسات 

الحكومية في المبادرات 

.الوطنية

4
تنظيم أنشطة توعوية حول 

.أهمية الانتماء الوطني
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تحقق الشواهد 

شهادات حضور -

تقرير تنفيذ درس تطبيقي -

سجل تبادل الزيارات -

سجل مجتمعات التعلم المهنية -

سجل النمو المهني -

باركود الشواهد

التفاعل مع المجتمع       

%(10)المهني 

الفقرة
توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر
نوع الشاهد

%(:10)التفاعل مع المجتمع المهني  -2

1
حضور المؤتمرات والندوات 

.التعليمية

2

المشاركة في ورش العمل 

التدريبية لتحسين المهارات 

.التعليمية

3
لمين تقديم استشارات تربوية للمع

.الجدد

4
ن إطلاق مبادرات تعليمية لتحسي

.جودة التعليم

5
لم الالتحاق ببرامج تدريبية لتع

.أساليب تدريس حديثة

6
الحصول على شهادات مهنية 

.معتمدة في مجال التعليم

7
تبادل الخبرات مع المعلمين من 

.مدارس أخرى
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تحقق الشواهد 

للمدرسة الخطة الأسبوعيةنسخة من  -

 صورة من الجمعية العمومية لأولياء الأمور -

والمعلمين

تقرير اجتماع المعلم بولي الأمر -

باركود الشواهد

التفاعل مع أولياء 

%(10)الأمور 

الفقرة
توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر
نوع الشاهد

%(10)التفاعل مع أولياء الأمور  -3

1
ء تنظيم اجتماعات دورية مع أوليا

.الأمور لمناقشة تقدم الطلاب

2
إرسال تقارير منتظمة عن أداء 

.الطلاب أكاديمياً وسلوكياً

3

ثة استخدام وسائل التواصل الحدي

مثل البريد الإلكتروني أو 

ولياء التطبيقات التعليمية لإبقاء أ

.الأمور على اطلاع

4

 الاستماع لملاحظات أولياء الأمور

 والعمل على تحسين الأداء بناءً 

.عليها
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تحقق الشواهد 

ةتقرير لتنفيذ استراتيجي -

ملف انجاز المعلم -

باركود الشواهد

يات التنويع في استراتيج

%(10)التدريس 

الفقرة
توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر
نوع الشاهد

%(10)التنويع في استراتيجيات التدريس  -4

1

استخدام التعلم النشط مثل 

المناقشات الجماعية والعروض 

.التقديمية

2
اريع تطبيق التعلم القائم على المش

.لتعزيز الإبداع وحل المشكلات

3

استخدام الوسائل البصرية 

والسمعية مثل الفيديوهات 

.والصور

4

سب تخصيص أنشطة تعليمية تنا

 بصري،)أنماط التعلم المختلفة 

(.سمعي، حركي
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تحقق الشواهد 

نماذج من الاختبارات الشخصية  -
(بعدية –قبلية )

سجل المهارات+سجل متابعة  -

عينة من ملفات إنجاز الطلاب -

باركود الشواهد

الفقرة
توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر
نوع الشاهد

%(10)تحسين نتائج المتعلمين  -5

1
تقديم دروس إضافية للطلاب الذين 

.يحتاجون إلى دعم

2
حديد استخدام أساليب تقييم مستمرة لت

.نقاط الضعف والعمل على تحسينها

3
تشجيع الطلاب على المشاركة في 

.المسابقات الأكاديمية

4
ل الكتب توفير مصادر تعليمية إضافية مث

.الإلكترونية والمواقع التعليمية

لمين تحسين نتائج المتع

(10)%
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تحقق الشواهد 

نماذج من الواجبات والاختبارات -

سجل توزيع المقرر -

سجل إعداد الدروس -

باركود الشواهد

الفقرة
توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر
نوع الشاهد

%(10)إعداد وتنفيذ خطة التعلم  -6

1
وضع أهداف تعليمية واضحة 

.وقابلة للقياس

2

ع تصميم خطط دراسية تتوافق م

المنهج الدراسي واحتياجات 

.الطلاب

3
مراجعة الخطط بشكل دوري 

.لابوتعديلها بناءً على نتائج الط

4

مشاركة الخطط مع الزملاء 

للحصول على ملاحظات 

.وتحسينها

إعداد وتنفيذ خطة 

%(10)التعلم 
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تحقق الشواهد 

امج تم تقرير عن تفعيل تطبيق أو برن -

.استخدامه

صور من الوسائل التعليمية  -

.المستخدمة

باركود الشواهد

الفقرة
توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر
نوع الشاهد

%(10)توظيف تقنيات ووسائل التعلم  -7

1
استخدام السبورات الذكية 

.والأجهزة اللوحية في التدريس

2
ي تطبيق برامج التعلم الإلكترون

.مثل منصات التعليم عن بعد

3

تشجيع الطلاب على استخدام 

التعلم  التطبيقات التعليمية لتعزيز

.الذاتي

4
تنظيم ورش عمل حول استخدام 

.التكنولوجيا في التعليم

ائل توظيف تقنيات ووس

%(10)التعلم 
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الإدارة الصفية  -9

تحليل نتائج المتعلمين                                    -10

وتشخيص مستواهم

تنوع أساليب التقويم -11

الخاتمة

تحقق الشواهد 

.سجل تصنيف الطلاب -

.نماذج من التحفيز المادي والمعنوي -

باركود الشواهد

الفقرة
توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر
نوع الشاهد

%(5)تهيئة البيئة التعليمية  -8

1
ليمية تزيين الفصل بوسائل تع

.جذابة

2
 تنظيم الفصل بشكل يسهل

.الحركة والتفاعل

3
توفير الأدوات والموارد 

.التعليمية اللازمة

4
ليمية تزيين الفصل بوسائل تع

.جذابة

تهيئة البيئة 

%(5)التعليمية 
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توظيف تقنيات ووسائل  -7

التعلم المناسبة 

تهيئة البيئة  -8

التعليمية 

الإدارة الصفية  -9

تحليل نتائج المتعلمين                                    -10

وتشخيص مستواهم

تنوع أساليب التقويم -11

الخاتمة

تحقق الشواهد 

بطاقة الزيارة الصفية -

سجل المتابعة -

باركود الشواهد

الفقرة
توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر
نوع الشاهد

%(5)الإدارة الصفية  -9

1
وضع قواعد واضحة للسلوك 

.في الصف

2
استخدام أساليب تحفيزية 

.املتشجيع الطلاب على الالتز

3
ية التعامل مع المشكلات السلوك

.بشكل عادل وحازم

4
لال تنظيم الوقت بشكل فعال خ

.الحصة

الإدارة الصفية 

(5)%
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توظيف تقنيات ووسائل  -7

التعلم المناسبة 

تهيئة البيئة  -8

التعليمية 

الإدارة الصفية  -9

تحليل نتائج المتعلمين                                    -10

وتشخيص مستواهم

تنوع أساليب التقويم -11

الخاتمة

تحقق الشواهد 

نماذج من الاختبارات التشخيصية -

سجل تحليل النتائج -

سجل تصنيف الطلاب -

باركود الشواهد

الفقرة
توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر
نوع الشاهد

تحليل نتائج المتعلمين وتشخيص - 10

%(10)مستوياتهم 

1
ة استخدام اختبارات تقييمي

.دورية لقياس تقدم الطلاب

2
اط تحليل النتائج لتحديد نق

.القوة والضعف

3
توفير تغذية راجعة فردية 

.للطلاب

4
 طط علًجية للطلًبتطبيق خ

.إلى دعمالذين يحتاجون 

تحليل نتائج المتعلمين 

%(10)وتشخيص مستوياتهم 
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توظيف تقنيات ووسائل  -7

التعلم المناسبة 

تهيئة البيئة  -8

التعليمية 

الإدارة الصفية  -9

تحليل نتائج المتعلمين                                    -10

وتشخيص مستواهم

تنوع أساليب التقويم -11

الخاتمة

تحقق الشواهد 

نماذج من المشاريع والمهام الأدائية -

عينات من أعمال الطلاب -

نماذج من الاختبارات الو رقية  -

والإلكترونية

باركود الشواهد

الفقرة
توفر الشاهد والدليل

متوفر
غير 

متوفر
نوع الشاهد

%(10)تنوع أساليب التقويم  -11

1
ة استخدام الاختبارات الكتابي

.والشفوية

2
خلال  تطبيق التقييم العملي من

.المشاريع والعروض

3
لتتبع  استخدام التقييم التكويني

.تقدم الطلاب بشكل مستمر

4

يم تنوع أساليب التقو

(10)%
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توظيف تقنيات ووسائل  -7

التعلم المناسبة 

تهيئة البيئة  -8

التعليمية 

الإدارة الصفية  -9

تحليل نتائج المتعلمين                                    -10

وتشخيص مستواهم

تنوع أساليب التقويم -11

الخاتمة

ية كما استفتحت بحمد الله وحسن الثناء فعل

ي أختتم هذا الملف، الذي يمثل توثيقا لجهود

ي تعكس ومسيرتي المهنية ، حيث يبرز الشواهد الت

ي مدى التزامي بتقديم تعليم متميز ، والسع

ات المستمر نحو التطوير والإبداع في الممارس

.التربوية

إن مهنة التعليم ليست مجرد وظيفة بل هي 

العمل رسالة سامية تتطلب الإخلاص والتفاني ، و

الدؤوب من أجل بناء أجيال قادرة على مواجهة 

.تحديات المستقبل 

أسال الله ان يجعل هذا العمل خالصا لوجهه 

 الكريم ، وأن يكون خطوة نحو مزيد من التقدم

.  والنجاح في مسيرتي التعليمية

.دادالحمد لله أولا وآخرا ،ونسأله التوفيق والس

الخطة الثانية الخطة الأولى
 

التوصياتالتوصيات

1-.............................................

2-.............................................

3-.............................................

4-.............................................

  5-............................................

  6-............................................

1-...............................................

2-................................................

3-................................................

4-................................................

  5-...............................................

  6-...............................................

الاسمالاسم

التاريخالتاريخ

التوقيعالتوقيع

الخاتمة متابعة التوثيق

:مديرة المدرسة :يةوكيلة الشؤون التعليم



ظ، النجاح لا يُصنع بالح
لمثابرةبل يُبنى بالعلم وا

اعداد المعلمـة

  ......................

تم بحمد الله سجل 
تقييم شواهد الأداء 

ـة /الوظيفي للمعلم
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