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            إجراءات المتابعة( –تثبيت الغياب  –فارس  –الانضباط الوظيفي )حضوري 

            الزي الرسمي(  –صور ولاة الأمر  –تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية )الاصطفاف 

            تكليف اللجان وفرق العمل ومحاضرها وقراراتها 

            الانتظار( –المناوبة  –الإشراف  –مدرستي   –الجداول المدرسية واعتمادها ومتابعتها )نور 

            ملف التعاميم الداخلية وتوقيع المنسوبين على اللوائح وأخلاقيات المهنة 

            نموذج نوعي يعزز الالتزام والانضباط 

            نموذج نوعي يعزز الهوية الوطنية 
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تف
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            التعلم المستمر )شهادات .. دورات .. ورش ...( في العام الحالي  

            ، أوراق العمل ...(  الأبحاثوجود انتاج معرفي مثل )

            داخل وخارج المدرسة والأفكار تبادل الخبرات مجتمعات التعلم المهني ل المشاركة في

            قيادة مبادرات نوعية لتفعيل مجتمعات التعلم
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            مدرستي( – تقارير التواصل عبر المنصات الرسمية )نور 

            تفعيل الشراكة بين الأسرة والمدرسة )مجالس أولياء الأمور(  

            تقارير مشاركة أولياء الأمور في تعلم أبنائهم  

            نتائج استبانات قياس رضا أولياء الأمور  

            آلية التعامل مع الشكاوى والمقترحات 

            أسلوب مبتكر يعزز وعي الأسرة وله أثر على التحصيل 

 مرن وقادر

 على تنفيذ

أعماله في ظل  

الظروف  

 المختلفة 

            وجود نموذج إجرائي للتعليم عن بعد 

            إجراءات وقائية وعلاجية للمشكلات المدرسية  

            تنظيم تفويض الصلاحيات 

            برامج لتغطية حصة الاحتياط  

            شواهد تنفيذ خطط الإخلاء 

 يدعم ويشارك 

 في المبادرات 

 النوعية 

            تقرير بالمبادرات المنفذة  

            مبادرات نوعية معتمدة ولها أثر 

            نشر التجارب والمشروعات   

            توظيف التقنية في التواصل والنشر المهني
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            برامج تربوية تعزز الانضباط والتحصيل

            مبادرات لتعزيز السلوك الإيجابي   

            تقرير شهري بنسبة الغياب 

            إجراءات الحد من الغياب والتأخر 

            فاعلية المناوبة والإشراف اليومي  
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            محاضر الصندوق وأوجه الصرف  

            الميزانية التشغيلية وأوجه الصرف 

            بيان بمنسوبي المدرسة وتوظيف قدراتهم 

            شراكات مجتمعية  

            إجراءات داعمة لكفاءة إدارة الموارد  

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة المدينة المنورة

 ابتدائية ثنية الوداع

للوكلاءنموذج تقييم الأداء الوظيفي   
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            خطة تطوير مهني مبنية على الاحتياج 

            زيارات  –ورش  – PLC) تفعيل أوعية التطوير 

            تشجيع المعلمين على الرخصة المهنية 

            نموذج مبتكر للتطوير المهني  

            خطة تطوير مهني مبنية على الاحتياج 

            زيارات  –ورش  – PLC) تفعيل أوعية التطوير 

            تشجيع المعلمين على الرخصة المهنية 
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            تحليل نتائج الأداء الوظيفي  

            تقديم تغذية راجعة رسمية 

            تقارير الزيارات الصفية 

            مراجعات نصف سنوية للأداء 

            مبادرة لتحويل التغذية الراجعة لثقافة مؤسسية 

يذ 
نف

م ت
دع

ي
 

 
هني 

الم
ر 
وي
ط
الت

ج 
رام

ب
 

            تنفيذ خطة التطوير المهني  

            أبحاث ومشروعات تربوية  

            تبادل خبرات بين المنسوبين  

            برامج داعمة للرخصة المهنية 

            قياس أثر التدريب  
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            تقرير ورشة العمل والاجتماعات بشأن الأداء الوظيفي   

            قائمة تقويم الأداء الوظيفي لمنسوبي المدرسة مع تحديد مصادر التقويم    

            تقارير التقويم الذاتي لمنسوبي المدرسة    

            قائمة الزيارات الصفية لمعلمي المدرسة للفصلين    

            تصنيف أداء منسوبي المدرسة وفق تشخيص الأداء   

وجود آلية مبتكرة لاستثمار الأنظمة الرقمية في تقويم الأداء وإدارة النتائج   

أو  مبادرة لترسيخ ثقافة التطوير المستمر عبر التقويم الذاتي والتعاون بين  

 المنسوبين   

           

 يتخذ إجراءات 

 علمية 

 لتحسين

 نتائج التعلم

            تقارير وأعمال اللجان المرتبطة بالتحصيل ومتابعة توصياتها   

            سلوكي(   –مهاري  –تصنيف طلاب المدرسة بأساليب متنوعة )تحصيلي   

            تحليل نتائج الاختبارات وإصدار توصيات التحسين   

متوسط(    –وجود نماذج تدريب فعالة على الاختبارات الوطنية )ابتدائي   

 للمرحلة الثانوية   STEPوالقدرات والتحصيلي و

           

            نماذج من الخطط العلاجية وأثرها على الطلاب   

ابتكار أدوات أو نماذج تحليل لتتبع أداء الطلاب أو مبادرات نوعية طويلة    

 المدى لتحسين النتائج
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            (  5مستوى أداء التقويم الخارجي السابق والمحدث )ص   

            وجود خطة تحسين مبنية على نتائج التقويم ومفعّلة    

وجود تحسن في النتائج )بطاقة نافس + نتائج القدرات والتحصيلي(    

 لعامين  متتاليين

           

            وجود نتائج أدوات تقويم رضا أصحاب المصلحة    

            فريق التقويم الذاتي مستمر في أداء مهامه   

            ابتكار آلية داخلية أو مبادرة نوعية لمتابعة تحسين الأداء  

 يشارك في 

 إعداد الخطة 

 المدرسية الازمة 

الخطة التشغيلية متضمنة خطط التوجيه الطلابي، النشاط، التوجيه  

 الصحي، الأمن والسلامة وغيرها 

           

            خطة التعلم الأسبوعية والخطة التعليمية الفصلية 

            خطة التحسين وخطة الزيارات الصفية 

            توجيه طلابي …(  –إدخال الخطط في نظام نور )نشاط 

            ابتكار نموذج جديد للتخطيط يتجاوز الأسلوب التقليدي

 يتابع تنفيذ 

 الخطط  

 المدرسية 

 بجميع

 أنواعها 

            سجل متابعة وتوثيق تنفيذ وتقييم الخطة وفق النماذج المعتمدة 

متابعة تنفيذ خطة التعلم الأسبوعية ومشاركتها مع الأسرة والخطة    

 التعليمية الفصلية )الأول والثاني( 

           

            خطط الزيارات الصفية بتواقيع المعلمين بعد التنفيذ   

            متابعة إعداد الدروس عبر منصة مدرستي والإجراءات المتخذة حيالها   

            ابتكار أدوات تقنية لمتابعة وتحليل المؤشرات الرقمية   
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            أفكار متنوعة ومطبقة لتعزيز مشاركة الطلاب في الأنشطة غير الصفية

            تقارير البرامج والأنشطة الصفية وغير الصفية المركزية

            تقارير المسابقات العلمية والمراكز التنافسية 

            تفعيل الأيام والأسابيع للمناسبات المعممة 

            موهبة …( –وجود مشاركات في برامج مثل )الأولمبيات 

            ابتكار برامج داعمة لترسيخ القيم عبر الأنشطة الطلابية أو متابعة أثرها
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وجود متابعة لتفعيل منصة مدرستي من قبل جميع المستفيدين    

 واستثمار إمكاناتها  

           

تكوين قناة تواصل رسمية بين إدارة المدرسة ومنسوبيها عبر البريد الرسمي    

 للمنصة 

           

            تفعيل نظام فارس وقفل جميع التنبيهات ومتابعة ما تم رفضه   

            تفعيل منصة الدعم الموحد ومتابعة البلاغات عبرها   

تفعيل نظام نور وعدم وجود ملاحظات في صفحة تقارير اللقطة  

 المعلوماتية  

           

            في الاجتماعات وغيرها  Microsoft Teams استثمار  

ابتكار آلية لاستثمار الأنظمة الرقمية وأدواتها لمتابعة الأثر على التعلم   

 والانضباط 

           

 يتابع تعزيز 

 السلوك 

 الإيجابي 

 للطلاب 

            متابعة تنفيذ برامج تعزيز السلوك الإيجابي والسلوك المتميز   

            تقرير السلوك الإيجابي والمتميز من نظام نور    

            قائمة المكرمين من المتميزين في الانضباط المدرس ي   

قائمة معتمدة من لجنة التوجيه الطلابي بأسماء الطلاب لأبرز المبادرات   

 في مجال السلوك المتميز 

           

برنامج مبتكر يجعل السلوك الإيجابي جزءًا من ثقافة المدرسة أو يربط    

بين تعزيز القيم والسلوك الإيجابي وتحسين نتائج التعلم على مستوى 

 الإدارة 

           

 يهيىء بيئة 

 مدرسية 

 آمنة

 ومحفزة

 على 

 التعلم 

            توفير برامج وأنشطة آمنة ومحفزة للتعلم  

            استخدام أساليب استباقية للكشف عن حالات التنمر   

            خطة الأمن والسلامة مدخلة في نظام نور    

            تقارير خطط الإخلاء   

            مرافق المدرسة مرتبة ومنظمة ونظيفة وآمنة   

            تقارير متابعة الموجه الصحي للمقصف المدرس ي   

            توفير قنوات متعددة للإشادة والتحفيز داخل المدرسة   

            توفر التقنيات التعليمية اللازمة وتفعيلها    

            نظافة(  –الاستثمار الأمثل لعقود شركة تطوير )صيانة   

ابتكار برنامج يجعل المدرسة بيئة جاذبة ومحفزة وداعمة لثقافة الانضباط  

 والقيم 

           

            توفير برامج وأنشطة آمنة ومحفزة للتعلم  

   التقدير العـــــــــــــــــــــــــــام 

 الإيجابيات /  

 التوصيات /  

 مدير المدرسة منفذ الزيارة  الصفة   /  الوكيلاسم 

 د / بندر إبراهيم نديم  الاسم      التوقيع  /

  التوقيع   

 

 


