
 

 

          

  الموجه الطلابي اسم 

 نوع المراجعة
 هـ1447/         /              التاريخ   اليوم  النصف سنوية 

 هـ1447/         /              التاريخ   اليوم  النهائية 

    

 عناصر 

 التقييم 
 الوصف  بنود المتابعة 

 سلم تقدير             

 المراجعة النصف سنوية

 سلم تقدير        

 المراجعة النهائية     

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ية 
يف

وظ
 ال
ت

جبا
وا
 ال
اء
أد

 

              الحفاظ على الدوام

              رفع الإجازات وفق النظام

              إشعار الإدارة بالغياب نوعه بوقت كاف  

              شغل حصص الانتظار وتفعيلها

              المشاركة في اللجان المدرسية وتفعيلها

              الالتزام بالمناوبة اليومية وفق الجدول المعد

              الالتزام بحضور الطابور الصباحي والمساهمة في تنظيمه

              المشاركة في الأنشطة والمناسبات الوطنية

              التواصل الفعال مع إدارة المدرسة

            .تنفيذ مهام التوجيه والإرشاد الطلابي وفق الأنظمة والتعليمات المعتمدة

            .متابعة الحالات الطلابية سلوكيًا ونفسيًا ومعالجتها بأساليب تربوية مناسبة

            .المحافظة على سرية معلومات الطلاب والالتزام بأخلاقيات المهنة

            .التعاون مع إدارة المدرسة والمعلمين وأولياء الأمور في دعم الطلاب

              الاطلاع والالتزام على التعاميم واللوائح المنظمة والتوقيع عليها بالعلم

            .إعداد وتنفيذ برامج إرشادية وقائية وتوعوية 

            .توثيق الأعمال ورفع التقارير الدورية وفق النماذج المعتمدة

            تفعيل منصة مدرستي

لي 
لمح

ع ا
تم

لمج
ع ا

 م
عل

فا
الت

 

              تنفيذ البرامج التدريبية

              حضور البرامج التدريبية الداخلية والخارجية والفردية

            .الإسهام في تطوير العمل الإرشادي من خلال المبادرات والبرامج التربوية

              حضور الزيارات التبادلية

              تقديم إنتاج معرفي / تجارب عملية / وسيلة تعليمية / تطوير مناهج / ساعات تطوع

            إصدار الرخصة المهنية 

ر  و
لأم

ء ا
ليا

أو
ع 
ل م

اع
تف

ال
 

              التواصل الفعال مع أولياء الأمور 

            .مناقشة التقدم الدراس ي والسلوكي للطلاب بأسلوب إيجابي وبنّاء

              حضور اجتماعات أولياء الأمور 

            .بما يخدم مصلحة الطالب   مالاستماع لملاحظات أولياء الأمور والتجاوب معه

            .دعم الزملاء ومشاركة الخبرات بما يعزز بيئة العمل المدرسية

            .التعاون مع أولياء الأمور في وضع حلول وخطط تطوير مناسبة للطلاب

التدخلات  يقدم 

 المناسبة 

 ط لتعزيز الانضبا

            .تقديم تدخلات إرشادية مناسبة لمعالجة السلوكيات غير المرغوبة

            .تنفيذ برامج وممارسات داعمة للانضباط المدرس ي

            .متابعة الطلاب سلوكيًا بالتعاون مع إدارة المدرسة والمعلمين

            .تعزيز السلوك الإيجابي لدى الطلاب بأساليب تربوية

تقديم برامج 

تربوية لتعزيز  

دافعية الطلبة 

م 
ّ
 للتعل

م
ّ
            .تقديم برامج إرشادية تسهم في تنمية دافعية الطلبة نحو التعل

            .مراعاة خصائص النمو والفروق الفردية عند تنفيذ البرامج

            .تنويع أساليب تنفيذ البرامج بما يلبي احتياجات الطلبة

م 
ّ
            تنمية الاتجاهات الإيجابية لدى الطلبة نحو التعل

 إعداد خطة 

 لبرامج 

 التوجيه 

 الطلابي 

            .إعداد خطة شاملة لبرامج التوجيه الطلابي وفق احتياجات الطلاب

            .الاستناد إلى البيانات وتحليل واقع المدرسة عند إعداد الخطة

            .تحديد أهداف واضحة ومؤشرات قابلة للتنفيذ والمتابعة

            متابعة تنفيذ الخطة وتقييم أثرها على الطلاب

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة المدينة المنورة

 ابتدائية ثنية الوداع

للموجه الطلابينموذج تقييم الأداء الوظيفي   
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 التقييم 
 الوصف  بنود المتابعة 

 سلم تقدير             

 المراجعة النصف سنوية

 سلم تقدير        

 المراجعة النهائية     

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 يصنف 

 الحالات  

 ويقدم 

 برامج الدعم 

            .تصنيف الحالات الطلابية وفق المعايير المعتمدة

            .تقديم برامج دعم مناسبة لكل فئة من الطلاب

            .متابعة الحالات وتقييم أثر برامج الدعم المقدمة 

            التعاون مع الجهات ذات العلاقة لدعم الحالات 

 قيم يعزز ال

 والسلوكيات 

 للمتعلمين 

            .تعزيز القيم والسلوكيات الإيجابية لدى الطلاب

            .تنفيذ برامج وأنشطة إرشادية داعمة للسلوك الإيجابي

            .توجيه الطلاب سلوكيًا بأساليب تربوية مناسبة

            الإسهام في بناء بيئة مدرسية قائمة على الاحترام والانضباط 

 يقدم 

 التدخلات 

 النفسية 

 والاجتماعية

            .استخدام أساليب إرشادية فعّالة للوقاية من المشكلات النفسية والاجتماعية 

            .دراسة الحالات الطلابية وتقديم التدخل الإرشادي المناسب 

            .تنفيذ الإرشاد الفردي والجمعي وفق احتياجات الطلاب

            تحويل الحالات للجهات ذات العلاقة عند الحاجة ومتابعتها

 يساعد المتعلمين

 على التخطيط 

 تعليميالمهني وال 

            .تنفيذ برامج التوجيه التعليمي والمهني وفق الأدلة المعتمدة 

            .تطبيق مقاييس الميول والقدرات وتفسير نتائجها للطلاب

            .توجيه الطلاب للتخصصات المناسبة وفق ميولهم وقدراتهم

            .تنمية مهارات التخطيط للمستقبل التعليمي والمهني لدى الطلاب

 تعزيز 

 التفوق  

 الدراس ي  

            .تحليل نتائج الطلاب وتحديد مستوياتهم الدراسية

            .تقديم برامج وممارسات نوعية لدعم المتفوقين

            .تحفيز الطلاب على التفوق وتحسين مستوى بقية الطلاب

            .متابعة أثر البرامج المقدمة على تحسن الأداء الدراس ي

 يقدم تدخلات 

 للمتأخرينتربوية   

 والمعيدين
ً
 دراسيا

            .تحليل نتائج الطلاب لتحديد المتعثرين دراسيًا والمعيدين

            .تقديم برامج وتدخلات تربوية مناسبة لرفع مستوى التحصيل  

            .متابعة تقدم الطلاب وتقويم أثر التدخلات المقدمة

 توعية المتعلمين 

وأولياء أمورهم بقواعد  

 السلوك والمواطنة 

            .نشر قواعد السلوك والمواطنة في المجتمع المدرس ي

            .توعية الطلاب وأولياء الأمور بالأنظمة والتعليمات السلوكية

            تعزيز الالتزام بالسلوك الإيجابي والانتماء الوطني 

   التقدير العـــــــــــــــــــــــــــام 

 الإيجابيات /  
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 مدير المدرسة  منفذ الزيارة /  / الموجه الطلابياسم 
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