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 المقدمة

والتدر       التعليم  تقويم  هيئة  تنفذ  التعليم  وزارة  مع  التقو بالتكامل  برنامج  والتصنيف  يب  يم 

لض  المدرسي؛  من والاعتماد  وتطويره  المدرسي  الأداء  جودة  موثوقة   مان  بيانات  توفير    خلال 

في  عن مستوى الأداء المدرسي    دورية   يتم تحليلها وإعداد تقارير   بأساليب وأدوات تقويم متنوعة 

 . ضوء معايير ومحكات محددة سابقًا 

  ليركز على هذا الدليل الاسترشادي    جاء أهمية دعم مدارسنا للوصول إلى التميز،  انطلاقًا من  و      

من الهيئة في    تمدة مدرسي المع مجالات ومعايير ومؤشرات التقويم ال متطلبات تطبيق  فهم  

الثانية   خارطة    2026الدورة  رسم  خلال  المدارس ت من  على  شواهد التحقق    سهل  جودة    من 

المدرسي  التقويم  العام والأدلة الإجرائية   ينسجم مع بما  و ،  مؤشرات معايير    التفصيلية  الإطار 

 . التي تعد المرجع الأساسي للمدارس   هيئة تقويم التعليم والتدريب ووزارة التعليم من    المعتمدة 

مع إيماننا بدور المدرسة في إحداث التغيير المنشود باعتبارها نواة التطوير والمستوى التنفيذ  

 تحسين الأداء وتجويده. الذي يباشر عمليات  

 

 فريق العمل                                                                                           
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 ويم والتصنيف والاعتماد المدرسيبرنامج التق
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 2026مجالات ومعايير التقويم المدرسي 

 جال الإدارة المدرسية م

 

 عليم والتعلم الت جال  م

 

 م اتج التعل نو جال  م

 

 المدرسية   لبيئة جال ا م

 

 التخطيط

 قيادة العملية التعليمية

 المجتمع المدرسي

 التطوير المؤسسي

 اء خبرات التعلمبن

 تقويم التعلم

 التحصيل العلمي

التطور الشخصي والصحي 

 والاجتماعي

 المبنى المدرسي

 الأمن والسلامة

 حمايتهحقوق المتعلم و
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 التقويم المدرسي أدوات

 الاستبانات 

 

 الرخص المهنية 

 

 

 

 ت الوطنية الاختبارا 

 

 

 

 وثائق المدرسة   تحليل 

 

 

 ات الملاحظ    المقابلات 

 

 

 

 استبانة المعلم

ستبانة المتعلما  

ستبانة الأسرةا  

 

 
 

 

 مقابلة المعلمين

 مقابلة المتعلمين

 مقابلة الموجه الطلابي

 مقابلة الإدارة المدرسية

 

 

 الملاحظة الصفية

البيئة التعليمية ملاحظة  

 

 

 مجال الإدارة المدرسية

التعليم والتعلم مجال  

نواتج التعلم مجال  

ةمجال البيئة المدرسي  

 

 

 

تبارات الوطنية )نافس(خالا  

 للمرحلة الابتدائية والمتوسطة

اختبار القدرات العامة والتحصيلي 

 للمرحلة الثانوية

 

 

 

الربط التقني مع نظام الرخص المهنية 

 للمعلمين
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 وصف  

 مجال الإدارة المدرسية  
 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

الإدارة المدرسييية على عمليات تركز  

اليفييياعيييل اليمييجيتيميع    اليتيييأثيييير  فيي 

 ؛ لتحقيق مسييييييتوييات الميدرسييييييي

ودعم   متقييدميية في الأداء المتميز

عيميليييييات  وإدارة  اليخيطيط  تينيفيييييذ 

اليميهني   واليتيطيويير  واليتيعيليم  اليتيعيليييم 

المسيييييتمر لمنسيييييوبيها وتحسيييييين 

لشييييييراكية مع نواتج التعلم، وتعزيز ا

، وحقوق المحلي  عالأسيرة والمجتم

 المتعلمين وحمايتهم.

 التحقق من: 

 وجود خطة تشغيلية مكتملة العناصر.  •

 أهداف الخطة محددة وقابلة للقياس.  •

 تحقيق البرامج والأنشطة للأهداف التطويرية للمدرسة.  •

 ، مرتبطة بأهداف تطويرية طموحة. الخطة التشغيلية مبادرات نوعية ضمينت •

 الخطة التشغيلية خططاً للاستدامة والتحسين. ضمين ت •

 وزيع الأدوار والمسؤوليات في تنفيذ الخطة على منسوبيها وفق خطتها الزمنية. ت •

 . في إعداد الخطة التشغيلية  ي المدرسة وأكثر من منسوب  %90 شراكإ •

 ية. عند بناء الخطة التشغيل الوزاريةوالمرجعيات على الأدلة الاستناد  •
 

 (المعلملاستبانات )ا 

 ( الإدارة المدرسية)  لمقابلاتا 

 خطة المدرسة التشغيلية(   تحليل الوثائق( 

  المؤشر المعيار المجال

1-1-1-1 

  شاملة المدرسة خطة تشغيلية    تضع  التخطيط  الإدارة المدرسية 

 وفق أهداف تطويرية محددة. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 
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 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التحقق من أن المدرسة:  

 طة التشغيلية. الخبرامج ددة لمتابعة تنفيذ إجراءات مح لديها •

   خطة زمنية واضحة. تتابع تنفيذ البرامج والأنشطة وفق   •

 بأساليب متنوعة.  تُقوّم تنفيذ خطتها بما يضمن تحقيق أهدافها •

 حلول اللازمة. قدم ال؛ وتونتائج التنفيذ الفعلي ن المستهدف في الخطة التشغيلية ترصد الفجوة بي •

 . بما يضمن تحقيق أهدافها  وفق المستجدات تطور خطتها •
 

 (المعلم) لاستبانات ا 

 الإدارة المدرسية(   المقابلات( 

  تحليل الوثائق 

 المؤشر  المعيار المجال

1-1-1-2 

  التشغيلية   المدرسة تنفيذ خطتها   تتابع  التخطيط  الإدارة المدرسية 

 وتطورها بما يضمن تحقيق أهدافها. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 
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 مدرسي أدوات التقويم ال  الإجراء 

 التحقق من أن المدرسة:  

في خططها وبرامجها وأنشطتها الصفية وغير  بصورة واضحة تستهدف تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية  •

 الصفية 

 . وغير الصفية المناسبات لتعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية في الأنشطة الصفية تستثمر  •

 )الشراكة مع الأسرة(  المناسبات لتعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية في المجتمع المحلي تستثمر •

 فأكثر( أو مبتكرة.  3تشرف المدرسة على تنفيذ الأنشطة والبرامج بأساليب متنوعة ) •

 . المعتمدةوخططه وقواعده الفكري تنفيذ برامج الوعي  •

 الإسلامية والهوية الوطنية.  التي تعزز القيم اليومية ممارسات ق التعم •

 رة(، والأسعلمتالم) لاستبانات ا   

 الموجه الطلابي( )  المقابلات 

  خطة التوجيه الطلابي وتقاريره(  تحليل الوثائق( 

 المؤشر  المعيار المجال

1-2-1-1 

المدرسة القيم الإسلامية والهوية    تعزز  قيادة العملية التعليمية  الإدارة المدرسية 

 الوطنية. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 
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 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التحقق من أن المدرسة:  

 وزعت المهام والواجبات على منسوبي/ات المدرسة وإصدار التكاليف اللازمة لإنجاز أعمالهم.  •

 . ه لدى منسوبيها قياتلا يم وأخقيم مهنة التعلنشر الوعي ب ت •

 في التعامل مع منسوبيها.   وأخلاقياتهمهنة التعليم قيم  ق  تطب •

 يظهر منسوبي المدرسة التزاماً بقواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات المهنة.  •

 . إجراءات واضحة لمتابعة التزام منسوبيها بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها طبقت •

 . يسود المدرسة علاقات إيجابية قائمة على الاحترام المتبادل والثقة  •

 لتي تدعم الالتزام بقيم مهنة التعليم وأخلاقياته. الممارسات اليومية ق اعمت •

 (المعلم) لاستبانات ا 

 الإدارة المدرسية  المقابلات( ) 

  تحليل الوثائق 

 المؤشر  المعيار المجال

1-2-1-2 

قيم مهنة التعليم  المدرسة    تطبق  قيادة العملية التعليمية  الإدارة المدرسية 

 ، وتتابع الالتزام بها. وأخلاقياتها 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 
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 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

   التحقق من أن المدرسة:

 . بأساليب متنوعة تنشر الوعي بقواعد السلوك والمواظبة •

 تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في المجتمع المدرسي بأساليب متنوعة ومبتكرة. تتابع  •

 . تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في المجتمع المحلي بأساليب متنوعة ومبتكرةتتابع  •

 ، وتتخذ الإجراءات التصحيحية اللازمة. لغياب والتأخر الصباحيتتابع حالات الطلاب متكرري ا  •

 . إجراءات واضحة ومعلنة للمساءلة عن الغياب  تطبق •

 . إجراءات واضحة للحد من المخالفات السلوكية تطبق  •

 . الانضباط المدرسي دعمتبرامج وقائية وعلاجية تنفذ  •

 ق الممارسات اليومية التي تدعم الانضباط المدرسي. تعم •

 رة(، والأسعلمتالمالمعلم، ) لاستباناتا  

 الموجه الطلابي() المقابلات 

 خطة التوجيه الطلابي وتقاريره( تحليل الوثائق( 

 المؤشر  المعيار المجال

1-2-1-3 

: لدعم  المدرسة إجراءات محددة   تطبق  قيادة العملية التعليمية  الإدارة المدرسية 

 ، وتتابع الالتزام بها الانضباط المدرسي 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 
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 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التحقق من أن المدرسة:  

 ، وتتابع تطبيقها توفر برامج وأنشطة وقائية وعلاجية للمشكلات السلوكية التي تواجه المتعلمين بما فيه ذوي الإعاقة •

 إجراءات لتشخيص المشكلات السلوكية. تطبق  •

 تعزز السلوك الإيجابي لدى المتعلمين.  برامج وأنشطة طبقت •

 برامج وأنشطة علاجية مرتبطة بنتائج تشخيص المشكلات السلوكية.  طبقت •

 . الشراكات المجتمعية لتعزيز السلوك الإيجابي  تستثمر •

 تبني خطط للتدخلات المناسبة. شكلات السلوكية والحالات الخاصة و تحصر وتتابع الم •

 داعمة للسلوك الإيجابي لدى المتعلمين. اليومية الممارسات ال قتعم •
 

 رة(، والأسعلمتالم) لاستباناتا  

 الموجه الطلابي() المقابلات 

 خطة التوجيه الطلابي وتقاريره(   تحليل الوثائق( 

 المؤشر  المعيار المجال

1-2-1-4 

  المدرسة برامج وأنشطة تربوية داعمة للسلوك الإيجابي   تنفذ  قيادة العملية التعليمية  الإدارة المدرسية 

 و الإعاقة والموهوبون وتتابعها ذو   هم ومن   ، لدى المتعلمين 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 
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 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 : أن المدرسة   التحقق من 

 غير الصفية وتوفر آلية لمتابعة تنفيذها. الصفية و خطة للأنشطة الإثرائية  ضعتو  •

 برامج إثرائية لتطوير مواهب المتعلمين وتوفر آلية لمتابعة تنفيذها.  تطبق •

 المشاركة في المسابقات الوطنية والدولية.  تدعم •

 توفر برامج وأنشطة إثرائية تهيئ المتعلمين لمستقبلهم الأكاديمي والمهني.  •

 تطبق أساليب الكشف عن مواهب وقدرات المتعلمين.  •

 تنشر ثقافة التميز وتدعم وتشجع المتميزين.  •

 المتعلقة بتطوير مواهب المتعلمين وتهيئتهم للمستقبل. اليومية  تعمق الممارسات •

 رة(، والأسعلمتالمالمعلم، ) لاستباناتا  

  البرامج والأنشطة الإثرائية( الوثائقتحليل( 

 

 المؤشر  المعيار المجال

1-2-1-5 

لتطوير مواهب    : المدرسة برامج وأنشطة إثرائية   نفذ ت  قيادة العملية التعليمية  الإدارة المدرسية 

 هم للمستقبل. المتعلمين، وتهيئ 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 
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 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 : أن المدرسة   التحقق من 

 خطة لتعزيز العمل التعاوني بين منسوبيها وتوفر آلية لمتابعتها. يوجد لديها  •

 المحلي. /مهام متنوعة تشجع التعاون والعمل بروح الفريق في المجتمع المدرسييوجد لديها   •

 تطبيق المهام التعاونية بأساليب متنوعة.  متابعة •

 علاقات إيجابية قائمة على الاحترام المتبادل بين منسوبيها.  تسودها •

 أنشطة ترفيهية ورياضية وثقافية تعزز العلاقات الإيجابية في المجتمع المدرسي.  يوجد لديها  •

 في المجتمع المدرسي. تعمق الممارسات اليومية المعززة للعلاقات الإيجابية والتعاون  •

 (المعلم) لاستباناتا 

 (المعلم) المقابلات 

  الوثائقتحليل 

 

 المؤشر  المعيار المجال

1-3-1-1 

العلاقات الإيجابية والتعاون  بناء  المدرسة    تعزز  المجتمع المدرسي  الإدارة المدرسية 

 في المجتمع المدرسي. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 
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 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 : أن المدرسة   التحقق من 

 توفر أنشطة وبرامج للتوعية بدور الأسرة في دعم تعلم أبنائها والتحضير لمستقبلهم.  •

 بأساليب فاعلة ومتنوعة.  توفر فرص للتواصل الفعال مع الأسرة •

 أنشطة وبرامج مبتكرة لتوعية المجتمع المدرسي بدور الأسرة تقدم  •

 الأسرة في تعلم أبنائهم والتحضير لمستقبلهم.  تشرك •

 يرها. ، وتطوالأسرة في تقويم خدماتها تشرك •

 . أبنائهالم ممارسات الدالة على تعزيز مشاركة الأسرة في تعتعمق ال •

 (سرةالأ ) لاستباناتا 

 (وجه الطلابيالم) المقابلات 

 خطة التوجيه الطلابي وتقاريره(   تحليل الوثائق( 

 المؤشر  المعيار المجال

1-3-1-2 

المدرسة مشاركة الأسرة في تعلم    تعزز  المجتمع المدرسي  الإدارة المدرسية 

 أبنائها، والتحضير لمستقبلهم. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

20 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 : أن المدرسة   التحقق من 

 وفر فرصًا للتواصل والتعاون مع مؤسسات المجتمع لتعزيز تعلم المتعلمين. ت •

 إمكانات المؤسسات الوطنية في تلبية احتياجات ذوي الإعاقة والموهوبين.  تستثمر •

 لخدمته.  هاات يأنشطة وفعاليات توعوية للمجتمع المحلي وتوجيه إمكان نظمت •

   .للتواصل مع المجتمع المحلي بطرق متنوعة  اً فرصفر تو •

   . شراكة فعالة مع المؤسسات الوطنيةم يقي ت •

   . تستثمر المدرسة إمكانات الشراكات المجتمعية لدعم تعلم المتعلمين •

 
 

 (الأسرة ،المعلم) لاستباناتا 

 (دارة المدرسيةالإ ) المقابلات 

  الوثائقتحليل 

 

 المؤشر  المعيار المجال

1-3-1-3 

المدرسة الشراكة المجتمعية؛ لدعم    تعزز  المجتمع المدرسي  الإدارة المدرسية 

 . التعلم والتأثير الإيجابي في المجتمع 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

21 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 :   التحقق من 

 . ومؤهل مكتمل  كادر تعليمي  توفر •

 توافق مجال التخصص في المؤهل العلمي للكادر التعليمي مع العمل المكلف به.  •

   .معايير واضحة لاختيار الكوادر التعليمية وجود   •

 . الوظائف الشاغرة في المدرسة والمهارات المطلوبة لكل وظيفة  تحديد •

 . طرق متنوعة لتقييم المتقدمين مثل المقابلات الشخصية والاختبارات وجود  •

   .التدريب والدعم اللازم للمعلمين الجدد  يمتقد •
 

 (المعلم) لاستباناتا 

 (دارة المدرسيةالإ ) المقابلات 

  الوثائقتحليل 

 

 المؤشر  المعيار المجال

1-4-1-1 

ا مكتملًا ومؤهلًا   توفر  التطوير المؤسسي  الإدارة المدرسية   ما يتسق مع المهام الموكلة له ب   المدرسة كادرًا تعليميًّ

 ( ولا ينطبق على المدارس الحكومية   )المدارس الأهلية والعالمية 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

22 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التحقق من: 

 مكتمل للقيام بالمهام الإدارية.  إداري وجود تشكيل  •

 وافق مؤهل وخبره الكادر الإداري مع المهام والأعمال المكلف بها. ت •

 معايير واضحة لاختيار الكادر الإداري  وجود   •

 الوظائف الشاغرة قي المدرسة والمهام والمهارات المطلوبة لكل وظيفة   تحديد •

 . عن الوظائف الشاغرة في المنصات المناسبة نشر إعلانات •

   . طرق لتقييم المتقدمين مثل المقابلات الشخصية والاختبارات جود •

 (المعلم) لاستباناتا 

 (دارة المدرسيةالإ ) المقابلات 

  الوثائقتحليل 

 

 المؤشر  المعيار المجال

1-4-1-2 

 التطوير المؤسسي  الإدارة المدرسية 
ا مكتملًا ومؤهلا   توفر     ما يتسق مع المهام الموكلة له ب   المدرسة كادرًا إداريًّ

 ( ولا ينطبق على المدارس الحكومية   )المدارس الأهلية والعالمية 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

23 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التحقق من: 

 وجود خطة وتقريرًا ماليًا سنويًا معتمدًا.  •

 توزيع الموارد المالية وفق أولوياتها لدعم العملية التعليمية.  •

 إظهار المدرسة القدرة على تغطية التزاماتها المالية.  •

 نشرها سياسات واضحة في الرسوم والتحصيل لأصحاب المصلحة.  •

 يوجد لدى المدرسة الموارد المالية الكافية لدعم وتحسين الجودة التعليمية المستمرة   •

 يوجد لدى المدرسة القدرة على تغطية التزاماتها المالية   •

 . تطبق المدرسة إجراءات محددة في توزيع الميزانية •

 (دارة المدرسيةالإ ) المقابلات 

  الوثائقتحليل 

 

 المؤشر  المعيار المجال

1-4-1-3 

 المدرسة ثباتًا واستدامة مالية   تظهر  التطوير المؤسسي  الإدارة المدرسية 

 ( ولا ينطبق على المدارس الحكومية   )المدارس الأهلية والعالمية 

 

 

 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 

https://t.me/y66606_dt


 

 
 

24 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التحقق من: 

 وجود أنشطة وبرامج توعوية للحصول على الرخص المهنية.  •

 تقديم الدعم المستمر للمعلمين للحصول على الرخص المهنية.  •

 حتياجات التدريبية للمعلمين وتأهليهم للحصول على الرخص المهنية. تحديد الا  •

 

 هنيةنتائج الرخص الم 

 (المعلم) لاستباناتا 

  الوثائقتحليل 

 

 المؤشر  المعيار المجال

1-4-1-4 

 وتتابعها المدرسة منسوبيها للحصول على الرخصة المهنية    تدعم  التطوير المؤسسي  الإدارة المدرسية 

 

 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

25 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رسي أدوات التقويم المد  الإجراء 

 : درسة أن الم   التحقق من 

 تطوير المهني وفق نتائج تقويم الأداء الوظيفي واحتياجات منسوبيها. لل خطة يوجد لديها  •

 خطة التطوير المهني لمنسوبيها وتوفر آلية لمتابعتها بانتظام. نفذ ت •

 في مجتمعات التعلم المهني.  ين/ات المعلمتشرك  •

 أثر برامج التطوير المهني على أداء المعلمين.  تقيس •

 على الالتحاق بالبرامج التدريبية. منسوبيها  وتشجع  دعمت •

 . المعلمين في إجراء البحوث والدراسات الإجرائية تدعم  •
 

 (المعلم) لاستباناتا 

 (معلمال) المقابلات 

  مهني لمنسوبي المدرسة()خطة التطوير ال الوثائقتحليل 

 

 المؤشر  المعيار المجال

1-4-1-5 

المدرسة التطوير المهني لمنسوبيها وفقًا    تدعم  التطوير المؤسسي  الإدارة المدرسية 

 وتحليل احتياجاتهم لنتائج تقويم الأداء الوظيفي  

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

26 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التحقق من: 

 نشر ثقافة التقويم الذاتي في المجتمع المدرسي والمحلي بأساليب متنوعة.  •

 تشكيل فريق التقويم الذاتي وفق المعايير المحددة في الدليل الإجرائي للتقويم الذاتي.  •

 طبيق التقويم الذاتي المبني على المعايير المعتمدة من الهيئة. ت •

 في عمليات التقويم الذاتي ونتائجه. /ات المدرسة    شراك منسوبيإ •

 توثيق جميع إجراءات وعمليات التقويم الذاتي المطبق فعليُا.  •

 (المعلم) لاستباناتا 

  الوثائقتحليل 

 

 المؤشر  المعيار المجال

1-4-1-6  

المدرسة التقويم الذاتيّ المبنيّ على    تطبق  التطوير المؤسسي  الإدارة المدرسية 

 ل مستمر بشك   المعايير المعتمدة من الهيئة 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

27 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التحقق من: 

 د خطة التحسين في ضوء نتائج التقويم المدرسي. وجو  •

 تنفيذ خطة التحسين وتوفر آلية لمتابعها.  •

 وفقاً لنتائج التقويم الذاتي للمدرسة   في خطة التحسين   على الأولويات التركيز •

   . برامج وانشطة خطة التحسين ذيتنف  •

 . تنفيذ خطة التحسين بانتظام متابعة •

 . ر بشكل مستمخطة التحسين وإجراءات التنفيذ تطوير  •

 

 (المعلم) لاستباناتا 

 (دارة المدرسيةالإ ) المقابلات 

  خطة متابعة مؤشرات الأداء وتقاريرها( الوثائقتحليل( 

 

 المؤشر  المعيار المجال

1-4-1-7 

المدرسة خطة للتحسين بناء على    تنفذ  التطوير المؤسسي  الإدارة المدرسية 

 نتائج التقويم المدرسي، وتتابعها. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 

https://t.me/y66606_dt


 

 
 

28 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التحقق من أن المدرسة: 

 تنفذ برامج توعوية بحقوق المتعلمين وسبل الحماية.  •

 ها. ج وطلب المساعدة داخل المدرسة وخار الإبلاغ توضح آليات  •

 لمدرسي. تطبيق قواعد السلوك والمواظبة بما يضمن حقوق المتعلمين في المجتمع ا •

 هم ذوو الإعاقة والموهوبون.جميع المتعلمين ومنتطبيق إجراءات حماية شاملة تراعي  •

 .(116111) (، وخط مساندة الطفل1919مركز بلاغات العنف الأسري ) :الساخنة الخطوطنشر  •

 . الحق في الحضانة، والرعاية الأسرية :الأسرية والشخصية  الحقوق توثيق  •

 من الإساءة الجسدية، النفسية، الجنسية،   للمتعلمحماية توفر  •

 لهم.  الحاجات الأساسية فرتوو الإهمال  حالات   تعالجرصد و ت •

 تعلمين وحمايتهم من الإيذاء.ق الممارسات اليومية الدالة على المحافظة على حقوق المتعم •

 (، الأسرةعلمتالم) لاستباناتا 

 (الموجه الطلابي) المقابلات 

  الإجراءات المتبعة لحماية المتعلم والحفاظ على حقوقه( الوثائقتحليل( 

 

 المؤشر  المعيار المجال

1-5-1-1 

بالمحافظة على حقوق المتعلمين  المدرسة    تلتزم  حقوق المتعلم وحمايته  لإدارة المدرسية مجال ا 

 وحمايته 

 مؤشرات التقويم المدرسيخارطة التحقق من جودة وأثر شواهد وأدلة 



 

 
 

29 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التقويم المدرسي أدوات  لإجراء   ا 

 التحقق من أن المدرسة:  

 حالات التنمر. السلوك العدواني مثل  برامج وأنشطة تضمن مناخًا آمنًا للتعلم وتحد من طبق ت •

 وأنشطة تعزز التعاون والعلاقات الإيجابية بين المتعلمين طبق برامجت •

 مؤشرات السلوك العدواني.أساليب استباقية للكشف عن   تستخدم  •

 سلوك العدواني.برامج وأنشطة وقائية للحد من مشكلات الطبق ت •

 تشجع على المناقشة والحوار وتقبل الرأي الآخر. برامج وأنشطة  طبقت •

 تدعم التعلم والنمو الشامل لشخصية المتعلمين.  برامج وأنشطةتطبق  •

 تعمق الممارسات الإيجابية التي توفر مناخًا آمناً للتعلم والنمو نفسيًا واجتماعيًا.  •

 رة(، والأسعلمتالمالمعلم، ) لاستباناتا  

 الموجه الطلابي() المقابلات 

 خطة التوجيه الطلابي وتقاريره( تحليل الوثائق( 

 المؤشر  المعيار المجال

1-5-1-2 

المدرسة مناخاً آمناً للتعلم والنمو    توفر  لمتعلم وحمايته حقوق ا  الإدارة المدرسية 

 نفسياًّ واجتماعياً. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

30 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وصف 

 مجال التعليم والتعلم   
 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

المتعلم، وتنو   التعلم حول  بيئييية  ترتكز 

اسيييتراتيجيات وأنشيييطة التعليم والتعلم 

اليميتيعيليمييين  احيتييييياجيييات  ليتيليبييييية  ،  فيييهيييا؛ 

وتنمية قدراتهم في اكتسيييييياب المعارف  

وتييحييليييييلييهيييا   وتييطييبيييييقييهيييا  والييمييهيييارات 
وتقويمهييا، وتطبيق أسييييييياليييب وأدوات  

تقويم متنوعيية وفيياعليية لييدعم تعلمهم  

 وتحسين أدائهم

 المدرسة: التأكد من أن  

 مصادر تعلم تلبي احتياجات جميع المتعلمين. توفر  •

 أنشطة متنوعة )صفية وغير صفية( تلبي احتياجات المتعلمين. و مصادر توفر  •

 مصادر وأنشطة متنوعة تلبي احتياجات ذوي صعوبات التعلم وذوي الإعاقة. توفر  •

 مصادر وأنشطة متنوعة تلبي احتياجات سريعي التعلم والموهوبين.توفر  •

 تتيح فرص متكافئة للمتعلمين في استخدام المصادر والأنشطة.  •

 

 (علمتالم) لاستباناتا 

 (متعلمال) المقابلات 

 الملاحظة الصفية 

 

 المؤشر  المعيار المجال

2-1-1-1 

المدرسة فرصاً متكافئة للتعلم تلبي احتياجات    توفر  بناء خبرات التعلم  مجال التعليم والتعلم 

 المتعلمين ومنهم ذوو الإعاقة والموهوبون. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

31 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التحقق من أن المدرسة: 

 توفر أنشطة ومصادر لدعم تعلم محتوى المناهج )المعارف والمهارات والقيم(  •

 تتابع تنفيذ المناهج لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة وفق الخطة الدراسية.  •

 التغذية الراجعة ومقترحات التحسين.  تقدم  •

 حصص للمعلم المتأخر في المنهج للسير وفق الخطة الدراسية.  تعمل على تأمين •
 

 (علمتالم) لاستباناتا 

 (علممال) المقابلات 

 الملاحظة الصفية 

 

 المؤشر  المعيار المجال

2-1-1-2 

ق نواتج التعلم  حق بما ي المدرسة تنفيذ المناهج؛    تدعم  بناء خبرات التعلم  مجال التعليم والتعلم 

 المستهدفة 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 

https://t.me/y66606_dt


 

 
 

32 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التأكد من أن المعلمين يستخدمون استراتيجيات تدريس: 

 متنوعة تركز على المشاركة والتعلم النشط.  •

 تلائم قدرات المتعلمين وخبراتهم  •

 تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين  •

 تتسق مع نواتج التعلم المستهدفة.  •

 تدعم تعلم ذوي صعوبات التعلم وذوي الإعاقة.  •

 تعلم سريعي التعلم والموهوبين.  •

 (علمتالم) لاستباناتا 

 (علممال) المقابلات 

 الملاحظة الصفية 

 

 المؤشر  المعيار المجال

2-1-1-3 

  تعليم والتعلم: المدرسة في استراتيجيات ال   تنو   بناء خبرات التعلم  مجال التعليم والتعلم 

 لتلبية احتياجات المتعلمين، ودعم تعلمهم. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

33 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التأكد من أن المدرسة: 

 تضع إجراءات محددة لدعم التعلم الالكتروني ضمن التعليم المدرسي اليومي.  •

 تضع إجراءات محددة للطوارئ )التعلم عن بعد(.  •

 تفعل أنشطة متنوعة تدعم التعلم الصفي والتعلم الالكتروني ضمن التعليم المدرسي.  •

 تفعل التجهيزات التقنية وتطبيقاتها في بيئة التعلم لتلبية احتياجات جميع المتعلمين.  •

 فرصا ومصادر متنوعة تنمي مهارات التقنية الرقمية لدى المتعلمين وفق احتياجاتهم.   تتيح •

 ...( يوظف مهارات التقنية الرقمية في التعلم )البحث والاستقصاء، تنفيذ المهام، أداء الواجبات،   •

 تقنية. وأخلاقيات ال رقميعزز الوعي بالأمن الت •

 تقدم الدعم الفني والتقني المستمر لضمان جود التنفيذ ومعالجات التحديات.  •

 الرقمية. الدالة على تفعيل التقنية  اليومية تعمق الممارسات •

 (، والأسرةعلمتالمالمعلم، ) لاستباناتا 

 (دارة المدرسيةالإ ) المقابلات 

 الملاحظة الصفية 

 

 المؤشر  المعيار المجال

2-1-1-4 

لدعم تعلم    ؛ قنية الرقمية المدرسة الت   تفعّل  بناء خبرات التعلم  مجال التعليم والتعلم 

 المتعلمين وتلبية احتياجاتهم 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

34 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 : التأكد من أن  

 حياة المتعلمين. وترتبط بومبتكرة أنشطة التعلم المقدمة متنوعة  •

 في الحياة الواقعية.   أنشطة التعلم تركز على التطبيقات العملية •

 المتعلمون يطبقون ما تعلموه في حياتهم اليومية.  •

 والاستقصاء. الأنشطة تشجع على البحث  •

 على إجراء التجارب بأنفسهم. تشجع  الأنشطة التي يقوم بها المتعلمون   •

 (، الأسرةعلمتالم) لاستباناتا 

 (متعلمال) المقابلات 

 الملاحظة الصفية 

 

 المؤشر  المعيار المجال

2-1-1-5 

المدرسة أنشطة تعلم    نفذ ت  بناء خبرات التعلم  مجال التعليم والتعلم 

 تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

35 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجهة الداعمة  الإجراء 

 : التحقق من 

 المهارات القرائية والعددية الأساسية لدى المتعلمين.  ةتنمي  •

 بطرق متنوعة.  أنشطة تعلم تنمي مهارات القراءة والكتابة  تطبيق  •

 بطرق متنوعة.  أنشطة تعلم تنمي المهارات العددية )الحساب(  تطبيق  •

 أنشطة علاجية وإثرائية متنوعة لتنمية مهارات القراءة والكتابة. وجود  •

 أنشطة علاجية وإثرائية متنوعة لتنمية المهارات العددية )الحساب(. وجود  •

 في المسابقات الوطنية.   مشاركة المتعلمين  •

 المتعلمين على المشاركة في المسابقات الدولية. مشاركة  •

 . القرائية والعددية الأساسية لدى المتعلمين  تعميق الممارسات اليومية الدالة على تنمية المهارات  •

 (، الأسرةعلمتالم) لاستباناتا 

 (متعلمال) المقابلات 

 الملاحظة الصفية 

 عينة من ملفات إنجاز المتعلمين( تحليل الوثائق( 

 

 

 المؤشر  المعيار المجال

2-1-1-6 

المدرسة المهارات القرائية    تنمي  بناء خبرات التعلم  مجال التعليم والتعلم 

 والعددية الأساسية لدى المتعلمين. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

36 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجهة الداعمة  الإجراء 

 : من التحقق  

 أنشطة تنمي مهارات التفكير العليا )الناقد والإبداعي وحل المشكلات( لدى المتعلمين.  تطبيق  •

 . أنشطة علاجية متنوعة لتنمية مهارات التفكير العليا  وجود •

 . أنشطة إثرائية متنوعة لتنمية مهارات التفكير العليا  وجود •

 ر في الموضوعات الدراسية. دمج مهارات التفكي •

 . المتعلميناليومية الداعمة لتنمية مهارات التفكير والبحث والابتكار لدى  تعميق الممارسات  •

 

 (، الأسرةعلمتالم) لاستباناتا 

 (متعلمال) المقابلات 

 الملاحظة الصفية 

 عينة من ملفات إنجاز المتعلمين( تحليل الوثائق( 

 

 المؤشر  المعيار المجال

2-1-1-7 

والبحث  المدرسة مهارات التفكير    تنمي  بناء خبرات التعلم  مجال التعليم والتعلم 

 المتعلمين والابتكار لدى  

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 

https://t.me/y66606_dt


 

 
 

37 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التأكد من أن المعلم: 

 لدى المتعلمين.  ينظم بيئة تعلم تعزز المهارات العاطفية والاجتماعية •

 قدم أنشطة تعلم تستهدف تنمية القدرة على التحكم في العواطف وضبط الانفعالات لدى جميع المتعلمين. ي •

 ينظم بيئة تعلم تشجع العمل التعاوني.  •

 يشجع المتعلمين على المناقشة والحوار الفعال.  •

 نظم بيئة تعلم تعزز الاحترام المتبادل بين المتعلمين. ي •

 ينمي المهارات العاطفية والاجتماعية لدى المتعلمين من خلال الممارسات اليومية ذات الدلالة. •

 (، الأسرةعلمتالم) لاستباناتا 

 (علممال) المقابلات 

 الملاحظة الصفية 

 

 المؤشر  المعيار المجال

2-1-1-8 

المدرسة المهارات العاطفية    تنمي  بناء خبرات التعلم  مجال التعليم والتعلم 

 والاجتماعية لدى المتعلمين. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

38 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التأكد من أن المعلم: 

 ينظم بيئة تعلم تحفز المتعلمين على المشاركة في الأنشطة والاستمتا  بالتعلم.  •

 يحفز دافعية المتعلمين باستخدام أساليب تدريس متنوعة.   •

 يقدم أنشطة تعلم متنوعة تراعي ميول المتعلمين واهتماماتهم.  •

 يستخدم أساليب لتحفيز المتعلمين وتشجيعهم على المشاركة بإيجابية في تنفيذ الأنشطة.  •

 المكافآت الاحتفاء بالمنجزات...الخ(.  -يستخدم أساليب تحفيز متنوعة لزيادة دافعية المتعلمين )الإشادة والثناء  •

 به من خلال الممارسات اليومية. يهتم بتعميق دافعية المتعلمين للتعلم والاستمتا   •

 (، الأسرةعلمتالم) لاستباناتا 

 (علممال) المقابلات 

 الملاحظة الصفية 

 

 المؤشر  المعيار المجال

2-1-1-9 

 المدرسة دافعية المتعلمين للتعلم والاستمتا  به.   تعزز  بناء خبرات التعلم  مجال التعليم والتعلم 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

39 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 : علم التحقق من أن الم 

 أساليب وأدوات تقويم متنوعة تظهر التمايز في أداء المتعلمين. ستخدم ي •

  متعلمين إلى فئاتديد الفجوات التعليمية وتصنيف ال؛ لتح نتائج التقويم التشخيصي والتكويني يوظف •

 الأداء الأساسية. 

 التقويم الإلكتروني وأدوات التحليل الرقمية: لرصد مستويات الأداء واتجاهات التقدم.  يفعل •

 يعمق تطبيق الكشف عن مستويات أداء المتعلمين المختلفة من خلال ممارسات يومية مشاهدة.  •
 

 (، الأسرةعلمتالم) لاستباناتا 

 عينة من نماذج تقويم أداء المتعلمين() تحليل الوثائق 

 الملاحظة الصفية 

 

 المؤشر  المعيار المجال

2-2-1-1 

للكشف  :  أساليب وأدوات تقويم متنوعة المدرسة    تطبق  تقويم التعلم  مجال التعليم والتعلم 

 عن مستويات أداء المتعلمين المختلفة 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

40 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 : علم التحقق من أن الم 

 يطبق أساليب تقويم متنوعة وفاعلة؛ لقياس نواتج التعلم المستهدفة في المناهج.  •

 نواتج التعلم غير المتحققة. ديد  لتح التقويم؛ نتائج  يوظف •

 . ينفذ معالجات تعليمية مرتبطة بنواتج التعلم •

؛  ات والمعايير بناء على النتائج مراجعة دورية لجودة التقويم ومدى ملاءمته لنواتج التعلم، وتطوير الأدو  •

 لضمان التحسين المستمر لنواتج التعلم. 

 يعمق الممارسات اليومية الدالة على تطبيق أساليب وأدوات لتقويم نواتج التعلم.  •

 (، الأسرةعلمتالم) لاستباناتا 

 (عينة من سجلات متابعة أداء المتعلمين) تحليل الوثائق 

 الملاحظة الصفية 

 

 المؤشر  المعيار المجال

2-2-1-2 

لتقويم نواتج  :  متنوعة أساليب وأدوات  المدرسة    تطبق  تقويم التعلم  مجال التعليم والتعلم 

 التعلم المستهدفة في مناهج التعليم 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

41 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدرسي أدوات التقويم ال  الإجراء 

 معلم: التحقق من أن ال 

 بانتظام.  المتعلمين  وظفها في تحسين تعلميلل نتائج تقويم أداء المتعلمين، و يح •

 بيانات حول تعلم المتعلمين بطرق متنوعة ويحلل يجمع  •

 أسباب الصعوبات التعليمية.  دحد يالتقويم و  نتائج يفسر  •

 ممارساته التدريسية  ويطور، نتائج التقويم في بناء خطط علاجية للمتعلمينوظف ي •

 تنفيذ الخطط العلاجية بانتظام يتابع   •

 (علمالم) لاستباناتا 

 تحليل الوثائق 

 (المعلم) قابلاتالم 

 

 المؤشر  المعيار المجال

2-2-1-3 

: وتوظيفها في تحسين  المدرسة نتائج التقويم   تحلل  تقويم التعلم  مجال التعليم والتعلم 

 عمليات التعليم والتعلم والتقويم 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

42 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 : التحقق من أن  

 قدم تغذية راجعة للمتعلمين بانتظام. يالمعلم  •

 تغذية راجعة فورية أثناء التعلم. يقدم المعلم   •

 التعلم الذاتي لدى المتعلمين.  تعزز  التغذية الراجعة •

 تغذية راجعة بطرق متنوعة.  يقدمالمعلم  •

 التغذية الراجعة في تحسين أدائهم بانتظام.  يوظفالمتعلم  •

 الفروق الفردية بين المتعلمين.  تراعي  التغذية الراجعة  •

 

 (، والأسرةعلمتالم) لاستباناتا 

 تحليل الوثائق 

 (المعلم) قابلاتالم 

 

 المؤشر  المعيار المجال

2-2-1-4 

وأولياء  المدرسة التغذية الراجعة للمتعلمين    تقدم  تقويم التعلم  مجال التعليم والتعلم 

 أمورهم، وتتابع تقدمهم بشكل مستمر 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

43 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المؤشر  المعيار المجال

3-1-1 

 في مجال القراءة وفقا للاختبارات الوطنية.   رتفعة المتعلمون نتائج م   يحقق   1- 1  - 1  - 3 العلمي   التحصيل  مجال نواتج التعلم 

 وفقا للاختبارات الوطنية.   لرياضيات في مجال ا   رتفعة المتعلمون نتائج م   يحقق   2- 1  - 1  - 3

 وفقا للاختبارات الوطنية.   العلوم   في مجال   رتفعة المتعلمون نتائج م   يحقق   3- 1  - 1  - 3

مستوى أداء المدرسة    لى قياسًا ع في مجال القراءة    تقدمًا المتعلمون    يحقق   4- 1  - 1  - 3

 ق في الاختبارات الوطنية. الساب 

مستوى أداء المدرسة    لى قياسًا ع رياضيات  في مجال ال   تقدمًا المتعلمون    يحقق   5- 1  - 1  - 3

 ق في الاختبارات الوطنية. الساب 

مستوى أداء المدرسة    لى قياسًا ع   علوم في مجال ال   تقدمًا المتعلمون    يحقق   6- 1  - 1  - 3

 ق في الاختبارات الوطنية. الساب 

 نتائج متقدمة في الاختبارات التحصيلية وفقًا للاختبارات الوطنية.المتعلمون  يحقق

 ت القدرات العامة.ختبارانتائج متقدمة في االمتعلمون  يحقق

 

 

 

 

 

 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 

https://t.me/y66606_dt


 

 
 

44 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء  وصف مجال نواتج التعلم 

التعلم المعارف  تمثل نواتج 

والمهارات والاتجاهات والقيم  

المتوقع تحقيقها لدى  

  نتيجة مرورهم  المتعلمين

بخبرات تربوية مخطط لها  

ط بالتحصيل التعليمي  وترتب

والتطور الشخصي والصحي  

 والاجتماعي 

 : التحقق من 

 حلول عملية.   ع دراسة وتحليل بطاقة نتائج نافس وتحديد الفجوات ووض •

وتقديم الدعم اللازم لضمان   والرياضيات والعلوم حديد المواد والمهارات في مجال القراءة ت •

 تحسين المستوى التحصيلي للطلاب. 

 والتحصيلي.  القدراتلأداء اختبار  في المرحلة الثانوية   ستعداد الطلبة رفع مستوى ا •

 ي. والتحصيل  ختبار القدراتي انتائج الطلبة ف  تطبيق برامج داعمة لرفع  •

 في الاختبارات الوطنية. على تحسين مستوى المتعلمين  تعميق الممارسات اليومية الدالة  •

 نافس نتائج الطلبة في 

 نتائج الطلبة في القدرات 

 نتائج الطلبة في التحصيلي 

 



 

 
 

45 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 المتعلمين:   من المتوقع أن يظهر 

 فخرهم بانتمائهم لوطنهم.  •

 فخرهم بإنجازات الوطن وأبنائه.  •

 عن حبهم للوطن.  •

 الاعتزاز بتاريخهم وقدراتهم/ لغتهم وعاداتهم.  •

 رموز والهوية الوطنية في البيئة المدرسية. إبراز ال •

 ممارسات يومية دالة على الاعتزاز بالقيم والهوية الوطنية.  •

(، والأسرةعلمتالمالمعلم، ) لاستباناتا 

 قابلاتالم  

 الملاحظة الصفية 

 ملاحظة بيئة التعلم 

 

 المؤشر  المعيار المجال

3-2-1-1 

المتعلمون الاعتزاز    يظهر  التطور الشخصي والصحي والاجتماعي  مجال نواتج التعلم 

 بالقيم والهوية الوطنية. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

46 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجهة الداعمة  الإجراء 

 التحقق من أن المتعلم: 

 يظهر القدرة على التعامل بإيجابية مع الأهل والأصدقاء.  •

 يظهر القدرة على تحمل المسؤولية في تنفيذ المهمات.  •

 يشارك بثقة إيجابية في أنشطة التعلم.  •

 يعبر عن سعادته وتفاؤله والرضا عن حياته.  •

 يعبر عن آرائه بثقة دون خوف أو تردد.  •

 خرين. ذات أثر إيجابي نحو ذاته والآ له ممارسات يومية  •

(، والأسرةعلمتالمالمعلم،  )  لاستباناتا 

 قابلاتالم 

 الملاحظة الصفية 

 ملاحظة بيئة التعلم  

 

 المؤشر  المعيار المجال

3-2-1-2 

المتعلمون اتجاهات    يظهر  التطور الشخصي والصحي والاجتماعي  مجال نواتج التعلم 

 لآخرين وا   إيجابية نحو ذواتهم 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

47 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 وأكثر من المتعلمين:   % 90من المتوقع أن يظهر  

 التزاما بالممارسات الصحية السليمة.  •

 وعيهم بأهمية تناول الغذاء الصحي.  •

 وعيهم بأهمية ممارسة الأنشطة البدنية مثل )المشي، ممارسة الرياضة..(  •

 وعيهم بأهمية الحفاظ على سلامة الجسم والعقل.  •

 من خلال الممارسات اليومية. تطبيق العادات الصحية  •

(، والأسرةعلمتالمالمعلم،  )  لاستباناتا 

 قابلاتالم  

 الملاحظة الصفية 

 ملاحظة بيئة التعلم 

 

 المؤشر  المعيار المجال

3-2-1-3   

المتعلمون التزاماً    يظهر  التطور الشخصي والصحي والاجتماعي  مجال نواتج التعلم 

 بالممارسات الصحية السليمة. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 

https://t.me/y66606_dt


 

 
 

48 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التحقق من: 

 مشاركة المتعلمون في أعمال تطوعية تخدم المجتمع.  •

 . التسجيل في منصة العمل التطوعي •

 في المجتمع المدرسي.  تعزيز ثقافة العمل التطوعي والمسؤولية المجتمعية  •

 . مبادرات وبرامج تطوعية  تنفيذ •

 تعميق العمل التطوعي في الممارسات اليومية داخل وخارج المدرسة.  •

(، والأسرةعلمتالمالمعلم، ) لاستباناتا 

 قابلاتالم  

 الملاحظة الصفية 

 ملاحظة بيئة التعلم 

 

 المؤشر  المعيار المجال

3-2-1-4 

المتعلمون في الأنشطة    يشارك  التطور الشخصي والصحي والاجتماعي  مجال نواتج التعلم 

 المجتمعية والأعمال التطوعية. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

49 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التحقق من: 

 نسبة المتعلمين الملتزمين بقواعد السلوك. •

 نسبة المتعلمين الملتزمين المنتظمين في الحضور.  •

 . تعزيز السلوك الإيجابي والانضباط المدرسي  •

 الغياب والتأخر والمخالفات السلوكية. رصد حالات  •

 التزام المتعلمين بقواعد السلوك والانضباط. تعميق الممارسات اليومية الدالة على  •

(المعلم) لاستباناتا 

 قابلاتالم  

 تقارير الانضباط المدرسي والسلوك( تحليل الوثائق( 

 الملاحظة الصفية 

 ملاحظة بيئة التعلم 

 

 

 المؤشر  المعيار المجال

3-2-1-5 

يلتزم المتعلمون بقواعد السلوك   التطور الشخصي والصحي والاجتماعي  مجال نواتج التعلم 

 والانضباط المدرسي. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

50 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التحقق من أن المتعلم: 

 يظهر دافعية ذاتية للتعلم.  •

 يظهر القدرة على تحديد أهداف تعلمهم.  •

 يظهر القدرة على البحث عن المعلومات من مصادر تعلم موثوقية ومتنوعة.  •

 يطبق مهارات التعلم الذاتي.  •

 ث والتعلم الذاتي خلال المواقف الصفية وغير الصفية. له ممارسات يومية دالة على الاستقلالية والقدرة على البح  •

  المعلم، المتعلم، الأسرة( ستباناتالا( 

 قابلاتالم  

 الملاحظة الصفية 

 

 المؤشر  المعيار المجال

3-2-1-6 

لية والقدرة  الاستقلا المتعلمون    يظهر  التطور الشخصي والصحي والاجتماعي  مجال نواتج التعلم 

 التعلم الذاتي.   على 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

51 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 المتعلمين: من المتوقع أن يظهر  

 اعتزازاً بثقافة المجتمع وتاريخه وتراثه.  •

 اعتزازاً بدينهم.  •

 فخراً بلغتهم.  •

 حتراماً وتفهماً للتنو  الثقافي للشعوب والثقافات الأخرى. ا •

 بثقافتهم واحترامًا للتنو  الثقافي في المجتمع  ز المتعلميندالة على اعتزا  ممارسات •

 )الاستبانات )المعلم، المتعلم، الأسرة 

 المتعلم( قابلاتالم( 

 ملاحظة بيئة التعلم 

  ة الصفيةالملاحظ 

 

 المؤشر  المعيار المجال

3-2-1-7 

المتعلمون اعتزازاً بثقافتهم    يظهر  التطور الشخصي والصحي والاجتماعي  مجال نواتج التعلم 

 واحتراماً للتنو  الثقافي في المجتمع. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

52 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء  وصف مجال البيئة المدرسية 

تحقق البيئة المدرسية  

المتطلبات الأساسية وضمان  

جودة عناصر الأمن والسلامة؛  

لتمكين مجتمع المدرسة  

بمختلف فئاتهم من تحقيق  

الأهداف التعليمية والتوقعات  

العالية لنواتج التعلم  

 المستهدفة لدى المتعلمين 

 جوانب التحقق: 

 دراسة بيئة المدرسة وتقديم المقترحات التطويرية اللازمة بشأنها.  •

 لتواصل مع مقدمي الخدمات للمدرسة للحصول على أفضل خدمة ممكنة. ا •

 ونظافتها.  الاهتمام بمرافق المدرسة وتنظيمها  •

 ملاحظة بيئة التعلم 

    نماذج التجهيزات وأدوات الأمن والسلامة( )الوثائق  تحليل 

 

 المؤشر  المعيار المجال

4-1-1-1 

المدرسة مبنى تعليمي يستوفي المواصفات    توفر  المبنى المدرسي  مجال البيئة المدرسية 

 . والاشتراطات المعتمدة من حيث النو  والخدمات المساندة 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

53 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 جوانب التحقق: 

 أثاث المبنى مناسب لخصائص المرحلة العمرية ومتطلباتها.  •

 سهولة التنقل بين مرافق المدرسة بما يتناسب مع خصائص المرحلة العمرية.  •

 ساحات المدرسة مناسبة لممارسة الأنشطة بما يتناسب مع خصائص المرحلة العمرية.  •

 . التربوي المناسب لذوي الإعاقة  نيد المكاتحد •

 درسة. من خدمات المإعداد استطلاعات قياس رضا المستفيدين  •

 ملاحظة بيئة التعلم 

 استبانة المعلم 

 المؤشر  المعيار المجال

4-1-1-2 

عدد المتعلمين وخصائص  مبنى المدرسة ملائم ل   تنظيم  المبنى المدرسي  مجال البيئة المدرسية 

 المرحلة العمرية، ومنهم ذوو الإعاقة 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

54 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 جوانب التحقق: 

 الفصول مناسبة لعدد المتعلمين.  •

 تجهيزات الفصول مناسبة للمتعلمين )الوسائل والأدوات والمواد اللازمة(  •

 الفصول تلبي احتياجات ذوي الإعاقة.  •

 حجم وطبيعة الطاولات والمقاعد في الفصول مناسب لخصائص المرحلة العمرية.  •

 تجهيزات المعامل مناسبة للمتعلمين، ومنهم ذو والإعاقة )الوسائل والأدوات والمواد اللازمة(  •

 أجواء الفصول والمعامل مناسبة من حيث درجة الحرارة أو البرودة والتهوية والإضاءة.  •

 ملاحظة بيئة التعلم 

 المعلم، المتعلم( ات استبان( 

 المؤشر  المعيار المجال

4-1-1-3 

فصول ومعامل ملائمة للعملية التعليمية    تتوافر  المبنى المدرسي  مجال البيئة المدرسية 

 تلبي احتياجات المتعلمين ومنهم ذوو الإعاقة. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

55 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 جوانب التحقق: 

 المساحة المخصصة للمقصف المدرسي وأماكن تناول الطعام تلبي احتياجات المتعلمين ومنهم ذوو الإعاقة.  •

 ساحة الاصطفاف الصباحي مناسبة للمتعلمين   •

 دورات المياه مناسبة للمتعلمين ومنهم ذوو الإعاقة.  •

 توافر أماكن لممارسة الأنشطة تلائم المرحلة العمرية للمتعلمين ومنهم ذوو الإعاقة.  •

 ملاحظة بيئة التعلم 

 استبانة المعلم 

 المؤشر  المعيار المجال

4-1-1-4 

المرافق والخدمات المساندة    تلبي  المبنى المدرسي  مجال البيئة المدرسية 

 احتياجات المتعلمين ومنهم ذوو الإعاقة. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 

https://t.me/y66606_dt


 

 
 

56 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 : من   التحقق 

 وجود تقرير الأمن والسلامة ساري العمل به.  •

 وجود الشهادات الصحية للعاملين سارية المفعول.  •

 تنفيذ برامج وأنشطة متعلقة بالأمن والسلامة.  •

 ن والسلامة. تحديد احتياجات المدرسة من أجهزة الأم •

 الزوار للمدرسة. وجود سجل لتنظيم دخول  •

 ت الطارئة. تدريب منسوبي المدرسة على خطة الإخلاء في الحالا  •

ئ ومسارات ذو الإعاقة واللوحات الإرشادية وطفايات الحريق وكواشف الدخان وأجهزة  سلامة مخارج الطوار •

 الإنذار 

 ملاحظة بيئة التعلم 

 نة الأسرة استبا 

 والسلامة وخطط الإخلاء وتقويمها(   ة الأمن )خط   تحليل الوثائق 

 المؤشر  المعيار المجال

4-2-1-1 

جميع  مرافقها  و   المدرسة مبنى  في    تتوافر  الأمن والسلامة  مجال البيئة المدرسية 

 متطلبات الأمن والسلامة. 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

57 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 من :   التحقق 

 توافر خطط لأعمال الصيانة الوقائية والعلاجية بانتظام.  -

 الدعم الفني والتواصل مع الجهات الخدمية لمعالجة الخلل.  رفع بلاغات  -

 تنفيذ برامج توعوية داخل المدرسة للمحافظة على الممتلكات العامة والمرافق.  -

 المقترحات والإجراءات التحسينية. ، تتضمن لواقع مرافق وتجهيزات المدرسة وجود تقارير دورية  -

 

 لمعلمنة ااستبا 

  تحليل الوثائق 

  ملاحظة بيئة التعلم 

 المؤشر  المعيار المجال

4-2-1-2 

جميع  و   المبنى   صيانة   المدرسة   تتابع  الأمن والسلامة  البيئة المدرسية   مجال 

 دوري شكل  وتجهيزاته ب   قه مراف 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

58 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدوات التقويم المدرسي  الإجراء 

 التأكد من : 

 نظافة الفصول /الممرات والساحات/نظافة المعامل.  •

 ظافة المقصف المدرسي وأماكن الجلوس. ن •

 نظافة دورات المياه/نظافة الأثاث والتجهيزات.  •

 الحاويات كافية وموزعة في مختلف أماكن المدرسة.  •

 وجود استمارة متابعة وتقييم نظافة دورات المياه.  •

 المعلم، المتعلم( ات ناستبا( 

  ملاحظة بيئة التعلم 

 المؤشر  المعيار المجال

4-2-1-3 

نظافة المبنى المدرسي وجميع    المدرسة   تابع ت  الأمن والسلامة  مجال البيئة المدرسية 

 شكل مستمر مرافقه ب 

 التقويم المدرسي مؤشرات شواهدخارطة التحقق من جودة وأثر 



 

 
 

59 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تهمكروابط 

 التعليم والتدريب تقويم  هيئة موقع   وزارة التعليم موقع  

https://moe.gov.sa/ar/pages/default.aspx
https://etec.gov.sa/ar/home


 

 
 

60 
ي بعسير دعم التميز المدرس وحدة  -الشؤون التعليمية  –الإدارة العامة للتعليم بعسير   
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