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خطة الانضباط المدرسي بعد إجازة العيد
للفصل الدراسي الثاني خلال الفترة من 9 /10/1447 إلى14/10/1447هـ  







	خطة العمل

	9/  10 / 7 144  هـ
	زمن التنفيذ
	جميع المنسوبات
	الفئة المستهدفة
	تربوي
	 المجال

	الأهداف التفصيلية
	الهدف العام

	
1- تعزيز الالتزام بالزي المدرسي والأنظمة المدرسية.
2- تهيئة الطلبة نفسيًا للعودة إلى الدراسة.
3- تعزيز السلوكيات الإيجابية داخل الصف وخارجه.
4- تفعيل خطط التعلم الأسبوعية بصورة مرنة تحقق كفاءة التعلم و جودته 
5- تعميم سياسة الانضباط المدرسي بشكل رسمي ( لوحات – قنوات رقمية – إذاعة).
6- تحقيق الالتزام بالحضور في الزمن المحدد بما يضمن استقرار العملية التعليمية.
7- ضبط التأخر و الغياب للحد من الهدر الزمني.
8- تفعيل لائحة السلوك و المواظبة مع شرح العواقب التحفيزية ، و التصحيحية.
9- توثيق الحضور بدقة لدعم المساءلة و الشفافية.
10- رفع الجاهزية اليومية للطالبات و المعلمات وتحسين كفاءة التشغيل.
11- استخدام بيانات الحضور كمؤشر أداء لدعم اتخاذ القرار و التحسين المستمر.
12- إعداد تقرير انضباط يومي ( نسبة الحضور- التأخر – الغياب ).
13- دعم السلوك الإيجابي داخل البيئة المدرسية.
14- تفعيل دور الأسرة في تعزيز القيم الوطنية و الإسلامية .

	
· تعزيز الانضباط المدرسي بعد إجازة العيد، وإعادة تنظيم السلوكيات والالتزام بالدوام والحصص الدراسية بما يسهم في تحقيق بيئة تعليمية إيجابية.



	مؤشر الأداء
	المستفيدون
	آليات التنفيذ
	المنفذون
	الإجراءات

	انخفاض نسبة غياب الطالبات بنسبة 99%
	المجتمع المدرسي
	· إرسال رسائل تذكيرية توضح ضرورة الانضباط في شهر شوال.
· متابعة الحضور و الغياب و التأخير،  ورصده في نظام نور .
	
الإدارة

	 تذكير أولياء الأمور بأهمية الانضباط المدرسي  في شهر شوال بنوعيه الحضوري و السلوكي   .
	
1

	ارتفاع نسبة حضور الطالبات بنسبة 95%
	
الطالبات+ أولياء الأمور
	· توضيح إجراءات الغياب بعذر و بدون عذر.
· توضيح ضرورة تقديم الأعذار لإدارة المدرسة في مدة أقصاها ثلاث أيام عمل.
· الرفع للجهات المختصة عند أي حالة إيذاء أو إهمال للطالبة.
	الموجهة الطلابية 
	توعية الطالبات، و أولياء الأمور بأهمية الالتزام  بالحضور كما في دليل قواعد السلوك و المواظبة . .
	
2

	ارتفاع نسبة التزام الطالبات السلوكي بنسبة 99%
	
الطالبات
	· استقبال الطلاب بعبارات ترحيبية وتوزيع عبارات تحفيزية.
· رصد السلوكيات الإيجابية للطالبات ، و تعزيزها.
	رائدات الفصول
+ الموجهة الطلابية
	تعزيز القيم +السلوك الإيجابي
	
3

	تفعيل الحصص وفق توزيع المنهج بنسبة 100%
	
الطالبات
	· شرح الدروس وفق خطة توزيع المنهج المقررة ، و تأدية الحصص بغض النظر عن عدد الطالبات الحاضرات.
· إرسال الخطة الأسبوعية و نشرها في المنصات الرسمية.
· تنفيذ الجدول الدراسي يوميًا دون دمج الطالبات أو السماح لهم بالخروج قبل الوقت النظامي.
	المعلمات
	تفعيل الحصة التعليمية في وقتها المحدد.
	
4

	تأدية الطالبات للاختبار  بنسبة 99%
	
الطالبات
	· اختبار الطالبات الغائبات بعذر عن الاختبار الفتري.
	الإدارة+ المعلمات
	تطبيق اختبارات الفترة الأولى للغائبات بع\ر.
	
5

	مشاركة الطالبات  في الأنشطة بنسبة 98%
	
الطالبات
	· تفعيل البرامج المعززة للقيم ، و التخطيط لتنفيذ أنشطة جاذبة.
· إقامة حفل معايدة للطالبات .
	رادة النشاط
	تعزيز الأنشطة الطلابية بما يحقق جاذبية المدرسة.
	
6

	انخفاض نسبة المشاكل السلوكية للطالبات بنسبة 98%
	
الطالبات+ أولياء الأمور
	· إرسال رسائل  تؤكد أهمية الالتزام السلوكي .
· التذكير  بإجراءات عدم الالتزام السلوكي.
	الموجهة الطلابية
	توعية الطالبات و أولياء الأمور بأهمية الالتزام بالسلوك كما في دليل قواعد السلوك و المواظبة ، وضرورة التقيد به.
	
7

	ارتفاع نسبة التزام الطالبات بنسبة 99% 
	


الطالبات
	· الإشراف الكامل على الطالبات و الإبلاغ عن أي طارئ.
· متابعة السلوك اليومي و تقليل المخاطر التشغيلية داخل البيئة المدرسية.
· التأكد من الالتزام باللوائح و التعلميات المنظمة للعمل المدرسي.
· مراقبة التدفق اليومي للطالبات ، و تحسين كفاءة الوقت .
· التنسيق مع المعلمات و الإدارة لمعالجة الحالات الطارئة و اتخاذ قرارات سريعة .
· إعداد تقارير دورية لدعم اتخاذ القرار ، و تحسين جودة الأداء.

	المساعد الإداري+
السكرتيرة+
مسجلة المعلومات + الموجهة الطلابية +محضرة المختبر +رائدة النشاط+
	الإشراف اليومي و متابعة الطالبات، وتنظيمهم و حسن تفويجهم في جميع الأوقات قبل بدء الحصة الأولى، و الفسح والصلاة ، و خطط الإخلاء، و التوجه للمعامل ...
	
8


	رصد  الطالبات الغائبات و المتأخرات بنسبة 100%
	
الطالبات+ أولياء الأمور
	· متابعة رصد غياب الطالبات و تأخيرهم في نظام نور.
	مسجلة المعلومات+ المراقبات
	رصد الغياب و التأخير في نظام نور.
	
9

	التواصل مع جميع أولياء أمور الطالبات الغائبات بنسبة 100%
	
الطالبات + أولياء الأمور
	· التواصل مع ولي الأمر إما باتصال أو رسالة ، و التأكد من وصولها ، مع التأكد مسبقًا من صحة جميع أرقام التواصل.
	المراقبات
	التواصل مع ولي الأمر في حال غياب الطالبة ، أو تأخرها.
	
10

	وصول الرسائل إلى جميع الطالبات بنسبة 100%
	الطالبات+ أولياء الأمور
	· إرسال رسائل تذكيرية بأهمية الغذاء الصحي، و النوم الكافي  .
	الموجهة الصحية
	تثقيف الطالبات بأهمية الغذاء الصحي ،و النوم الكافي.
	
11

	عقد الشراكة مع الأسرة بنسبة 95%
	الطالبات+أولياء الأمور
	· تفعيل دور الأسرة في تعزيز القيم الوطنية و الإسلامية من خلال متابعة الأبناء في شهر شوال.
	الإدارة
	تعزيز الشراكة مع الأسرة.
	
12
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