[image: ][image: ]خطة التقويم الذاتي المدرسي   ( الدورة الثانية )
المدرسة   
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الخطة من تصميم وإعداد 
سالم العديم ( تعليم حائل ) – بادي المطيري ( تعليم الرياض ) 
إهداء للمجتمع التعليمي في مملكتنا الغالية
لا نحلل ولا نبيح بيعها أو الاتجار بها ( فقط للعمل فيها في المدارس )
هي جهد ذاتي يتخلله العيب النقص وكلنا ذلك الشخص  
إعداد 
فريق التقويم الذاتي
إشراف مدير المدرسة

لمدارس التعليم العام
( الدورة الثانية )
خطة التقويم الذاتي المدرسي


المقدمة
انطلاقًا من توجهات هيئة تقويم التعليم والتدريب نحو ترسيخ ثقافة التقويم المدرسي الذاتي، وبناءً على الدليل الإجرائي للتقويم المدرسي الذاتي للتعليم العام (الإصدار الثالث 1447هـ)، تُعد هذه الخطة إطارًا تنظيميًا وتنفيذيًا لتطبيق عمليات التقويم الذاتي في المدرسة خلال الدورة الثانية، وذلك استنادًا إلى نتائج الدورة الأولى وخطة التحسين المرتبطة بها.
وتهدف الخطة إلى تشخيص واقع المدرسة بصورة منهجية دقيقة وفق معايير التقويم والتصنيف والاعتماد المدرسي، وتحديد جوانب القوة وفرص التحسين، وبناء خطة تطوير مستدامة تسهم في رفع جودة الأداء المدرسي وتحسين نواتج التعلم وتعزيز جاهزية المدرسة للتقويم الخارجي.




الأساس النظامي للخطة
تستند هذه الخطة إلى:
1. معايير التقويم والتصنيف والاعتماد المدرسي المعتمدة من هيئة تقويم التعليم والتدريب.
2. الدليل الإجرائي للتقويم المدرسي الذاتي للتعليم العام (1447هـ). 
3. نتائج تقرير التقويم المدرسي للدورة الأولى.
4. خطة التحسين المعتمدة للدورة الأولى.
5. متطلبات منصة تميز الرقمية للتقويم المدرسي.

أهداف خطة التقويم الذاتي – الدورة الثانية
الهدف العام
تمكين المدرسة من قياس مستوى أدائها الفعلي في ضوء المعايير المعتمدة، وتقييم مدى تقدمها في تنفيذ خطة التحسين للدورة الأولى، وبناء خطة تطوير محدثة قائمة على بيانات دقيقة.
الأهداف التفصيلية
1. قياس مدى تحسن الأداء مقارنة بنتائج الدورة الأولى.
2. رصد مستوى تحقق مؤشرات المعايير الأربعة.
3. تحديد الفجوات المتبقية وأولويات التطوير.
4. تعزيز ثقافة التقويم والمساءلة المهنية داخل المدرسة.
5. إعداد خطة تحسين واقعية قابلة للقياس والتنفيذ.
6. رفع جاهزية المدرسة للتقويم الخارجي.



تشكيل فريق التقويم الذاتي
	م
	الاسم
	العمل
	المهمة في الفريق
	المهام الرئيسة

	1
	
	مدير المدرسة
	رئيس فريق التقويم الذاتي
	الإشراف العام – اعتماد النتائج – رفع البيانات

	2
	
	معلم رياضيات
	عضو الفريق
	تنفيذ الأدوات – جمع البيانات – التحليل

	3
	
	معلم علوم
	عضو الفريق
	

	4
	
	معلم لغتي
	عضو الفريق
	

	5
	
	معلم اجتماعيات
	عضو الفريق
	





مراحل تنفيذ الخطة
تنفذ الخطة عبر ثلاث مراحل رئيسة :
1. مرحلة الإعداد والتهيئة
2. مرحلة التنفيذ
3. مرحلة الإغلاق وبناء خطة التحسين
المرحلة الأولى: الإعداد والتهيئة
1- الاطلاع على نتائج الدورة الأولى
· مراجعة تقرير التقويم السابق.
· تحليل نسبة الأداء في كل مجال.
· مراجعة خطة التحسين السابقة.
· تحديد ما تم تنفيذه وما لم ينفذ.
2- دراسة المعايير والمؤشرات
· توزيع المعايير على أعضاء الفريق.
· مراجعة تفسير كل مؤشر.
· تحديد الأدلة المطلوبة لكل مؤشر.
· ربط المؤشرات بخطة المدرسة التشغيلية.
3- إعداد الخطة الزمنية للتقويم الذاتي
	التاريخ
	المهمة
	المسؤول

	
	تشكيل الفريق واعتماد الخطة
	مدير المدرسة

	
	التوعية ونشر الثقافة
	الفريق

	
	تطبيق أدوات التقويم
	الفريق

	
	تحليل النتائج
	الفريق

	
	إعداد خطة التحسين
	الفريق

	
	رفع البيانات والإغلاق
	مدير المدرسة





4- التوعية ونشر ثقافة التقويم
· عقد اجتماع تعريفي لمنسوبي المدرسة.
· عرض المعايير والمؤشرات.
· توضيح أهمية الدورة الثانية.
· التأكيد على سرية البيانات وموضوعية التقييم.

5- التأكد من جاهزية البيانات
يشمل:
· بيانات المعلمين.
· بيانات المتعلمين.
· بيانات البيئة المدرسية.
· تقارير التحصيل.
· سجلات الأداء.


قرار إداري
استنادًا إلى:
· معايير التقويم والتصنيف والاعتماد المدرسي الصادرة عن هيئة تقويم التعليم والتدريب.
· الدليل الإجرائي للتقويم المدرسي الذاتي للتعليم العام (الإصدار الثالث 1447هـ). 
· متطلبات تنفيذ التقويم الذاتي للدورة الثانية.
فقد تقرر ما يلي:
أولًا: تشكيل فريق التقويم الذاتي بالمدرسة على النحو الآتي:
	م
	الاسم
	المسمى الوظيفي
	الصفة في الفريق

	1
	
	مدير المدرسة
	رئيس الفريق

	2
	
	معلم
	عضو 

	3
	
	معلم
	عضو 

	4
	
	معلم
	عضو 

	5
	
	معلم
	عضو 



ثانيًا: مهام فريق التقويم الذاتي
يتولى الفريق المهام الآتية:
1. إعداد خطة التقويم الذاتي للدورة الثانية واعتمادها.
2. تطبيق أدوات التقويم المعتمدة عبر منصة تميز الرقمية.
3. جمع الأدلة والشواهد وتوثيقها وفق المؤشرات.
4. تحليل نتائج التقويم وتحديد الفجوات.
5. إعداد خطة التحسين في ضوء النتائج.
6. رفع البيانات وإغلاق الأدوات في الوقت المحدد.
7. حفظ ملف التقويم الذاتي وتصنيفه.

ثالثًا: مدة التكليف
يبدأ العمل بهذا القرار اعتبارًا من تاريخ صدوره، ويستمر حتى الانتهاء من دورة التقويم الذاتي واعتماد خطة التحسين.
رابعًا: الالتزام المهني
يلتزم أعضاء الفريق بما يلي:
· تطبيق أخلاقيات التقويم والموضوعية.
· المحافظة على سرية البيانات.
· الالتزام بالجدول الزمني المعتمد.
· رفع تقارير دورية لمدير المدرسة عن سير العمل.

خامسًا: اعتماد القرار
عليه يتم العمل بهذا القرار، وعلى جميع المعنيين تنفيذه كلٌّ فيما يخصه.

مدير المدرسة


محضر اجتماع
فريق التقويم الذاتي المدرسي ( الدورة الثانية )
	التاريخ
	
	اليوم
	

	الوقت
	
	المكان
	


جدول الأعمال
1. استعراض قرار تشكيل فريق التقويم الذاتي.
2. توضيح أهداف التقويم الذاتي للدورة الثانية.
3. مناقشة نتائج الدورة الأولى وخطة التحسين السابقة.
4. توزيع المهام والمسؤوليات.
5. اعتماد الإطار الزمني للتنفيذ.
مجريات الاجتماع
1- استعراض القرار
تم استعراض قرار تشكيل فريق التقويم الذاتي، والتأكيد على أهمية الالتزام بالمهام والمسؤوليات الواردة فيه.
2- أهداف التقويم الذاتي – الدورة الثانية
أكد مدير المدرسة أن الهدف من الدورة الثانية يتمثل في:
· قياس مستوى التحسن مقارنة بالدورة الأولى.
· رصد مستوى تحقق المؤشرات.
· معالجة الفجوات المتبقية.
· تعزيز جاهزية المدرسة للتقويم الخارجي.
3- مراجعة نتائج الدورة الأولى
تم الاطلاع على:
· تقرير الأداء السابق.
· نسب الأداء في المجالات الأربعة.
· مستوى تنفيذ خطة التحسين.
· أبرز نقاط القوة وفرص التحسين.


4- توزيع المهام
تم اعتماد توزيع المسؤوليات على النحو الآتي:
	المجال
	المسؤول

	الإدارة المدرسية
	

	التعليم والتعلم
	

	نواتج التعلم
	

	البيئة المدرسية
	


5- اعتماد الجدول الزمني
تم الاتفاق على تنفيذ مراحل التقويم وفق الجدول الآتي:
	المجال
	المسؤول

	الإعداد والتهيئة
	

	تنفيذ الأدوات
	

	التحليل وإعداد خطة التحسين
	

	الإغلاق والرفع على المنصة
	


التوصيات والقرارات
1. اعتماد خطة التقويم الذاتي بصيغتها الأولية.
2. البدء فورًا في مرحلة الإعداد والتهيئة.
3. عقد اجتماع متابعة بعد أسبوعين لمراجعة نسبة الإنجاز.
4. إعداد قائمة تحقق بالأدلة المطلوبة لكل مجال.
خامسًا: اختتام الاجتماع
اختُتم الاجتماع في تمام الساعة             مع التأكيد على أهمية الالتزام بالجدول الزمني وتحقيق أعلى معايير الجودة في تنفيذ التقويم الذاتي.
التوقيع على تفاصيل الاجتماع
	م
	الاسم
	المهمة
	التوقيع

	1
	
	رئيس الفريق
	

	2
	
	عضو
	

	3
	
	عضو
	

	4
	
	عضو
	

	5
	
	عضو
	





الخطة الزمنية التفصيلية لتطبيق أدوات التقويم الذاتي
خطة إجرائية ( الدورة الثانية ) لمدارس التعليم العام
تم إعداد هذه الخطة وفق مراحل وأدوات الدليل الإجرائي للتعليم العام (1447هـ)

أولًا: الأسس العامة للخطة الزمنية
· مدة التنفيذ : بحسب ما تعلن عنه هيئة تقويم التعليم
· التنفيذ تدريجي ومنظم لتجنب ضغط العمل
· توزيع الأدوات بحيث لا تتداخل بشكل يضعف جودة التطبيق
· مراجعة مرحلية كل فترة

المرحلة الأولى: الإعداد والتهيئة 
	الأسبوع
	الإجراء
	الأداة/النشاط
	المسؤول
	المخرج المتوقع

	1
	اعتماد قرار تشكيل الفريق
	إداري
	مدير المدرسة
	قرار رسمي

	1
	عقد الاجتماع الأول
	محضر اجتماع
	الفريق
	محضر موقع

	1
	مراجعة نتائج الدورة الأولى
	تحليل تقارير
	الفريق
	تقرير تحليل فجوات

	2
	دراسة المعايير والمؤشرات
	جميع المجالات
	الفريق
	قائمة أدلة مطلوبة

	2
	إعداد خطة التنفيذ التفصيلية
	إداري
	الفريق
	خطة معتمدة

	2
	التوعية بمنسوبي المدرسة
	لقاء تعريفي
	مدير المدرسة
	محضر حضور


المرحلة الثانية: تنفيذ أدوات التقويم 
أداة تحليل الوثائق
	اليوم
	الإجراء
	المجال
	المسؤول
	التوثيق

	الأحد–الثلاثاء
	جمع الوثائق الأساسية
	الإدارة المدرسية
	عضو المجال
	اغلاق أداة المقابلة

	الأربعاء
	جمع وثائق التعليم والتعلم
	التعليم والتعلم
	عضو المجال
	اغلاق أداة المقابلة

	الخميس
	جمع وثائق نواتج التعلم
	نواتج التعلم
	عضو المجال
	اغلاق أداة المقابلة

	نهاية الأسبوع
	مراجعة الأدلة وتصنيفها
	جميع المجالات
	الفريق
	اغلاق أداة المقابلة


المخرج: ملف أدلة أولي مكتمل.



الاستبانات
	الإجراء
	الفئة المستهدفة
	المسؤول
	مدة التنفيذ
	المخرج

	فتح استبانة المعلمين
	المعلمون
	عضو التعليم والتعلم
	3  أيام
	نسبة استجابة ≥ الحد الأدنى

	فتح استبانة المتعلمين
	الطلاب
	عضو نواتج التعلم
	
	نسبة استجابة معتمدة

	فتح استبانة الأسرة
	أولياء الأمور
	عضو المجتمع المدرسي
	
	اكتمال النسبة المطلوبة


المخرج: تقرير نتائج الاستبانات.

الملاحظة الصفية
	اليوم
	المادة
	المجال
	المسؤول

	الأحد
	لغة عربية
	التعليم والتعلم
	عضو المجال

	الاثنين
	رياضيات
	التعليم والتعلم
	عضو المجال

	الثلاثاء
	علوم
	التعليم والتعلم
	عضو المجال

	الأربعاء
	التربية الإسلامية
	التعليم والتعلم
	عضو المجال

	الخميس
	مادة اختيارية 
	التعليم والتعلم
	عضو المجال


*الالتزام بعدد الحصص وفق الجدول المعتمد في الدليل الإجرائي للتقويم الذاتي
*المخرج: نماذج ملاحظة مرفوعة على المنصة.
ملاحظة البيئة التعليمية + المقابلات
أولًا: ملاحظة البيئة التعليمية
	العنصر
	المسؤول
	المخرج

	الفصول
	عضو البيئة المدرسية
	اغلاق أداة المقابلة

	المعامل
	عضو البيئة المدرسية
	اغلاق أداة المقابلة

	الأمن والسلامة
	عضو البيئة المدرسية
	اغلاق أداة المقابلة

	المرافق
	عضو البيئة المدرسية
	اغلاق أداة المقابلة





ثانيًا: المقابلات
	الفئة
	المسؤول
	المخرج

	المعلمون
	عضو المجال
	اغلاق أداة المقابلة

	المتعلمون
	عضو المجال
	اغلاق أداة المقابلة

	الإدارة
	مدير المدرسة
	اغلاق أداة المقابلة

	الموجه الطلابي
	عضو المجال
	اغلاق أداة المقابلة


*المخرج النهائي للأسبوع السادس : اكتمال جميع الأدوات ورفعها على منصة تميز.

المرحلة الثالثة: التحليل وبناء خطة التحسين 
	الإجراء
	المسؤول
	المخرج

	استخراج نتائج المنصة
	مدير المدرسة
	تقرير إجمالي

	تحليل النتائج حسب المجالات
	الفريق
	تحليل فجوات

	تحديد الأولويات
	الفريق
	قائمة أولويات

	صياغة أهداف التحسين
	الفريق
	مسودة خطة تحسين



الإغلاق والاعتماد 
	الإجراء
	المسؤول
	المخرج

	مراجعة نهائية للبيانات
	الفريق
	اعتماد داخلي

	رفع خطة التحسين في المنصة
	مدير المدرسة
	اعتماد المنصة

	الإغلاق النهائي
	مدير المدرسة
	إشعار إغلاق

	حفظ ملف التقويم
	الفريق
	ملف متكامل


مؤشرات نجاح الخطة التنفيذية
1. اكتمال جميع الأدوات بنسبة 100%.
2. الالتزام بالجدول الزمني.
3. اكتمال الحد الأدنى لنسب الاستبانات.
4. توثيق جميع الأدلة.
5. اعتماد خطة التحسين في الوقت المحدد.
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