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وزارة التعليم (280)
الإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير
ابتدائية الخالدية للبنات بطريب
                                         

نموذج قياس أثر برنامج تدريبي / ورشة عمل / درس تطبيقي
أولاً: معلومات عامة
· اسم البرنامج / الورشة: ..................................................................................................
· المدرب / المنفذ: ........................................................... التاريخ: ........ / ........ / ................ هـ
· الفئة المستهدفة: ........................................................... عدد الحضور: ...................................
1) قياس الأثر قبل التدريب (Baseline)
أ. مستوى المعرفة والمهارة قبل التدريب: ما مدى معرفتك بالمهارة/الموضوع قبل حضور البرنامج؟ ☐ منخفض جدًا | ☐ منخفض | ☐ متوسط | ☐ مرتفع | ☐ مرتفع جدًا
ب. التحديات الحالية قبل التدريب: ما أبرز التحديات التي تواجهك في هذا الموضوع؟
1. ........................................................................................................................................
2. ........................................................................................................................................
2) قياس الأثر أثناء التدريب
أ. فهم المحتوى: مدى وضوح الشرح والمادة العلمية: ☐ غير واضح | ☐ مقبول | ☐ واضح | ☐ واضح جدًا
ب. التفاعل والتطبيق: هل أتيحت لك فرصة كافية للتطبيق العملي أثناء الجلسة؟ ☐ نعم | ☐ لا
ما هي أهم "فكرة جوهرية" خرجت بها أثناء التدريب؟ ........................................................................................................................................
3) قياس الأثر بعد التدريب مباشرة
أ. اكتساب المهارة: أشعر أنني اكتسبت مهارة جديدة أو طوّرت مهارة سابقة بشكل ملموس: ☐ لا أوافق | ☐ أوافق إلى حد ما | ☐ أوافق | ☐ أوافق بشدة
ب. قابلية التطبيق: أستطيع تطبيق ما تعلمته في موقفي التعليمي/العملي الحالي: ☐ لا أستطيع | ☐ أستطيع جزئيًا | ☐ أستطيع | ☐ أستطيع بدرجة عالية
4) قياس الأثر في الميدان (بعد أسبوعين – شهر)
أ. تطبيق المهارة في الصف: هل تم تطبيق المهارة/الاستراتيجية فعلياً؟ ☐ نعم | ☐ لا إذا كانت الإجابة (نعم)، يرجى وصف موجز لكيفية التطبيق: ............................................................................................................................................
ب. ملاحظة صفية (تقييم ذاتي أو خارجي): مستوى التطبيق وفق معايير الإتقان (Rubric): ☐ غير مطبق | ☐ مطبق جزئيًا | ☐ مطبق | ☐ مطبق بإتقان
ج. أثر التطبيق على الطلاب: هل لاحظت تحسناً في تفاعل أو نتائج الطلاب؟ ☐ لم يتحسن | ☐ تحسن قليلًا | ☐ تحسن | ☐ تحسن بشكل ملحوظ
أدلة وشواهد (إن وجدت): ............................................................................................................................................
5) قياس الأثر على مستوى المدرسة
هل ساهم التدريب في تحسين الجوانب التالية؟
· جودة التخطيط للدروس: ☐ نعم ☐ لا
· جودة الممارسات الصفية: ☐ نعم ☐ لا
· نتائج وتحصيل الطلاب: ☐ نعم ☐ لا
· توثيق عمليات التعلم: ☐ نعم ☐ لا
6) الاستدامة
1. هل استمر تطبيق المهارة بشكل منتظم بعد مرور شهر؟ ☐ نعم | ☐ لا
2. هل قمت بنقل أثر التدريب أو مشاركة ما تعلمته مع زملائك؟ ☐ نعم | ☐ لا
7) التوصيات والمقترحات
ما الذي تقترحه لتحسين محتوى أو طريقة تقديم هذا التدريب في المرات القادمة؟ ............................................................................................................................................ ............................................................................................................................................

شكراً لتعاونكم في تطوير العملية التعليمية
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