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مقدمــــة

تســــعى المملكـة العربية السعودية 

إلـــى بنـــاء أنظمـــةِِ تعليـــمٍٍ وتدريـــبٍٍ ذات منهجيـــةٍٍ مترابطـــةٍٍ، ترتكـــز علـــى الاســـتفادة مـــن الممارســـات والتجـــارب الدوليـــة 

المتقدمـــة فـــي مجالـــي: التعليـــم والتدريـــب، بوصفهمـــا دعامتََيـــن أساســـيتين للتنميـــة المســـتدامة، وركيزتيـــن لتحقيـــق 

مســـتهدفات رؤيتهـــا الطموحـــة 2030م، والبرامـــج المرتبطـــة بهـــا، خاصـــة برنامـــج تنميـــة القـــدرات البشـــرية، والتـــي 

ـــة  ـــدت علـــى تمكينهـــم مـــن المعـــارف والمهـــارات النوع�ي ـــة محـــور اهتمامهـــا، وأّكّ وضعـــت تأهيـــل الكـــوادر الوطن�ي

والقيـــم، وتعزيـــز ثقافـــة الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال، وإتاحـــة فـــرص التعلـــم مـــدى الحيـــاة للجميـــع؛ لإعـــداد مواطـــن 

ـــا. منافـــس عالم�ي

ــة مـــن  ــادة الرابعـ ــا التـــي وردت فـــي المـ ــة تقويـــم التعليـــم والتدريـــب ومهامهـ     وحيـــث اشـــتملت اختصاصـــات هيئـ

تنظيمهـــا الصـــادر بقـــرار مجلـــس الـــوزراء الموقـــر رقـــم )108(، وتاريـــخ 1440/2/14، علـــى: »إعـــداد إطـــار وطنـــي 

ـــه، واعتمـــاده مـــن  ـــة ب ـــن القواعـــد والضوابـــط والمعاييـــر والمؤشـــرات والشـــروط والإجـــراءات الخاّصّ للمـــؤهلات، يتضّمّ

ـــةًً  ـــةًً علمي لات؛ ليكـــون مرجع�ي ـــت الهيئـــة علـــى إعـــداد إطـــار وطنـــي للمـــؤّهّ المجلـــس، والإشـــراف علـــى تطبيقـــه«، عََمِِل�

ســـات التعليـــم والتدريـــب عنـــد بنـــاء مؤهلاتهـــا، وتطويرهـــا، وإعـــادة هيكلتهـــا، وتســـتند عليـــه جهـــات  تلتـــزم بـــه مؤّسّ

هًًّجّـــا لعمليـــات تقويـــم مؤسســـات  ف علـــى مهـــارات الكـــوادر الوطنيـــة ومســـتوياتها، وليكـــون مو التوظيـــف فـــي التعـــّرّ

وبرامـــج التعليـــم والتدريـــب، واعتمادهـــا.

ـــل الإطـــار نظامًًـــا شـــاملًاً لتصميـــم المـــؤهلات وتطويرهـــا وتنظيمهـــا، وتســـكينها فـــي مســـتويات، بنـــاءًً علـــى     ويمث�

ــير نقْْـــل  ــهِِ أداةًً لتيسـ ــةًً للمقارنـــة، فـــضلًاً عـــن وصْْفِِـ ــةًً علميـ ــتركةًً، ومرجعيـ ــةًً مشـ ــر لغـ ـ ــا يوّفّ ـــم، كمـ عمـــق نواتـــج التعل�

ـــد  عـــة، علـــى المســـتويين: الوطنـــي والدولـــي، ومحـــورًًا يوّطّ المعـــارف والمهـــارات والقيـــم بيـــن بيئـــات العمـــل المتنّوّ

دعائـــمََ العلاقـــة بيـــن التعليـــم والتدريـــب مـــن جهـــة، ومتطلبـــات ســـوق العمـــل ووظائـــف المســـتقبل مـــن جهـــة أخـــرى، 

ـــه،  ـــه، وإمكانات عات ـــا لظـــروف المجتمـــع، وتطّلّ ـــةٍٍ يســـتجيب فيهـــا التعليـــم والتدريـــب وجهـــات العمـــل معًً بصـــورةٍٍ تفاعل�ي

بـــات التنميـــة المســـتدامة مـــن جميـــع جوانبهـــا. ومتطّلّ
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تعريفات

الإطار الوطني للمؤهلات

نظـامٌٌ شـاملٌٌ لتصميم المـؤهلات وتطويرها وتنظيمها 
وصفًًـا  ويقـدم  مسـتويات،  ثمانيـة  ضمـن  وتسـكينها 
لعمـق ومسـتوى نواتـج التعلـم فـي كل مسـتوى وفق 

المعرفـة والمهـارات والقيـم المسـتهدفة.

تسكـــــــــــــين المـــــــــــؤهلات

ـــم لربـــط المـــؤهلات التعليميـــة والتدريبيـــة  إجـــراء منّظّ
الصـــادرة عـــن الجهـــات الوطنيـــة أو الدوليـــة المانحـــة 
ــا مـــن جهـــة الاختصـــاص، بالمســـتويات  والمعتـــرف بهـ

المناظـــرة لهـــا فـــي الإطـــار الوطنـــي للمـــؤهلات 

الجهـــــــــــــــــــــة المانحــــــــــــــــة

جهـــة  مـــن  ـــا  نظام�ي بهـــا  معتـــرف  اعتباريـــة  جهـــة 
الاختصـــاص، تعنـــى بتصميـــم المـــؤهلات التعليميـــة أو 
التدريبيـــة، وتطويرهـــا ومنحهـــا، ومتابعـــة تنفيذهـــا بمـــا 
يضمـــن جودتهـــا، وقـــد تتولـــى تقديـــم البرامـــج التعليميـــة 
أو التدريبيـــة فـــي ضـــوء الأنظمـــة واللوائـــح المعتمـــدة 
المعمـــول بهـــا فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية علـــى 

المســـتويين الوطنـــي أو الدولـــي.

الساعـــــــــــات المعتمــــــــــدة

مجالات التعلم والتدريبســـــــــــاعات الاتصــــــــــــــــال

مؤشـــر يعبـــر عـــن حجـــم التعلـــم المتوقـــع تحقيقـــه فـــي 
الواحـــدة  المعتمـــدة  الســـاعة  وتحتســـب  المؤهـــل، 
بــــ)15( ســـاعة اتصـــال أو مـــا يعادلهـــا، ويقضـــي المتعلـــم 
أو المتـــدرب )2( ســـاعتين مـــن التعلـــم أو التدريـــب علـــى 
الأقـــل خـــارج الصـــف مقابـــل كل ســـاعة اتصـــال؛ وذلـــك 
لتحقيـــق نواتـــج التعلـــم المســـتهدفة فـــي المؤهـــل.

 مقـــدار الوقـــت الـــذي يقضيـــه المتعلـــم أو المتـــدرب 
مـــع  المباشـــر  التدريـــب  أو  التعلـــم  أنشـــطة  فـــي 
والتماريـــن،  )المحاضـــرات،  مثـــل:  المـــدرب  أو  المعلـــم 
والمعامـــل والمختبـــرات، وأنشـــطة التعلـــم والتدريـــب 
العمـــل،  بيئـــات  فـــي  الموجـــه  والتدريـــب  بأنواعهـــا، 
والتعلـــم والتدريـــب الإلكترونـــي( أو مـــا يعادلهـــا وقًًفـــا 
للوائـــح والأدلـــة المنظمـــة لهـــا، والمعتمـــدة مـــن جهـــة 

الاختصـــاص.

والقيـــم  والمهـــارات  المعرفـــة  مـــن  تتكـــون  حقـــول 
المتوقـــع مـــن المتعلـــم أو المتـــدرب اكتســـابها فـــي 
برنامـــج معيـــن، أو مســـتوى تأهيلـــي محـــدد، وتُُبنـــى 

فـــي ضوئهـــا نواتـــج التعلـــم.
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المؤهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

المؤهــــــــل الأكاديمــــــــــيمواءمــــــــــة المـــــــــؤهلات

المؤهـــــــــــل المهنـــــــــــــــــيالمؤهل التقني )التطبيقي(

نواتـــــــــــــــــــــــــج التعلــــــــــــــم نقـــــــــاط الخـــروج المبكّّـــر

التـــي  التدريـــب  أو  التعلـــم  الرســـمية لعمليـــة  النتيجـــة 
يـــج، وتصـــدر علـــى شـــكل وثيقـــة أو  يحصـــل عليهـــا الخِِّرّ
أو  تعليميـــةٍٍ  أو مؤسســـة  مـــن جهـــة مانحـــة  شـــهادة 

تدريبيـــةٍٍ معتـــرف بهـــا مـــن جهـــة الاختصـــاص.

عـــن  الصـــادرة  المـــؤهلات  مســـتوى  لتحديـــد  عمليـــة 
مؤسســـات تعليميـــة أو تدريبيـــة )أجنبيـــة فـــي أغلـــب 
صـــة مـــن الجهـــات المعنيـــة فـــي المملكـــة  الأحيـــان(، مُُرّخّ
العربيـــة الســـعودية، بالمســـتويات المناظـــرة لهـــا ضمـــن 

مســـتويات الإطـــار الوطنـــي للمـــؤهلات.

نـــوع مـــن المـــؤهلات يحصـــل عليـــه الخريـــج فـــي مجـــال 
معرفـــي أو علمـــي محـــدد مـــن مؤسســـة تعليميـــة أو 
تدريبيـــة معتـــرف بهـــا مـــن جهـــة الاختصـــاص، ويركـــز علـــى 
المعـــارف والمهـــارات التخصصيـــة فـــي المجـــال العلمـــي، 
ويعـــد أساسًًـــا لمتابعـــة الدراســـة أو العمـــل فـــي المجـــالات 
الأكاديميـــة أو البحثيـــة، مثـــل: العلـــوم، الأدب، الاقتصـــاد، 

وغيرهـــا.

نـــوع مـــن المـــؤهلات يحصـــل عليـــه الخريـــج فـــي مجـــال وظيفـــي 
أو مهنـــي محـــدد مـــن مؤسســـة تعليميـــة أو تدريبيـــة معتـــرف 
بهـــا مـــن جهـــة الاختصـــاص، يحقـــق نواتـــج تعلـــم محـــددة تركـــز 
ـــة  ـــة أو التطبيقي ـــة الإجرائي علـــى المعـــارف والمهـــارات العملي
اللازمـــة؛ لأداء مهـــام وظيفـــة أو حرفـــة أو مهنـــة محـــددة، 
مثـــل: مجـــالات الســـياحة والفندقـــة، والصيانـــة، وتقنيـــات 

ـــاج، وغيرهـــا. الإنت

نوع من المؤهلات صادرة عن  مؤسسة تعليمية أو تدريبية، أو هيئة 
مهنية تخصصية معترف بها من جهة الاختصاص في المملكة، 
تحقق نواتج تعلم واضحة مرتبطة بمعايير مهنية محددة، وهي 
ا؛ لاستيفاء المتطلبات الأساسية لمزاولة  مصممة ومنظمة رسمًيًّ
مهنـــة معينـــة، وتســـتخدم معاييـــر تقويـــم شـــفافة قابلـــة للقياس 
ا  والتقويـــم، وتتطلب ممارســـات مهنيـــة موجهة أو تقويمًًـــا عملًيًّ
في بيئة العمل وفق الضوابط والأدلة المعتمدة والمنظمة لها.

مـــؤهلات لدرجـــات علميـــة تتوســـط البرامـــج التعليميـــة 
أو  المتعلـــم  عليهـــا  يحصـــل  الطويلـــة،  التدريبيـــة  أو 
المتـــدرب مـــن جهـــة مانحـــة إذا حقـــق نواتـــج التعلـــم 
المســـتهدفة ومتطلبـــات التســـكين لمســـتوى محـــدد، 
ولا تعـــادل الدرجـــةََ العلميـــةََ لمؤهـــل البرنامـــج الـــذي 

ســـجل فيـــه ابتـــداءًً.

وصـــف لمـــا ينبغـــي أن يعرفـــه المتعلـــم أو المتـــدرب، 
ويســـتطيع القيـــام بـــه، ويتمثلـــه فـــي ســـلوكه فـــي نهايـــة 
ـــل المحصلـــة  برنامـــج تعليمـــي أو تدريبـــي معيـــن، وتمث�

ــب. ــم أو التدريـ ــم والتعلـ ــات التعليـ ــة لعمليـ النهائيـ

مستـــــــــــــويات الإطـــــــــــــار

مســـتوى  علـــى  بنـــاءًً  ـــا  تصاعد�ي متدرجـــة  مســـتويات 
مســـتوى  كل  فـــي  وعمقهـــا  التعلـــم  نواتـــج  تعقيـــد 
لتســـكين  ثمانيـــة مســـتويات  فـــي  ـــل  وحجمـــه، وتتمث�
مـــؤهلات التعليـــم والتدريـــب فـــي قطاعـــات التعليـــم 
العـــام، والتدريـــب بأنواعـــه الفنـــي والتقنـــي والمهنـــي، 

والعســـكرية. المدنيـــة،  العالـــي  والتعليـــم 



أهـــــــداف 
الإطــــــــــار

ــلٍٍ، يضمـــن  ــار الوطنـــي للمـــؤهلات إلـــى تقديـــم نظـــام متكامـ يهـــدف الاطـ
ًــا،  ًــا مـــن الجـــودةٍٍ، والقـــدرة علـــى إعـــداد مواطـــن منافـــس عالم�ي مســـتوًًى عالي�

ـــك مـــن خلال: ـــة، وذل ـــي بالمـــؤهلات الوطني ـــراف الدول والاعت

تنظيم المؤهلات الوطنية، من خلال توحيد 
عمليـــات تخطيطهـــا، وتصميمهـــا، وتطويرها 
فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية فـــي ضـــوء 

معاييـــر موحدة.

ضمان الاتساق بين المؤهلات ومخرجاتها؛ بما 
هات الوطنية، ومتطلبات  ينســـجم مع التوّجّ

التنمية ووظائف المستقبل.

الشـــفافيةََ  تضمـــن  مشـــتركةٍٍ  لغـــةٍٍ  إيجـــاد 
وســـهولةََ فهم مســـتويات التأهيل مـــن قِِبل 
ـــم والتدريـــب والتوظيـــف،  مؤسســـات التعلي

ــات العمـــل. أو جهـ

ربط أنواع المـــؤهلات الوطنية في المملكة 
العربية السعودية ببعضها؛ بما يضمن اتساقها 
وجودتها، وتعزيز الثقة بين مؤسسات التعليم 

والتدريب وجهات العمل.

م مدى الحياة، من خلال الاعتراف  تعزيز التعّلّ
ر مرجعية  م وتدريب متنوعة، توّفّ بأنماط تعّلّ
م وانتقال الأفراد عبر مستويات التعليم  لتقّدّ

والتدريب والعمل.

تسهيل فرص انتقال المتعلمين والمتدربين 
بين قطاعات التعليم والتدريب وسوق العمل 
ا- بما يساعدهم على الانخراط  ا أو دولًيًّ - وطنًيًّ
ل بين مختلف  في بيئة العمل، وإمكانية التنّقّ

المسارات المرتبطة بالمؤهل.
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أهميــــــة
الإطـــــــار

تتجلـــــــى أهمـــــــية الإطـــــــار فــــــــــــــي الآتـــــــي:

مرجعيًًّــــــــــــا  أساسًًــــــــــا  كونـــه 
لتصمـيــم وتطوـيــر الـمــؤهلات

ـــة  المواءمــــــــــــــــــ
الدوليـــــــــــــــــــــــــــة

ـــؤ  ـــق التكافـــــــــ تحقيـــــــــــ
والمســــــــــــــــــــــــــــــــــاواة

ــي  ــة فـ ــادة الثقـ زيـ
القـــدرات الوطنيـــة

أنـــه أداة للمقارنـــــــــــة 
بيــــــــن المــــــــــــــؤهلات

المواءمـــة مـــع متطلبـــات 
التنميـــة وســـوق العمـــل

ـــزم  ـــة، تلت ـــة علمي يعـــّدّ الإطـــار الوطنـــي للمـــؤهلات مرجعي
بـــه المؤسســـات التعليميـــة والتدريبيـــة وجهـــات العمـــل، 
عنـــد تخطيـــط مؤهلاتهـــا وبنائهـــا وتطويرهـــا، كمـــا تســـتند 
مهـــارات  علـــى  التعـــرف  فـــي  التوظيـــف  جهـــات  إليهـــا 

ــة. ــة المؤهلـ ــوادر الوطنيـ الكـ

ســـاق الإطار الوطني للمؤهلات مع الخصائص  يســـهم اّتّ
ــز  ــي تعزيـ ــة فـ ــة والدوليـ ــر الإقليميـ ــة الأطـ ـ ــة لبق�ي الرئيسـ
فـــرص مواءمتـــه لهـــذه الأطـــر؛ وبمـــا ينعكـــس علـــى تحقيق 
ـــر موثوقيـــة متبادلـــة،  ســـمات ومواصفـــات مشـــتركة توّفّ
والتدريـــب  للتعليـــم  واســـعة  فرصًًـــا  يجيـــن  للخِِّرّ وتتيـــح 
والدولـــي. الوطنـــي  المســـتوى  علـــى  والتوظيـــف 

يعمـــل الإطـــار علـــى تحقيـــق تكافـــؤ الفـــرص بيـــن خِِريجـــي 
مختلـــف مؤسســـات التعليـــم والتدريـــب، من خلال اتســـاق 
ـــد مـــن  ـــذي يزي ـــج الإطـــار وحـــدود المـــؤهلات؛ الأمـــر ال نوات
ــة  ــي مواصلـ ــن فـ ــن الراغبيـ ــدى الخريجيـ ــة لـ ــتوى الثقـ مسـ
الدراســـة بالمؤسســـات التعليميـــة أو التدريبيـــة المختلفـــة، 
وتحقيـــق مبـــدأ المســـاواة؛ بمـــا يكفـــل انتفاعهـــم بفـــرص 
ـــم مـــدى الحيـــاة،  متســـاوية للتمكيـــن، وتعزيـــز فـــرص التعل�
ـــرات الســـابقة للجميـــع ومنهـــم  ـــراف بالتعلـــم والخب والاعت

الأشـــخاص ذوو الإعاقـــة والموهوبـــون.

بمســـتوى  العمـــل  جهـــات  لـــدى  الثقـــة  الإطـــار  ز  يعـــّزّ
والمواصفـــات  ـــا،  وقيم�ي ـــا،  ومهار�ي ـــا،  معر�في يجيـــن:  الخِِّرّ

العمـــل. ســـوق  بهـــا  يتطّلّ التـــي 

ـــل الإطـــار الوطنـــي للمـــؤهلات أداةًً للمقارنـــة بيـــن  يمث�
المـــؤهلات ذات الصلـــة، الصادرة عـــن مؤسســـات التعليم 
والتدريب المعترف بها من جهة الاختصاص في المملكة 
العربيـــة الســـعودية مـــن جهـــة، وبيـــن تلـــك المـــؤهلات 
ز فرص الأفراد  ونظيراتها الدولية من جهة أخـــرى؛ بما يعّزّ
في الانتقال بين مؤسسات التعليم والتدريب المختلفة، 

وتحقيـــق الاعتـــراف المتبـــادل بالمـــؤهلات.

ـــة ومهاريـــة وقيميـــة  ينطلـــق الإطـــار مـــن منظومـــة معر�في
ـــدت  ـــة، التـــي جُُّسّ ـــة الوطني ـــات التنمي تتواكـــب مـــع متطلب
فـــي موصفـــات نواتـــج التعلـــم؛ بمـــا يضمـــن بنـــاء الشـــخصية 
الوطنيـــة بنـــاءًً شـــاملًاً، ويتوافـــق مـــع متطلبـــات التنميـــة 

واحتياجـــات ســـوق العمـــل، ووظائـــف المســـتقبل.
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المستويات
التدريـــب  أو  التعلـــم  نواتـــج  تعقيـــد  مســـتوى  بحســـب  جـــة  متدّرّ مســـتويات 
وعمقهـــا وتراكمهـــا فـــي برامـــج التعليـــم أو التدريـــب، وتمثـــل نقـــاط مرجعيـــة 
لتســـكين المـــؤهلات فيهـــا، ولـــكل مســـتوى مـــدى وعمـــق محـــددان؛ حيـــث 
تغطـــي المســـتويات جميـــع برامـــج التعليـــم والتدريـــب فـــي القطاعـــات المدنيـــة 
ـــا متســـلسلًاً فـــي محصلـــة  جًًّرّـــا علم�ي ـــل كل مســـتوى فيهـــا تد والعســـكرية. ويمث�
التعلـــم أو التدريـــب، ويتضمـــن كل مســـتوى وصفًًـــا لنواتـــج التعلـــم مـــن المعرفـــة 
ل فـــي مجموعهـــا المحـــددات الوصفيـــة لمســـتويات  والمهـــارات والقيـــم؛ تُُشـــّكّ

الإطـــار الوطنـــي للمـــؤهلات.

متطلبـــات  حيـــث  مـــن  المؤهـــل  تكافـــئ  التـــي  المـــؤهلات  يعادلهـــا،  مـــا  أو  يعادلـــه  بمـــا  يقصـــد   )*( 
يختلـــف  نوعهـــا  أن  إلا  نفســـه  الاســـم  تحمـــل  وقـــد  المســـتوى،  فـــي  التعلـــم  نواتـــج  وعمـــق  التســـكين 
)أكاديمـــي- بحثـــي- مهنـــي -تقنـــي- تطبيقـــي(، أو تحمـــل اســـمًًا آخـــر لكنهـــا تحقـــق متطلبـــات المســـتوى. 

التعليم الابتدائي أو ما يعادله
الأولالمســــــتوى 

الثانـيالمســــــتوى 

الثالــثالمســــــتوى 

السادسالمســــــتوى

الرابـــعالمســــــتوى 

الســابعالمستوى

الخامــسالمســــــتوى  

الثامنالمستوى 

التعليم المتوسط أو ما يعادلـه

التعليـــم الثانـــوي أو ما يعادله

البكالوريـــــــــــــوس أو ما يعادلهــا

الدبلـــوم المشـــارك أو مـــا يعادلــــه

الماجستير أو ما يعادلهـــا

ـــه الدبلـــوم المتوســـط أو مـــا يعادلـــ

الدكتـوراة أو ما يعادلها

الدخـــــــــــــــــــــول

ما قبل المدرسة والطفولة المبكرة 1
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المعرفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

المهـــــــــــــــارات الإدراكيـــــــــــةالمهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات

المهـــــارات العملية والبدنية )الحركية)

المهـــارات الاجتماعيـــة والعاطفيـــة 

ـــة  ـــارات الرقميــــــــــ المهــــــــــــ

 الاســـتقلالية والمســـؤولية

القيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

تتمثل مجـــالات التعلـــم والتدريـــب فـــي الأبعاد التي تســـتخدم فـــي مواصفـــات نواتج 
ــارات  التعلـــم داخـــل كل مســـتوى مـــن المســـتويات، وتتكـــون مـــن المعرفـــة والمهـ
ــتويات  ــن المسـ ــتوى مـ ــل، حســـب كل مسـ ــى المؤهـ ــول علـ ــة للحصـ ــم اللازمـ والقيـ
ا عبـــر )8( ثمانيـــة مســـتويات  ج هـــذه المســـتويات رأســـًيًّ المحـــددة فـــي الإطـــار، وتتـــدّرّ
لتصنيـــف المـــؤهلات وقًًفـــا لمســـتوى التعقيـــد والعمـــق والاتســـاع فـــي مواصفـــات 
ا إلـــى )3( ثلاثة أبعاد هي: المعرفـــة، والمهارات، والقيم،  نواتج التعلـــم، وتتوزع أفقًيًّ

ويُُعبََّرُُ عنها من حيث الأبعاد، وفق الآتي:

يـــج أو المتعلـــم أو  وتشـــمل مـــا يعرفـــه الخِِّرّ
المتـــدرب فـــي مجـــال التعلـــم والتدريـــب، 
فـــي  وتتمثـــل  المهنـــة،  أو  العمـــل  أو 

الآتـــي:

يج أو المتعلم  وتشمل ما يســـتطيع الخِِّرّ
ــي  ــه فـ ــه وتطبيقـ ــام بـ ــدرب القيـ أو المتـ
مجـــال التعلـــم والتدريـــب أو العمـــل أو 

المهنـــة، وتتمثـــل فـــي:

وتتضمـــن مهـــارات التفكيـــر الناقـــد وحـــل 
المشكلات، والاستقصاء، والإبداع، والتفكير 

فـــي التفكيـــر.

والأجهـــزة  المـــواد  اســـتخدام  ـــن  وتتضّمّ
الحركيـــة  المهـــارات  وتطبيـــق  والأدوات، 

ببراعـــة. واليدويـــة 

وتتضمًًن التعاون والتنظيم العاطفي 
والتواصـــل اللفظـــي وغيـــر اللفظي مع 

الآخرين.

وتتضمن استخدام الأجهزة والتقنيات 
والتطبيقات الرقمية، والذكاء الاصطناعي، 

والأمن السيبراني. 

وتتضمـــن إدارة التعلـــم، أو العمـــل وأداء 
النتائـــج،  وتحمـــل مســـؤولية  المهـــام، 
وفـــق  باســـتقلالية،  القـــرارات  واتخـــاذ 

مســـتوى المؤهـــل.

 وتشمل المبادئ والمعايير الأخلاقية والقيم 
الوطنية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، 
يج أو المتعلم  والتي ينبغي أن يتمثل بها الخِِّرّ
أو المتدرب لتوجيه السلوك العام للنجاح في 
مجالات الحياة والعمل أو المهنة، وتشمل الآتي:

مجالات التعلـم 
والتدريـــــــــــــــــــــب

معرفة الحقائق والمفاهيم والمبادئ والنظريات 
والعمليـــات والإجـــراءات المتضمنـــة فـــي مجـــال 

التعلم والتدريب أو العمل أو المهنة.

وصـــف اتســـاع مجـــال المعرفـــة، مـــن حيـــث 
نطـــاق التغطيـــة لموضـــوع واحـــد أو متعـــدد 

الموضوعـــات.

ــة،  ــم الوطنيـ ــن القيـ وتتضمــــــــــــــ
والأخلاق المهنيـــة والإنســـانية 

المرغـــوب فيهـــا.

وصـــف عمـــق المعرفـــة، ونوعهـــا، من 
ــا متخصصـــة أو عامـــة أو  حيـــث كونهـ

متعـــددة التخصصـــات.

وصف مستوى تعقيد المعرفة، حيث 
يجمـــع بيـــن نـــوع المعرفـــة، وعمقهـــا، 

واتساعها.

القيــــــــــــــــــم والأخـــــــــــلاق
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المعرفة

المعرفة الواقعية والإجرائية الأساســـية في الموضوعات 
العامة.

المعرفة والفهم للحقائق والأفكار والمفاهيم البســـيطة، 
والأدوات والمواد الشائعة في الحياة اليومية واستخداماتها.

المعرفـــة الأساســـية العامـــة اللازمـــة للحيـــاة اليوميـــة 
ولمواصلـــة التعلـــم.

ـــم  ـــج أو المتعل ـــدى الخِِرّّي فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون ل
أو المتـــدرب:

المســـــــــــــــتوى الأول 

01

ـــم الابتدائـــي   التعليــــ
أو مـــا يعادلـــــــــــــــــــــه



الإطار الوطني للمؤهلات في المملكة العربية السعودية
 الإصدار الثالث - 1447هـ - 2026م

13

المهــــارات

القيـــــــــــــــــم

فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون لـــدى الخِِرّّيـــج أو المتعلـــم أو المتـــدرب المهـــارات 
الإدراكيـــة والعمليـــة والبدنيـــة، والمهـــارات الاجتماعيـــة العاطفيـــة، والمهـــارات 

الرقميـــة؛ لــــلقيام بمـــا يلـــي:

فـــي هـــذا المســـتوى- وضمـــن ســـياقات بســـيطة ومألوفـــة وعاليـــة التنظيـــم- 
يتمثل الخِِرّّيج أو المتعلم أو المتدرب القيـــم الوطنية المعتمدة في المملكة، 

ويســـتطيع القيـــام بمـــا يلـــي:

المهـــارات العمليـــة والبدنيةالمهــــــــــــــــــــــارات الإدراكيـــة

 تطبيـــق المعرفـــة الأساســـية فـــي ســـياقات مألوفـــة فـــي الحيـــاة 
ــة. اليوميـ

العمـــل مـــع الفريـــق، والإنصـــات الفعـــال والتفاعـــل الإيجابـــي؛ 
ــة وتحـــت  ــياقات مألوفـ ــتركة فـــي سـ ــم المشـ لتحقيـــق أهدافهـ

إشـــراف مباشـــر.

بها القيام  إظهار الوعي بالقيـــم والأخلاق الحميـــدة التـــي يتطّلّ
بالمهـــام الأساســـية وأمور الحيـــاة اليومية.

إظهـــار الرغبـــة فـــي التعلـــم أو العمـــل والمثابـــرة فـــي الإنجـــاز 
محـــدودة. وباســـتقلالية 

استخدام الأدوات والمواد الأساسية الشائعة في الحياة اليومية؛ 
للتعامل مع الأنشطة العملية البسيطة والمألوفة بأمان.

اســـتخدام أدوات تقنيـــة رقمية مألوفـــة وتطبيقاتها الأساســـية؛ 
للحصـــول علـــى معلومـــات بســـيطة ومعالجتهـــا، وإنتـــاج محتـــوى 
رقمـــي بســـيط ودعـــم التعلـــم، ضمـــن ســـياقات مألوفـــة وعاليـــة 
التنظيـــم وباســـتقلالية محـــدودة وتحـــت إشـــراف مباشـــر، بنـــاءًً 

علـــى إرشـــادات محـــددة بوضـــوح.

توظيـــف التفكيـــر الحدســـي والمنطقـــي الأساســـي فـــي ســـياقات 
مألوفـــة فـــي مجـــال الدراســـة.

ث،  تطبيق المهارات اللغوية الأربع الأساسية: الاستماع، والتحّدّ
والقـــراءة، والكتابـــة؛ للمشـــاركة فـــي ســـياقات مألوفـــة وتحـــت 

إشـــراف مباشـــر.

تحديـــد المشـــكلات وحلهـــا فـــي ســـياقات مألوفـــة وعاليـــة التنظيم، 
فـــي قضايـــا الحيـــاة اليوميـــة أو مجال الدراســـة.

التعبير عن المشاعر، والتلطف مع الأقران، واقتراح طرقا مختلفة 
لفعل الأشياء في سياقات مألوفة وتحت إشراف مباشر.

إظهار حب الوطن والقيادة الرشـــيدة، والاعتزاز بهما، والوعي 
بقيم المواطنة المسؤولة.

القيام بالأنشـــطة الروتينية الأساســـية بإتقـــان وانضباط فـــي الوقت 
المحدد، وبمـســؤولية محدودة تحت إـشــراف مباـشــر.

إظهار الاهتمام بالصحة والنظافة العامة والمشاركة في أنشطة 
تطوعية بسيطة بإشراف مباشر ووفق تعليمات محددة.

أداء مهـــام عمليـــة بســـيطة ومألوفـــة وعاليـــة التنظيـــم، بنـــاء علـــى 
إرشـــادات إجرائيـــة محـــددة بوضـــوح.

ــا؛  ــة وتطبيقاتهـ ــي المألوفـ ــذكاء الاصطناعـ ــتخدام أدوات الـ اسـ
لتنفيذ مهام بسيطة بناءًً على أوامر وتعليمات محددة بوضوح 
فـــي ســـياقات مألوفـــة وعاليـــة التنظيـــم، تدعـــم التعلـــم الآمـــن 

والمســـؤول وباســـتقلالية محـــدودة وتحـــت إشـــراف مباشـــر.

تطبيق ممارسات أمان رقمية بسيطة؛ لحماية الأجهزة والحسابات 
الشـــخصية ضمن ســـياقات مألوفة، بناءًً على إرشـــادات محددة، 

وعالية التنظيم وباستقلالية محدودة وتحت إشراف مباشر.

المهــــــــــــــــــــــــــارات الرقميـــة

والأخــــــــــــــلاق الاســـتقلالية والمســـؤوليةالقيـــــــــــــــــــــم 

المهـــــارات الاجتماعيـــة العاطفيـــة
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المعرفة

مجموعـــة مـــن المعـــارف الواقعيـــة والإجرائيـــة فـــي مجـــال 
الدراســـة أو العمـــل.

المعرفـــة لمجموعـــة مـــن الحقائـــق والأفـــكار والأدوات 
والمواد و/أو المصطلحات البسيطة ذات الصلة بمجال 

الدراسة أو العمل.

ـــم  ـــج أو المتعل ـــدى الخِِرّّي فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون ل
أو المتـــدرب:

الثانـــي  المســـــــــتوى 

02

التعليـــــــم المتوسط 
أو مـــا يعادلـــــــــــــــــــــه
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المهـــارات العمليـــة والبدنيةالمهــــــــــــــــــــــارات الإدراكيـــة

المهــــــــــــــــــــــــــارات الرقميـــة

المهـــــارات الاجتماعيـــة العاطفيـــة

والأخــــــــــــــلاق الاســـتقلالية والمســـؤوليةالقيـــــــــــــــــــــم 

المهــــارات

القيـــــــــــــــــم

فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون لـــدى الخِِرّّيـــج أو المتعلـــم أو المتـــدرب مجموعـــة 
من المهارات الإدراكية والعملية والبدنيـــة، والمهارات الاجتماعية العاطفية، 

والمهـــارات الرقمية؛ لــــلقيام بمـــا يلي:

فـــي هـــذا المســـتوى - وضمـــن ســـياقات بســـيطة ومألوفـــة ومنظمـــة- يتمثـــل 
ــة،  ــي المملكـ ــدة فـ ــة المعتمـ ــم الوطنيـ ــدرب القيـ ــم أو المتـ ــج أو المتعلـ الخِِرّّيـ

ويســـتطيع القيـــام بمـــا يلـــي:

ــال  ــي مجـ ــة فـ ــياقات مألوفـ ــي سـ ــية فـ ــة الأساسـ ــق المعرفـ تطبيـ
الدراـــسة أو العـــمل.

العمل مع الفريق في تنظيم الأدوار وتوزيع المهام بين أعضاء 
الفريق؛ والمســـاهمة في حل الخلافات، واللباقة في التعامل 
مـــع الآخريـــن، وبنـــاء العلاقـــات؛ لتحقيـــق أهدافهـــم المشـــتركة 

في سياقات بســـيطة وباســـتقلالية محدودة.

بهـــا التعامـــل مـــع  ـــدة التـــي يتطّلّ ُــل القيـــم والأخلاق الحمي تمثــ
الآخريـــن وأمـــور الحيـــاة بإيجابيـــة، واحتـــرام حقوقهـــم والتســـامح 

معهـــم،

م أو العمل، واتخاذ قرارات بســـيطة باســـتقلالية  التخطيط للتعّلّ
محدودة.

اســـتخدام الأدوات والمـــواد الأساســـية؛ للتعامـــل مـــع الأنشـــطة 
ــة. ــان وفاعليـ ــة بأمـ ــيطة والمألوفـ ــة البسـ العمليـ

اســـتخدام مجموعـــة مـــن أدوات التقنيـــة الرقميـــة الأساســـية 
بســـيطة ومألوفـــة ومنظمـــة  ســـياقات  وتطبيقاتهـــا ضمـــن 
وباســـتقلالية محـــدودة وتحـــت إشـــراف مباشـــر؛ للحصـــول علـــى 
المعلومات ومعالجتهـــا، وإنتاج محتوى رقمي بســـيط وتحريره، 
ودعـــم التعلـــم، بنـــاءًً علـــى إرشـــادات محـــددة بوضـــوح ومنظمـــة.

توظيـــف مهـــارات التفكيـــر الأساســـية فـــي ســـياقات مألوفـــة فـــي 
مجـــال الدراســـة أو العمـــل.

التواصل اللفظي وغيـــر اللفظي )باللغـــة العربية، ولغة أخـــــرى(؛ 
للتعبيـــر عـــن مجموعـــة مـــن الأفـــكار والمعلومـــات فـــي ســـياقات 

بســـيطة وباســـتقلالية محدودة.

حـــل المشـــكلات بشـــكل منهجـــي فـــي ســـياقات مألوفـــة ومنظمـــة 
فـــي مجـــال الدراســـة أو العمـــل.

وصـــف المشـــاعر الشـــخصية فـــي مواقـــف مختلفـــة، وتقبـــل 
الاخـــتلاف والبحـــث عـــن الإيجابيـــات فـــي ســـياقات بســـيطة 

محـــدودة. وباســـتقلالية 

الوعـــي بقيـــم الانتمـــاء للوطـــن والـــولاء لقيادتـــه الرشـــيدة، 
والمواطنـــة المســـؤولة، والالتـــزام بالأنظمـــة، والتعليمـــات، 

وبتوجيـــه مباشـــر.  

القيـــام بالأنشـــطة والمهـــام الرئيســـة بعزيمـــة وإتقـــان وفـــي الوقـــت 
المحـــدد، وتحـــت إشـــراف مباشـــر ومســـؤولية محـــدودة.

إظهار العناية بالجوانب الصحية والنفسية والمشاركة في الأنشطة 
التطوعية البسيطة والمنظمة.

أداء مجموعة من المهام والأنشطة العملية المألوفة والمنظمة، 
بنـــاء علـــى إرشـــادات إجرائيـــة محـــددة بوضـــوح فـــي مجـــال الدراســـة 

أو العمـــل.

ــا؛  ــة وتطبيقاتهـ ــي المألوفـ ــذكاء الاصطناعـ ــتخدام أدوات الـ اسـ
لتنفيـــذ مهـــام محـــددة ضمـــن ســـياقات بســـيطة ومألوفـــة 
ومنظمـــة وباســـتقلالية محـــدودة وتحـــت إشـــراف مباشـــر فـــي 
مجـــال الدراســـة، مـــع فحـــص للنتائـــج قبـــل اســـتخدامها وتحســـين 
جودتها من خلال تعديل الأوامر والتعليمات التي تدعم التعلم 

الآمـــن والمســـؤول.

تطبيق إجراءات وأدوات حماية الأجهزة والحســـابات الشـــخصية 
والخصوصيـــة ضمـــن ســـياقات بســـيطة ومألوفـــة ومنظمـــة 
وباســـتقلالية محـــدودة وتحـــت إشـــراف مباشـــر، والتمييـــز بيـــن 
الممارســـات الرقميـــة الآمنـــة وغيـــر الآمنـــة، بنـــاءًً علـــى إرشـــادات 

محـــددة بوضـــوح ومنظمـــة.
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المعرفة

مجموعـــة المعـــارف الواقعيـــة والإجرائيـــة المرتبطـــة بمجال 
الدراســـة أو العمـــل فـــي تخصـــص محـــدد.

المعرفـــة الأساســـية لمجموعـــة مـــن الحقائـــق والمفاهيـــم 
والمبادئ والأدوات والمواد و/أو المصطلحات المرتبطة 

بمجـــال تخصـــص محـــدد أو العمـــل.

المعرفـــة النظريـــة والفنيـــة الأساســـية فـــي مجـــال 
العمـــل. أو  التخصـــص 

البحـــث  بأســـاليب  الأساســـية  المعرفـــة 
ء. والاســـتقصا

ـــم  ـــج أو المتعل ـــدى الخِِرّّي فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون ل
أو المتـــدرب:

الثالـــث  المســـــــــتوى 

03

التعليـــــــم الثانـــــــوي 
أو مـــا يعادلـــــــــــــــــــــه
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المهـــارات العمليـــة والبدنيةالمهــــــــــــــــــــــارات الإدراكيـــة

المهــــــــــــــــــــــــــارات الرقميـــة

المهـــــارات الاجتماعيـــة العاطفيـــة

المهــــارات

القيـــــــــــــــــم

فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون لـــدى الخِِرّّيـــج أو المتعلـــم أو المتـــدرب مجموعـــة 
من المهارات الإدراكية والعملية والبدنيـــة، والمهارات الاجتماعية العاطفية، 

والمهـــارات الرقمية؛ لــــلقيام بمـــا يلي:

فـــي هـــذا المســـتوى- وضمـــن ســـياقات متوســـطة التعقيـــد ومألوفـــة- يتمثـــل 
ــة،  ــي المملكـ ــدة فـ ــة المعتمـ ــم الوطنيـ ــدرب القيـ ــم أو المتـ ــج أو المتعلـ الخِِرّّيـ

ويســـتطيع القيـــام بمـــا يلـــي:

توظيف المعرفة النظرية والفنية الأساسية في سياقات مألوفة 
في مجال الدراسة أو العمل.

الالتـــزام بالمســـؤوليات ضمـــن فريـــق العمـــل، وتطبيـــق 
ــه،  ــي زملائـ ــة فـ ــي، والثقـ ــاوض الإيجابـ ــتراتيجيات التفـ إسـ
والمشـــاركة فـــي المناســـبات الدينيـــة والاجتماعيـــة، بقـــدر 

ــراف محـــدود. مـــن الاســـتقلالية وتحـــت إشـ

الالتـــزام بقيـــم المجتمع وآدابـــه العامـــة، والتعامل مـــع الآخرين 
باحتـــرام وإيجابية.

التخطيط للتطوير الذاتي، وتنظيم مهام الدراسة أو العمل بعزيمة، 
وتحمـــل المســـؤولية فـــي اتخـــاذ القـــرارات المتعلقـــة بالتعلـــم و/ أو 

المهام بقـــدر من الاســـتقلالية.

اختيـــار مجموعة من الأدوات والمـــواد؛ للتعامل مع أنشـــطة عملية 
متوسطة التعقيد ومألوفة، واســـتخدامها بأمان وفاعلية.

ـــة الرقميـــة وتطبيقاتهـــا؛  اســـتخدام مجموعـــة مـــن أدوات التقني
للحصـــول علـــى المعلومـــات والبيانـــات وتقويـــم موثوقيتهـــا، 
وتوليدهـــا ومعالجتهـــا وتحليلهـــا، وإنتـــاج محتـــوى رقمـــي ضمـــن 
ســـياقات متوســـطة التعقيد ومألوفـــة، وبقدر من الاســـتقلالية 

وتحـــت إشـــراف محـــدود.

توظيف التفكير الناقد والإبداعي في سياقات متوسطة التعقيد 
ومألوفة في مجال الدراسة أو العمل.

التواصل اللفظي وغير اللفظي )باللغة العربية، ولغة أخــرى( 
للتعبيـــر بفاعليـــة عـــن مجموعـــة مـــن الأفـــكار والمعلومات، 

بقدر من الاستقلالية وتحت إشراف محدود.

تطبيـــق أســـاليب الاســـتقصاء الأساســـية، لمعالجـــة قضايـــا و/أو 
مشـــكلات مألوفـــة.

حـــل مشـــكلات فـــي ســـياقات متوســـطة التعقيـــد ومألوفـــة فـــي 
مجـــال الدراســـة أو العمـــل. 

التعبيـــر عـــن الآراء باحتـــرام، والمثابـــرة علـــى أداء المهـــام 
عنـــد مواجهـــة التحديـــات، بقـــدر مـــن الاســـتقلالية وتحـــت 

ــراف محـــدود. إشـ

الالتـــزام بقيـــم الانتمـــاء الوطنـــي، والـــولاء للقيـــادة الرشـــيدة، 
ـــه،  ـــى وحدت ـــه والمحافظـــة عل ـــخ الوطـــن وثقافت ـــزاز بتاري والاعت
وتمثل المواطنة المســـؤولة، والالتزام بالأنظمة والتعليمات 

تحـــت إشـــراف محـــدود.

المثابـــرة فـــي أداء المهـــام والأنشـــطة الرئيســـة فـــي وقتهـــا بإتقـــان، 
وإكمالهـــا بانضبـــاط وإيجابيـــة تحـــت إشـــراف محـــدود.

إظهـــار العنايـــة بالجوانـــب الصحيـــة والنفســـية، والمشـــاركة فـــي 
الأنشـــطة التطوعيـــة فـــي ســـياقات متوســـطة التعقيـــد، ودعـــم 

التكافـــل الاجتماعـــي تحـــت إشـــراف محـــدود.

أداء مجموعـــة مـــن المهـــام والإجـــراءات العملية متوســـطة التعقيد 
ومألوفة، بناء على إرشـــادات محددة في مجال الدراسة أو العمل.

اســـتخدام أدوات الـــذكاء الاصطناعـــي المألوفـــة وتطبيقاتهـــا 
بمســـؤولية وحمايـــة البيانـــات الأساســـية، والتحقـــق مـــن صحـــة 
النتائج وتحســـينها من خلال تعديل الأوامر والتعليمات؛ لتنفيذ 
مهام محددة ضمن سياقات متوسطة التعقيد ومألوفة وبقدر 
مـــن الاســـتقلالية وتحـــت إشـــراف محـــدود فـــي مجـــال التخصص.

تطبيـــق إجـــراءات حمايـــة رقميـــة منظمـــة للتعامـــل مـــع المخاطـــر 
الرقميـــة ضمـــن ســـياقات متوســـطة التعقيـــد ومألوفـــة وبقـــدر 

مـــن الاســـتقلالية وتحـــت إشـــراف محـــدود.

والأخــــــــــــــلاق الاســـتقلالية والمســـؤوليةالقيـــــــــــــــــــــم 
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ــع  ــتوى الرابــــــ المســـــــ

04

الدبلـــوم المشـــارك 
أو مـــا يعادلـــــــــــــــــــــه

المعرفة

مجموعـــة مـــن المعـــارف النظريـــة والفنيـــة، مـــع بعـــض 
ـــق فـــي بعـــض مجـــالات التخصـــص أو العمـــل. التعّمّ

وأســـاليب  البحـــث  بمنهجيـــة  الأساســـية  المعرفـــة 
الاســـتقصاء.

مجموعة من المعارف المتخصصة لحقائق ومفاهيم 
ومبـــادئ، وعمليـــات وتقنيـــات وممارســـات، وأدوات 
ومـــواد و/أو مصطلحـــات متنوعـــة مرتبطـــة بمجـــال 

التخصـــص أو العمـــل.

ـــم  ـــج أو المتعل ـــدى الخِِرّّي فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون ل
أو المتـــدرب:
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المهــــــــــــــــــــــــــارات الرقميـــة

القيـــــــــــــــــم

والأخــــــــــــــلاق الاســـتقلالية والمســـؤوليةالقيـــــــــــــــــــــم 

المهـــارات العمليـــة والبدنيةالمهــــــــــــــــــــــارات الإدراكيـــة

المهــــارات

فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون لـــدى الخِِرّّيـــج أو المتعلـــم أو المتـــدرب مجموعـــة 
من المهارات الإدراكية والعملية والبدنيـــة، والمهارات الاجتماعية العاطفية، 

والمهـــارات الرقمية؛ لــــلقيام بمـــا يلي:

فـــي هـــذا المســـتوى- وضمـــن ســـياقات متوســـطة التعقيـــد وغيـــر مألوفـــة - 
يتمثل الخِِرّّيج أو المتعلم أو المتدرب القيـــم الوطنية المعتمدة في المملكة، 

ويســـتطيع القيـــام بمـــا يلـــي:

توظيف المعرفة النظرية والفنية، وتكييفها في سياقات محددة 
وغيـــر مألوفـــة فـــي مجـــال معيـــن، مرتبـــط بالتخصـــص أو الممارســـة 

ـــة أو العمل. المهني

والمحافظـــة  التخصصيـــة،  العمـــل  فـــرق  فـــي  المشـــاركة 
علـــى حقـــوق الآخريـــن واحتياجاتهـــم، والتعلـــم مـــن الآخريـــن 
والمســـاهمة فـــي تعلمهـــم، ضمـــن ســـياقات غيـــر مألوفـــة 

وبقـــدر مـــن الاســـتقلالية.

الالتـــزام بالقيـــم والأخلاق المهنيـــة والإنســـانية المرتبطـــة 
بالممارســـات المهنيـــة فـــي التخصـــص أو العمـــل.

ًــا، والمثابرة في تنفيـــذ الأهداف  إدارة التعلـــم والعمل الموجـــه ذات�ي
والخطط، واتخاذ القـــرارات المتعلقة بالتعلـــم و/أو المهام بإيجابية 

وبنـــاءًً علـــى أدلة محـــددة، وبقـــدر من الاســـتقلالية. 

اختيار العمليات والتقنيات والأدوات والأجهزة و/أو المواد المحددة 
واستخدامها؛ للقيام بأنشطة عملية متوسطة التعقيد وغير مألوفة.

استخدام مجموعة واسعة من أدوات التقنية الرقمية وتطبيقاتها 
وتكييفها؛ للبحث عن المعلومات والبيانات الموثوقة ومعالجتها 
ودمجهـــا، ولإنتـــاج محتـــوى رقمـــي مرتبـــط بالتخصـــص أو العمـــل. 
ضمـــن ســـياقات متوســـطة التعقيـــد وغيـــر مألوفـــة وبقـــدر مـــن 

الاســـتقلالية وتحت إشـــراف غير مباشر 

توظيف التفكير الناقد والإبداعي في سياقات متوسطة التعقيد 
وغير مألوفة في مجال التخصص أو العمل.

التواصل بطرق متنوعة؛ لنقل المعرفة والمهارات المتخصصة 
لمجموعة من المتلقين، ضمن ســـياقات غيـــر مألوفة وبقدر 

من الاستقلالية.

المشـــاركة فـــي التخطيـــط للبحـــوث أو الاســـتقصاءات فـــي مجـــال 
القضايـــا و/أو المشـــكلات غيـــر المألوفـــة.

ــر  ــا فـــي ســـياقات متوســـطة التعقيـــد وغيـ حـــل مشـــكلات وقضايـ
مألوفة فـــي مجال معين، مرتبـــط بالتخصص أو الممارســـة المهنية 

أو العمـــل.

تحليل مشـــاعر الآخرين من خلال الاستماع الفعََال، وتكييف 
الخطـــط والمهـــام مـــع المواقـــف الجديـــدة، ضمـــن ســـياقات 

غيـــر مألوفة وبقـــدر مـــن الاســـتقلالية.

 تمثـــل المواطنـــة المســـؤولة والمشـــاركة فـــي الفعاليـــات 
والمبـــادرات الوطنيـــة تحـــت إشـــراف غيـــر مباشـــر.

قة  تحمل المســـؤولية في إدارة المهام والأنشـــطة الرئيسة المتعّلّ
بالتخصـــص و/أو العمـــل وإنجازهـــا بإتقـــان وانضبـــاط وتحـــت إشـــراف 

غيـــر مباشـــر.

إظهـــار القـــدرة علـــى إدارة الجوانـــب الصحيـــة والنفســـية، والمبـــادرة 
فـــي القيـــام بالأعمـــال التطوعيـــة، ودعـــم التكافـــل الاجتماعـــي تحت 

إشـــراف غيـــر مباشـــر.

أداء المهـــام العمليـــة متوســـطة التعقيد وغيـــر المألوفة فـــي مجال 
معين، مرتبـــط بالتخصص أو الممارســـة المهنيـــة أو العمل.

اختيار أدوات وتطبيقات الذكاء الاصطناعي الملائمة والمرتبطة 
بالتخصـــص أو العمـــل، واســـتخدامها بشـــكل مســـؤول وتطبيـــق 
متطلبـــات الأمـــن الأساســـية، والتحقـــق مـــن نتائجهـــا وتحســـينها 
مـــن خلال تعديـــل الأوامـــر والتعليمـــات؛ لتنفيـــذ مهـــام ضمـــن 
سياقات متوسطة التعقيد وغير مألوفة وبقدر من الاستقلالية 

وتحـــت إشـــراف غيـــر مباشـــر.

تطبيـــق إجـــراءات الحمايـــة الرقميـــة الأساســـية للتعامـــل مـــع 
المخاطر الرقمية في مجال التخصص أو العمل. ضمن سياقات 
متوســـطة التعقيد وغير مألوفة وبقدر من الاستقلالية وتحت 

إشـــراف غيـــر مباشـــر 

المهـــــارات الاجتماعيـــة العاطفيـــة
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المعرفة

ــق  ـ ــع التعّمّ ــة، مـ ــة والفنيـ ــارف النظريـ ــن المعـ ــة مـ مجموعـ
فـــي مجـــال واحـــد أو أكثـــر مـــن مجـــالات التخصـــص المرتبطـــة 

بالتخصـــص أو الممارســـة المهنيـــة أو مجـــال العمـــل.

المعرفـــة الأساســـية بمنهجيـــة البحـــث وطرقـــه وأســـاليب 
الاســـتقصاء.

مجموعة من المعارف المتخصصة والفهم لمجموعة 
متنوعة من الحقائق والمفاهيم والمبادئ، والتقنيات 
والممارســـات، والأدوات والمـــواد و/أو المصطلحـــات 

المرتبطة بمجـــال تخصص معيـــن أو العمل.

ـــم  ـــج أو المتعل ـــدى الخِِرّّي فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون ل
أو المتـــدرب:

ـــتوى الخامس المســــــ

05

الدبلـــوم المتوســـط 
أو مـــا يعادلـــــــــــــــــــــه
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المهــــــــــــــــــــــــــارات الرقميـــة

القيـــــــــــــــــم

والأخــــــــــــــلاق الاســـتقلالية والمســـؤوليةالقيـــــــــــــــــــــم 

المهـــارات العمليـــة والبدنيةالمهــــــــــــــــــــــارات الإدراكيـــة

المهــــارات

المهـــــارات الاجتماعيـــة العاطفيـــة

فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون لـــدى الخِِرّّيـــج أو المتعلـــم أو المتـــدرب مجموعـــة 
من المهارات الإدراكية والعملية والبدنيـــة، والمهارات الاجتماعية العاطفية، 

والمهـــارات الرقمية؛ لــــلقيام بمـــا يلي:

فـــي هـــذا المســـتوى - وضمـــن ســـياقات متوســـطة التعقيـــد وغيـــر مألوفـــة - 
يتمثل الخِِرّّيج أو المتعلم أو المتدرب القيـــم الوطنية المعتمدة في المملكة، 

ويســـتطيع القيـــام بمـــا يلـــي:

استخدام مجموعة من المعارف النظرية والفنية، وتكييفها في 
ســـياقات محـــددة وغيـــر مألوفـــة فـــي مجـــال متخصـــص، مرتبطـــة 

بالتخصص أو الممارسة المهنية أو العمل.

إدارة فـــرق العمـــل التخصصيـــة، والمبـــادرة لبنـــاء علاقـــات 
إيجابيـــة، والمســـاهمة فـــي تطويـــر الآخريـــن ضمـــن ســـياقات 

غيـــر مألوفـــة وبقـــدر مـــن الاســـتقلالية.

الالتـــزام بالقيـــم والأخلاق المهنيـــة والإنســـانية المرتبطـــة 
بالممارســـات المهنيـــة فـــي التخصـــص أو العمـــل.

ـــرة  ـــا، وتحديـــد الأهـــداف والمثاب إدارة التعلـــم والعمـــل الموجـــه ذات�ي
علـــى تحقيقهـــا بإيجابيـــة، واتخـــاذ القـــرارات المتعلقـــة بالتعلـــم و/أو 
المهام بناءًً على أنواع مختلفة من الأدلة، وبقدر من الاستقلالية.

ــار عمليـــات وتقنيـــات وأدوات وأجهـــزة و/أو مـــواد متخصصـــة  اختيـ
وتكييفها؛ للقيام بأنشطة عملية متوسطة التعقيد وغير مألوفة.

توظيف أدوات وتطبيقات التقنية الرقمية المتنوعة والمرتبطة 
بالتخصص أو العمل بمرونـــة، وتكييفها بما يتناســـب مع طبيعة 
المهمة؛ للبحـــث المتقدم عـــن المعلومـــات والبيانـــات، وتحليلها 
ا، ودمجها، وتفسيرها لإنتاج محتوى رقمي ضمن سياقات  نقدًيًّ
متوســـطة إلـــى معقـــدة، مـــع مســـتوى أعلـــى مـــن الاســـتقلالية 

وتحمل المســـؤولية وتحت إشـــراف غير مباشـــر

ـــر الناقـــد والإبداعـــي، وتقديـــم الحلـــول العمليـــة  توظيـــف التفكي
المبتكرة في سياقات متوسطة التعقيد وغير مألوفة، مرتبطة 

بمجـــال التخصص أو الممارســـة المهنيـــة أو العمل.

الـتـواصـل بفعالية بـطـرق متنوعة؛ لإظـهـار الفهم بالمعرفة، 
ونـقـل المعرفة والمهارات المتخصصة لمجموعة من المتلقين، 

ضمن سياقات غير مألوفة وبقدر من الاستقلالية.

إجـــراء البحـــوث أو الاســـتقصاء في مجـــال قضايـــا و/أو مشـــكلات 
غيـــر مألوفـــة.

حـــل مشـــكلات وقضايـــا فـــي ســـياقات متوســـطة التعقيـــد وغيـــر 
مألوفة، مرتبطة بمجال التخصص أو الممارسة المهنية أو العمل.

تحليل مشـــاعر الآخرين مـــن خلال الاســـتماع الفعََـــال، وضبط 
الانفعالات، وتكييف الخطط والمهام مع المواقف الجديدة، 

ضمن سياقات غير مألوفة وبقدر من الاستقلالية.

الالتـــزام بالمواطنـــة المســـؤولة، والمشـــاركة الفاعلـــة فـــي 
المبـــادرات الوطنيـــة فـــي ســـياقات متوســـطة التعقيـــد غيـــر 
مألوفة، والالتزام بالأنظمة الوطنية تحت إشراف غير مباشر.

قة بالتخصـــص و/أو العمل وتحمل  إدارة المهام والأنشـــطة المتعّلّ
المسؤولية في إنجازها بإتقان تحت إشراف غير مباشر، والمحافظة 

على الانضباط بقدر من الاستقلالية.

تعزيـــز الجوانـــب الصحية والنفســـية، والمبـــادرة في القيـــام بالأعمال 
التطوعيـــة فـــي المجتمـــع، ودعـــم التكافـــل الاجتماعـــي بقـــدر مـــن 

الاســـتقلالية.

ــال  ــة فـــي مجـ ــر مألوفـ ــام عمليـــة متوســـطة التعقيـــد وغيـ أداء مهـ
ــل. ــة أو العمـ ــة المهنيـ ــة بالتخصـــص أو الممارسـ متخصـــص، مرتبطـ

تحليـــل احتياجـــات المهمـــة لاختيـــار أدوات وتطبيقـــات الـــذكاء 
واســـتخدامها  العمـــل  أو  للتخصـــص  الأنســـب،  الاصطناعـــي 
بمســـؤولية مهنيـــة، والتحقـــق المتقدم مـــن مخرجاتهـــا من حيث 
ــين  ــتخدامها، وتحسـ ــة، وتوثيـــق اسـ ــز والموثوقيـ ــة والتحيـ الدقـ
ــام  ــات؛ لتنفيـــذ مهـ ــر والتعليمـ ــر الأوامـ النتائـــج مـــن خلال تطويـ
ـــر مألوفـــة، وبقـــدر مـــن  ضمـــن ســـياقات متوســـطة التعقيـــد وغي

الاســـتقلالية وتحـــت إشـــراف غيـــر مباشـــر

ا فـــي مجـــال  تطبيـــق إســـتراتيجيات حمايـــة رقميـــة متقدمـــة نســـبًيًّ
التخصص أو العمل، وتقويم المخاطر المحتملة، واتخاذ إجراءات 
اســـتباقية للحـــد منهـــا، ضمـــن ســـياقات متوســـطة التعقيـــد وغير 

مــن الاـســتقلالية، وتحت إـشــراف غير مباـشــر. مألوـفــة، وبقدر ـ



22

المســــــتوى السادس 

06

البكالوريــــــــــــــــــــوس  
أو مـــا يعادلـــــــــــــــــــــه

المعرفة

بُُنيـــة واســـعة وعميقـــة مـــن المعـــارف والفهـــم للنظريـــات 
والمبـــادئ والمفاهيـــم المتضمنـــة، فـــي واحـــد أو أكثـــر مـــن 

مجـــالات التخصـــص أو العمـــل.

مجموعـــة واســـعة مـــن المعرفـــة المتخصصـــة والفهـــم 
ـــة فـــي مجـــال التخصـــص أو  المبنـــي علـــى التطـــورات الحديث

المهنـــة أو العمـــل.

المعرفـــة والفهـــم العميـــق بالعمليـــات والإجـــراءات 
مات، و/ والمـــواد والتقنيـــات، والممارســـات، والمســـّلّ

ــل. ــال التخصـــص أو العمـ ــي مجـ ــات فـ أو المصطلحـ

المعرفة والفهم بمنهجية البحث وأساليب 
الاستقصاء.

ـــم  ـــج أو المتعل ـــدى الخِِرّّي فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون ل
أو المتـــدرب:
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القيـــــــــــــــــم

المهــــــــــــــــــــــــــارات الرقميـــة

المهـــارات العمليـــة والبدنيةالمهــــــــــــــــــــــارات الإدراكيـــة

المهــــارات

المهـــــارات الاجتماعيـــة العاطفيـــة

فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون لـــدى الخِِرّّيـــج أو المتعلـــم أو المتـــدرب مجموعـــة 
من المهارات الإدراكية والعملية والبدنيـــة، والمهارات الاجتماعية العاطفية، 

والمهـــارات الرقمية؛ لــــلقيام بمـــا يلي:

في هذا المســـتوى- وضمن مجموعة من ســـياقات معقدة ومتنوعة - يتمثل 
ــة،  ــي المملكـ ــدة فـ ــة المعتمـ ــم الوطنيـ ــدرب القيـ ــم أو المتـ ــج أو المتعلـ الخِِرّّيـ

ويســـتطيع القيـــام بمـــا يلـــي:

ـــة  ـــة والمتكامل ن ـــات المتضّمّ ـــادئ والنظري ـــم والمب ـــق المفاهي تطبي
فـــي ســـياقات مختلفـــة فـــي مجـــال التخصـــص أو المهنـــة أو العمـــل.

تنفيـــذ مشـــاريع تعاونيـــة تخصصيـــة ومهنيـــة، والانفتـــاح علـــى 
وجهات نظر مختلفة وتقدير التنوع، وتبادل الأفكار والمصادر؛ 

لتطوير عمل الفريق ضمن سياقات معقدة وباستقلالية.

الالتزام بالقيم، والمعايير والأخلاق المهنية والإنسانية.

بنـــاء خطـــط للتطويـــر الذاتـــي الأكاديمـــي و/أو المهنـــي، والعمـــل علـــى 
تحقيقها بعزيمـــة، وتقويم التعلـــم والتأمل فـــي أدائه، واتخـــاذ قرارات 

بشـــأن التطويـــر الذاتـــي و/أو المهام بنـــاءًً علـــى الأدلة باســـتقلالية.

اســـتخدام العمليـــات والتقنيـــات والأدوات والأجهـــزة و/أو المـــواد 
عـــة. ـــدة ومتنّوّ ـــام بأنشـــطة عمليـــة معّقّ المتقدمـــة وتكييفهـــا؛ للقي

اختيار مجموعة متنوعة مـــن أدوات وتطبيقات التقنية الرقمية 
الأساســـية والمتخصصـــة، واســـتخدامها وتكييفهـــا؛ لمعالجـــة 
البيانـــات والمعلومـــات وتحليلهـــا، وإنتـــاج محتـــوى رقمـــي فـــي 
ســـياقات تعلـــم أو عمـــل تخصصيـــة، ودعـــم البحـــوث المتخصصـــة 
و/أو المشـــاريع وتعزيزهـــا والقيـــام بـــدور رئيـــس ضمـــن ســـياقات 

معقـــدة ومتنوعـــة وباســـتقلالية.

توظيـــف مهـــارات التفكيـــر الناقـــد، ووضـــع حلـــول إبداعيـــة لقضايـــا 
عـــة، في مجـــال التخصص  ـــدة ومتنّوّ ومشـــكلات في ســـياقات معّقّ

أو المهنـــة أو العمـــل.

ـــة،  التواصـــل بطـــرق متنوعـــة؛ لإظهـــار فهـــم المعرفـــة النظري
ونقـــل المعرفـــة والمهـــارات المتخصصـــة والأفـــكار المعقـــدة 
لمجموعة من المتلقين، ضمن سياقات معقدة وباستقلالية.

ـــق والبحـــث فـــي قضايـــا  ممارســـة أســـاليب الاســـتقصاء والتحّقّ
ـــدة. معّقّ ومشـــكلات 

ـــدة ومتنوعـــة، فـــي واحـــد أو  حـــل المشـــكلات فـــي ســـياقات معّقّ
أكثـــر مـــن مجـــالات التخصـــص أو العمـــل.

تحليـــل وجهـــات نظـــر أصحـــاب المصلحـــة فـــي العمـــل، وحـــل 
النزاعات بأسلوب مرن، ضمن سياقات معقدة وباستقلالية.

ل واعٍٍ للمواطنة المسؤولة، والمشاركة الفاعلة في المبادرات  تمّثّ
الوطنية في ســـياقات متنوعـــة وغير مألوفـــة، والالتـــزام بالأنظمة 

الوطنية.

تحمل المسؤولية في إدارة المهام والأنشطة المتعلقة بالتخصص، 
و/أو العمل وإنجازها بطريقة مهنية وباستقلالية.

الـــة فـــي تطويـــر التخصـــص والمجتمـــع، والمبـــادرة فـــي  المشـــاركة الفّعّ
القيام بالأعمال التطوعية في المجتمع، ودعم التكافل الاجتماعي 

في البيئـــات المتنوعة باســـتقلالية.

عة،  دة والمتنّوّ أداء مجموعة من المهام والإجراءات العملية المعّقّ
المرتبطة بالتخصص أو الممارسة المهنية أو العمل.

اختيار أدوات وتطبيقات الذكاء الاصطناعي بمسؤولية وتكييفها، 
وتقويم نتائجها وتوثيقها وتحســـينها مـــن خلال تصميم الأوامر 
والتعليمات؛ والقيام بدور رئيس ضمن سياقات معقدة ومتنوعة 
وباســـتقلالية تتطلب تحليلًاً وتخطيطًًا بصورة منهجية مرتبطة 
بالتخصص أو العمل، مع الالتزام بمعايير وممارســـات الحوكمة 

الأخلاقية للذكاء الاصطناعي ومتطلبات الحماية المتقدمة.

تطبيق ممارســـات أمان رقميـــة متقدمة في ســـياقات معقدة، 
والإســـهام في تعزيز الســـلوك الآمن وتقليـــل المخاطـــر الرقمية 
في بيئات العمل أو التعلـــم والقيام بدور رئيس ضمن ســـياقات 

معقدة ومتنوعة وباستقلالية. 

والأخــــــــــــــلاق الاســـتقلالية والمســـؤوليةالقيـــــــــــــــــــــم 
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ـــتير  الماجســــــــــــــــــــــــــ
أو مـــا يعادلـــــــــــــــــــــه

المعرفة

بنية متخصصة وعميقة من المعارف والفهم، التي تشمل: 
النظريـــات، والمبـــادئ، والمفاهيـــم فـــي المجـــالات الرئيســـة 

للتخصص أو المهنة أو العمل.

المعرفـــة والفهـــم المتقـــدم للتطـــورات الحديثـــة فـــي واحـــد 
أو أكثـــر مـــن مجـــالات التخصـــص أو الممارســـة أو المهنـــة.

المعرفـــة والفهـــم الدقيـــق للعمليـــات والإجـــراءات، 
مات، و/ والمـــواد، والتقنيـــات، والممارســـات، والمســـّلّ

أو المصطلحـــات المرتبطـــة بمجـــال تخصـــص معيـــن أو 
المهنـــة أو العمـــل.

معرفـــة وفهـــم مجموعـــة مـــن الأســـاليب المتخصصـــة 
فـــي الاســـتقصاء و/أو البحـــث فـــي مجـــال التخصـــص أو 

المهنـــة أو العمـــل.

ـــم  ـــج أو المتعل ـــدى الخِِرّّي فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون ل
أو المتـــدرب:
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القيـــــــــــــــــم

المهــــــــــــــــــــــــــارات الرقميـــة

المهـــارات العمليـــة والبدنيةالمهــــــــــــــــــــــارات الإدراكيـــة

المهــــارات

المهـــــارات الاجتماعيـــة العاطفيـــة

والأخــــــــــــــلاق الاســـتقلالية والمســـؤوليةالقيـــــــــــــــــــــم 

فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون لـــدى الخِِرّّيـــج أو المتعلـــم أو المتـــدرب مجموعـــة 
من المهارات الإدراكية والعملية والبدنيـــة، والمهارات الاجتماعية العاطفية، 

والمهـــارات الرقمية؛ لــــلقيام بمـــا يلي:

في هذا المســـتوى - وضمـــن مجموعة من الســـياقات المعقـــدة والمتقدمة - 
يتمثل الخِِرّّيج أو المتعلم أو المتدرب القيـــم الوطنية المعتمدة في المملكة، 

ويســـتطيع القيـــام بمـــا يلي:

تطبيق الـنـظـريـات والـمـبـادئ والـمـفـاهـيـم المتخصصة فـي سياقات 
متقدمة في مجال التخصص أو المهنة أو العمل.

تنفيذ مشاريع ومبادرات تعاونية متقدمة، والتفاعل مع زملاء 
من ثقافات متعددة، وتبادل الأفكار والمصادر؛ لتطوير عمل 
الفريـــق، ضمـــن ســـياقات متقدمـــة مرتبطـــة بمجـــال التخصـــص 

ل المسؤولية. وتحّمّ

ـــل النزاهـــة والقيـــم والأخلاق المهنيـــة والإنســـانية عنـــد  تمث�
التعامـــل مـــع القضايـــا والمشـــكلات المختلفـــة.

المبـــادرة فـــي التخطيـــط الاحترافـــي للتعلـــم و/أو العمـــل والتطويـــر 
المهنـــي، ومراقبـــة التعلـــم والأداء، والمشـــاركة فـــي اتخـــاذ القرارات 

الإســـتراتيجية الأكاديميـــة و/أو المهنيـــة باســـتقلالية عاليـــة.

استخدام عمليات وتقنيات وأدوات وأجهزة و/أو مواد متخصصة؛ 
مة. ـــدة ومتقّدّ للقيام بأنشـــطة عملية معّقّ

اختيـــار أدوات وتطبيقـــات التقنيـــة الرقميـــة واســـتخدامها وتكييفهـــا؛ 
ـــات والمعلومـــات وتحليلهـــا،  لمعالجـــة مجموعـــة متنوعـــة مـــن البيان
وإنتـــاج محتـــوى رقمـــي والقيام بـــدور رئيـــس ضمـــن ســـياقات تعلم أو 
عمل معقدة ومتقدمة مرتبطة بمجال التخصص وباستقلالية عالية 
ل المسؤولية ودعم البحوث و/أو المشاريع الرائدة وتعزيزها. وتحّمّ

تقويـــم المفاهيـــم والمبـــادئ والنظريـــات الرئيســـة، ومراجعتهـــا 
بشـــكل نقـــدي، وإبـــداء الـــرأي فيهـــا، وتقديـــم حلـــول إبداعيـــة فـــي 
مـــة للقضايـــا والمشـــكلات الحاليـــة، فـــي  ســـياقات معقـــدة ومتقّدّ

ــل. ــة أو العمـ ــال التخصـــص أو المهنـ مجـ

التواصل باستخدام طرق متقدمة ومتنوعة؛ لإيـصـال المعرفة 
ــال  ــة بمجـ ــكارات، المرتبطـ ــث والابتـ ــج البحـ ــارات ونتائـ والـمـهــ
التخصـــص أو العمـــل، للمتلقيـــن المختصيـــن وغيـــر المختصيـــن 
ـــل  ضمـــن ســـياقات متقدمـــة مرتبطـــة بمجـــال التخصـــص وتحّمّ

المســـؤولية.

مـــة أو مشـــروع احترافـــي، باســـتخدام أســـاليب  إجـــراء بحـــوث متقّدّ
متخصصـــة؛ للبحـــث والاســـتقصاء فـــي مجـــال التخصـــص أو المهنـــة 

أو العمـــل.

حـــل المشـــكلات فـــي ســـياقات معقـــدة ومتقدمـــة فـــي مجـــال 
التخصـــص أو المهنـــة أو العمـــل.

تشـــجيع التعاطف داخل المؤسســـات، والتفاعل الإيجابي مع 
المســـتجدات، وتحمـــل مســـؤوليات متعـــددة، ضمـــن ســـياقات 

ل المســـؤولية. متقدمـــة مرتبطة بمجـــال التخصـــص وتحّمّ

ـــل واعٍٍ للمواطنـــة المســـؤولة، والمشـــاركة الفاعلـــة فـــي   تمث�
المبادرات الوطنية في سياقات معقدة ومتقدمة، والالتزام 

بالأنظمـــة الوطنيـــة.

ـــال وبمســـؤولية  إدارة المهـــام والأنشـــطة المتخصصـــة بشـــكل ّعّف
فـــي مجـــال التخصـــص، أو العمـــل، أو الممارســـة المهنيـــة بانضبـــاط 

وباســـتقلالية عاليـــة.

المســـاهمة فـــي تعزيـــز جـــودة الحيـــاة للمجتمـــع، وتصميـــم مبـــادرات 
تطوعيـــة ودعـــم التكافـــل الاجتماعـــي. 

ـــدة المرتبطة  أداء مجموعـــة من المهام والإجـــراءات العملية المعّقّ
بمجال التخصص أو الممارســـة المهنيـــة أو العمل.

توظيـــف أدوات الـــذكاء الاصطناعـــي بفاعليـــة لإنجـــاز مهـــام متعـــددة 
ذات مســـتويات متقدمـــة مـــن التعقيـــد، والتعامـــل مع قضايـــا مركبة 
والقيـــام بـــدور رئيـــس ضمـــن ســـياقات معقـــدة ومتنوعـــة ومتقدمـــة 
ـــل  مرتبطـــة بمجـــال التخصـــص أو العمـــل وباســـتقلالية عاليـــة وتحّمّ
المســـؤولية وتقويـــم فعاليتهـــا ومخرجـــات الاســـتخدام وتحســـينها 
ـــه،  ـــك اعتمـــاد أســـاليب متقدمـــة فـــي التوجي وتوثيقهـــا. ويشـــمل ذل
وهندســـة الأوامر؛ لتعزيـــز كفاءة النتائـــج وجودتها، والالتـــزام بمعايير 
وممارســـات الحوكمـــة الأخلاقيـــة للـــذكاء الاصطناعـــي ومتطلبـــات 

ـــة المتقدمـــة. الحماي

دمـــج ممارســـات الأمـــن الســـيبراني فـــي مجـــال التخصـــص أو العمـــل، 
وتعزيز الوعي بحماية البيانات والخصوصية، والإسهام في تحسين 
الممارســـات الرقميـــة الآمنـــة، والقيـــام بـــدور رئيـــس ضمـــن ســـياقات 
ـــة  معقـــدة ومتقدمـــة مرتبطـــة بمجـــال التخصـــص وباســـتقلالية عالي

ـــل المســـؤولية. وتحّمّ
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المعرفة

المســـــــــتوى الثامــــــن

08

الدكتـــــــــــــــــــــــــــــــوراة  
أو مـــا يعادلـــــــــــــــــــــه

بنيـــة متخصصـــة عميقـــة مـــن المعـــارف والفهـــم فـــي مجـــال 
التخصـــص أو العمـــل، تتكامـــل فيهـــا المعلومـــات المتقدمة 
والنظريـــات المتخصصـــة، والمبـــادئ والمفاهيـــم اللازمـــة؛ 
ـــن تفاعل المجالات/  لإيجاد معرفة جديـــدة ورائدة، وتتضّمّ

التخصصـــات فيمـــا بينهـــا.

معرفة وفهم شامل للتطورات الحديثة والقضايا والتحديات 
الناشـــئة، فـــي واحـــد أو أكثـــر مـــن مجـــالات التخصـــص أو 

الممارســـة أو المهنـــة.

المعرفة والفهم الدقيق بعمليـــات، ومواد، وتقنيات، 
مات، و/أو مصطلحـــات متنوعـــة،  وممارســـات، ومســـّلّ

مرتبطـــة بمجـــال التخصـــص أو المهنـــة أو العمـــل.

معرفـــة متقدمـــة بإجـــراء البحـــوث الأصيلـــة والأنشـــطة 
العلميـــة، التـــي تُُســـهم فـــي تطويـــر مجـــال التخصـــص أو 

المهنـــة أو العمـــل.

ـــم  ـــج أو المتعل ـــدى الخِِرّّي فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون ل
أو المتـــدرب:
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القيـــــــــــــــــم

المهــــــــــــــــــــــــــارات الرقميـــة

المهـــارات العمليـــة والبدنيةالمهــــــــــــــــــــــارات الإدراكيـــة

المهــــارات

المهـــــارات الاجتماعيـــة العاطفيـــة

والأخــــــــــــــلاق الاســـتقلالية والمســـؤوليةالقيـــــــــــــــــــــم 

فـــي هـــذا المســـتوى ســـيكون لـــدى الخِِرّّيـــج أو المتعلـــم أو المتـــدرب مجموعـــة 
من المهارات الإدراكية والعملية والبدنيـــة، والمهارات الاجتماعية العاطفية، 

والمهـــارات الرقميـــة المتطورة؛ لــــلقيام بمـــا يلي:

في هذا المستوى - وضمن مجموعة من السياقات الجديدة عالية التعقيد - 
يتمثل الخِِرّّيج أو المتعلم أو المتدرب القيـــم الوطنية المعتمدة في المملكة، 

ويســـتطيع القيام بما يلي:

تطبيـــق نظريـــات ومبـــادئ ومفاهيـــم رائـــدة فـــي ســـياقات عاليـــة 
ــال التخصـــص أو المهنـــة أو العمـــل. التعقيـــد، فـــي مجـ

بنـــاء فـــرق متعـــددة التخصصـــات والثقافـــات، والتفاعـــل علـــى 
المســـتويات المؤسســـية أو المجتمعيـــة، وتولـــي زمـــام المبـــادرة 
وتحمـــل المســـؤولية ضمـــن ســـياقات جديـــدة عاليـــة التعقيـــد فـــي 

مجـــال التخصـــص وباســـتقلالية عاليـــة.

  تجســـيد مســـتوى عالٍٍ من النزاهة والقيـــم والأخلاق المهنية 
والإنســـانية عند التعامـــل مع القضايـــا والمشـــكلات الأخلاقية 

الناشـــئة والبحث والمعرفـــة، ودعمها.

  تطويـــر الخبـــرات المهنيـــة بعزيمـــة ومثابـــرة واتخـــاذ قـــرارات إســـتراتيجية 
ا. أكاديميـــة و /أو مهنيـــة باســـتقلالية عاليـــة جًدًّ

استخدام عمليات وتقنيات وأدوات وأجهزة و/ أو مواد متقدمة 
وحديثـــة، فـــي واحـــد أو أكثـــر مـــن التخصصـــات؛ للقيـــام بأنشـــطة 

عمليـــة مســـتجدة عاليـــة التعقيـــد.

تطبيق أدوات وتطبيقات التقنية الرقمية عالية التعقيد وتكييفها؛ 
لإنتاج محتوى رقمـــي متقدم، والمبادرة وتحمل المســـؤولية ضمن 
ســـياقات جديـــدة عاليـــة التعقيـــد وباســـتقلالية عاليـــة، ودعـــم البحـــث 

والابتـــكارات وتعزيزهمـــا، في مجال التخصـــص أو العمل.

تقويـــم المفاهيـــم والمبـــادئ والنظريـــات الحديثـــة، والجمـــع بينهـــا، 
والمراجعـــة النقديـــة لهـــا، وتطويـــر حلـــول إبداعيـــة ومبتكـــرة لقضايـــا 
ومشـــكلات جديدة عالية التعقيـــد، في مجـــال أو أكثر مـــن مجالات 

التخصـــص أو الممارســـة أو المهنـــة.

الـتـواصــــل بـطــــرق مـتـنـوعــــة ومبتكـــرة؛ لنشـــر الـمـعـرفــــة الأصـيـلــــة 
والـــــــرؤى الـجـديــــدة وتـعـزيـزهــــا، وإجـــراء حـــــوار عـلـمــــي ومـهـنــــي، 
والمبـــادرة، وتحمـــل المســـؤولية ضمـــن ســـياقات جديـــدة عاليـــة 

ــة. ــتقلالية عاليـ ــال التخصـــص وباسـ ــي مجـ ــد فـ التعقيـ

مة وتكييفها وتطبيقها؛  تطوير مناهج البحث أو الاستقصاء المتقّدّ
لإيجاد معرفة أصلية تُُســـهم في تطوير مجال التخصص أو المهنة 

أو العمل.

حل المشـــكلات في ســـياقات عالية التعقيـــد، في مجـــال التخصص 
أو المهنة أو العمل.

المشاركة في تشكيل السياسات والممارسات المتعلقة بالتعاطف 
ـــة، والاســـتفادة مـــن  ـــى المســـتويات المؤسســـية أو المجتمعي عل
الفرص، مع التفاؤل والمبادرة وتحمل المسؤولية ضمن سياقات 

جديدة عالية التعقيد في مجال التخصص وباســـتقلالية عالية.

ــي  ــة فـ ــاركة الفاعلـ ــؤولة، والمشـ ــة المسـ ــل واعٍٍ للمواطنـ ـ تمث�
المبـــادرات الوطنيـــة فـــي ســـياقات جديـــدة عاليـــة التعقيـــد، 

والالتـــزام بالأنظمـــة الوطنيـــة.

ـــال، وإنجازهـــا بإتقـــان  إدارة المهـــام والأنشـــطة المتخصصـــة بشـــكل ّعّف
وانضباط في مجال التخصص أو العمل أو الممارســـة المهنية وتحمل 

ا. المســـؤولية باســـتقلالية عاليـــة جًدًّ

تعزيـــز العلاقـــات المهنيـــة والمجتمـــع القائـــم علـــى المعرفـــة وجـــودة 
الحيـــاة، وتصميـــم مبـــادرات تطوعيـــة لدعـــم التكافـــل الاجتماعـــي 

ا. باســـتقلالية عاليـــة جـــًدًّ

أداء مجموعـــة مـــن المهـــام والإجـــراءات العمليـــة عاليـــة التعقيـــد، 
مرتبطـــة بالتخصـــص أو الممارســـة المهنيـــة أو العمـــل.

توظيـــف أدوات الـــذكاء الاصطناعـــي وتطبيقاتـــه وتكييفهـــا بفاعليـــة 
ـــا،  ـــر حلـــول مبتكـــرة لمعالجـــة القضاي لدعـــم البحـــث والابتـــكار، وتطوي
والمبادرة، وتحمل المسؤولية ضمن سياقات جديدة عالية التعقيد 
في مجال التخصص ونطاق البحث أو العمل، باستقلالية عالية، مع 
تحســـين جـــودة ودقـــة النتائـــج مـــن خلال التوجيـــه المتقدم وهندســـة 
ـــى التجريـــب والتحســـين المســـتمر،  الأوامـــر والتعليمـــات القائمـــة عل
والالتزام بمعايير وممارسات الحوكمة الأخلاقية للذكاء الاصطناعي 

ـــة المتقدمة. ومتطلبات الحماي

تطبيـــق متطلبات حمايـــة البيانـــات والخصوصيـــة في البحـــث العلمي 
والممارســـات المهنية، وتعزيز الوعي بالأمن الســـيبراني، والمبادرة، 
وتحمل المسؤولية ضمن سياقات جديدة عالية التعقيد وباستقلالية 

عالية ضمن مجـــال التخصص أو العمل.
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وقد ينبثق المؤهـــل الإضافي 
بوصفـــه  رئيـــس  مؤهـــل  مـــن 
ـــا معتمـــدًًا يبنى  ـــا هيكل�ي ن�ّوّ مك
على أساس علمي، أو مستقلًاً 
لت نواتـــج تعلمـــه بناءًً  إذا شـــّكّ
متكاملًاً ومتواقًًفا مع مستوى 
الوطنـــي  الإطـــار  فـــي  محـــدد 

للمـــؤهلات.

ع المؤهلات ما بين أكاديمية، أو مهنيـــة، أو ما يعادلها من المؤهلات  تتنّوّ
ـــف  ـــة وســـوق العمـــل ووظائ ـــات التنمي ب ـــة مُُتطّلّ ـــة؛ لتلبي ـــة والتقني التطبيقي
المســـتقبل، ومواكبـــة المعرفـــة المتجـــددة والمتغيـــرات المتســـارعة التـــي 
ــا يمكـــن  ــا التحـــولات المعرفيـــة والتقنيـــة علـــى بيئـــات العمـــل، كمـ تفرضهـ
ـــة  لهـــذه المـــؤهلات أن تكـــون فـــي مجـــال عـــام أو تخصصـــي محـــدد، أو بيني
بيـــن عـــدد مـــن مجـــالات التعلـــم أو التدريـــب التخصصيـــة، ومـــن أجـــل تحقيـــق 
هذه الغايـــة؛ حدد الإطـــار الوطني للمـــؤهلات نوعيـــن من المـــؤهلات، هما:

أنــــــــــــــــــــواع 
المـــؤهلات 

المؤهل الرئيس

مستويات المؤهلات الرئيسة

الرســـمي،  والاعتـــراف  النظامـــي  بالتعليـــم  مقتـــرن  مؤهـــل 
ـــل حزمـــة متكاملـــة ومتجانســـة مـــن نواتـــج التعلـــم،  الـــذي يمث�
مـــن المعرفـــة والمهـــارات والقيـــم التـــي تؤهـــل المتعلـــم أو 
المتـــدرب للدخـــول إلـــى ســـوق العمـــل، أو مواصلـــة التعلـــم 
أو التدريـــب، ومـــن الأمثلـــة علـــى المؤهـــل الرئيـــس: الشـــهادة 

الثانويـــة، أو البكالوريـــوس، أو غيرهمـــا. 

حـــدد الإطـــار الوطنـــي للمـــؤهلات كافـــة مســـتويات المـــؤهلات، 
التعليـــم  برامـــج  شـــاملة  والتدريـــب،  التعليـــم  برامـــج  ولجميـــع 
العـــام، والتعليـــم العالـــي، والتعليـــم والتدريـــب فـــي القطاعـــات 

المدنيـــة والعســـكرية، وفـــق ملحـــق )أ(.

مؤهل معترف به من جهة الاختصاص 
يتألف من حزمة محددة وواضحة من 
نواتج التعلم ومتكاملة من المعرفة، 
والمهـــارات، والقيـــم؛ ولكنهـــا بحجم 
أقل مـــن أن تكون مؤهلًاً رئيسًًـــا في 
المستوى ذاته من مستويات الإطار 
الوطني للمؤهلات، مثـــل: التخصص 

الفرعي.

المؤهل الإضافي
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تحديـــد الســـاعات 
المعتمـــدة فـــي 
الإطـــار الوطنـــي 
للـــــــــــــــــمؤهلات

الوطنـــي  الإطـــار  فـــي  المعتمـــدة  الســـاعات  ـــل  تمث�
للمـــؤهلات وحـــدة قيـــاس كميـــة لمقـــدار الوقـــت اللازم 
للتعلـــم أو حجـــم التعلـــم أو التدريـــب المطلـــوب، ســـواء 
أكان بنظـــام التعليم الاعتيـــادي أم الإلكتروني؛ لتحقيق 
نواتـــج التعلـــم والحصـــول علـــى المؤهـــل، وتكـــون قابلـــة 
للتحويـــل والمعادلة علـــى المســـتوى الوطنـــي والدولي 
اســـتنادًًا إلى اللوائـــح والأدلـــة والأنظمة المعتمـــدة، بما 
يعـــزز فـــرص الانتقـــال والتقـــدم بيـــن قطاعـــات التعليـــم 

ـــي: ـــر عنهـــا وفـــق الآت ـــب والعمـــل، ويعب والتدري

يمثّّل العبء الدراسي مجموع الساعات 
المعتمـــدة التـــي يســـمح للمتعلـــم أو 
د  المتـــدرب بالتســـجيل فيهـــا، ويتحـــّدّ
الحـــد الأدنـــى والأعلـــى حســـب اللوائـــح 
مة لمؤسسات التعليم  والأدلة المنّظّ

والتدريـــب.

تحتســـب الســـاعة المعتمـــدة الواحـــدة 
فـــي الإطـــار الوطنـــي للمـــؤهلات وفق 

الآـتــي:

الســـاعة المعتمـــدة تســـاوي )15( «	
ساعة اتصال أو ما يعادلها، ويقضي 
المتعلم أو المتدرب )2( ساعتين من 
التعلم أو التدريب على الأقل خارج 
الصف مقابل كل ساعة اتصال؛ وذلك 
لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة في 
المؤهل، ويكون مجموع الساعات 
التي يقضيهـــا المتعلـــم أو المتدرب 
داخل وخارج الصف )45( ساعة تعلم 
وفقًا للوائح والأدلـــة المنظمة لها 

المعتمدة من جهة الاختصاص.

ــدد  ــية وعـ ــنة الدراسـ ــدة السـ ــدد مـ تحـ
الأســـابيع فـــي الفصـــول الدراســـية فـــي 
التعليم والتدريب بنظام التفرغ الكلي، 
أو مـــا يعادلهـــا، وقًًفـــا للوائـــح والأدلـــة 

المنظمـــة لهـــا.

يمثل إجمالي عدد الساعات المعتمدة 

المحددة لكل مقرر أو برنامج تعليمي أو 

تدريبي مؤرًًشا لكمية التعلم أو التدريب 

المتوقـــع مـــن المتعلـــم أو المتـــدرب؛ 

ـــط بعـــدد  ـــم، وترتب� ـــج التعل ـــق نوات لتحقي

ـــم أو التدريـــب المختلفـــة  ســـاعات التعل

مثـــل: ســـاعات الاتصـــال، والمشـــاريع، 

والمختبـــرات،  والمعامـــل  والتماريـــن، 

وأنشـــطة التعلـــم والتدريـــب بأنواعهـــا، 

والتدريـــب الموجـــه فـــي بيئـــات العمـــل، 

والتعلم والتدريب الإلكتروني وغيرها، 

وقًًفـــا للوائـــح والأدلـــة المنظمـــة لهـــا.

تعبر السنة الدراسية عن المدة الزمنية 

المعتمـــدة التـــي يقضيهـــا المتعلـــم أو 

المتـــدرب خلال العـــام الدراســـي، وقـــد 

تكون بالنظام الفصلي )فصلين دراسيين( 

أو نظـــام الفصـــول الدراســـية الثلاثة، أو 

النظام الربعـــي )أربعة فصول دراســـية( 

أو نظام الوحدات التعليمية أو التدريبية، 

أو ما يعادلها من الأنظمة المرنة وقًًفا 

للوائح والأدلة المنظمة لها، ويستثنى 

منهـــا الفصل الصيفي. 
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الدبلــــــــــــــــــوم المتوســــــــــط

الدبلــــــــــــــــــوم المتقـــــــــــــدّّم

يتطلـب الحصـول علـى هـذا المؤهـل اجتيـاز )24( ساعة معتمدة على الأقل بعد 
التعليـــم الثانـــوي أو ما يعادلـــه، وقـــد يكون امتــــدادًًا للتعليــــم العــــام بعــــد المرحلــــة 
الثانويــــة، ويســــتغرق )1( ســــنة دراســــية بنظــــام التفــــرغ الكلــــي أو مــــا يعادلهــــا وقًًفـــا 
للوائـــح والأدلـــة المنظمـــة لهـــا، وتصمـــم درجـــة الدبلـــوم المشـــارك؛ لتطويـــر المعرفـــة 
والمهـــارات اللازمـــة للتوظيـــف فـــي المجـــالات الإداريـــة، أو المهنيـــة التـــي تتطلـــب 
خبـرة متخصصـة محـدودة وتُُعـد هــــذه الدرجـة مؤهـلًاً مسـتحقًًا فــــي حـد ذاتـه، كمـا 
تؤســــس لدراســــاتٍٍ لاحقــــةٍٍ للحصــــول علــــى مؤهــــل أعلــــى أو أنها تمنح لتكـــون نقطة 
خـــروج عنـــد تصميـــم بعـــض برامـــج الدبلـــوم المتوســـط أو المتقـــدم أو البكالوريـــوس.

يتطلـــب الحصـــول علـــى هـــذا المؤهـــل اجتيـــاز )60( ســـاعة معتمـــدة علـــى الأقـــل 
ـــه، ويســـتغرق )2( ســـنتين دراســـيتين، بنظـــام  ـــوي أو مـــا يعادل بعـــد التعليـــم الثان
التفـــرغ الكلـــي أو مـــا يعادلهـــا، وقًًفـــا للوائـــح والأدلـــة المنظمـــة لهـــا، وتصمـــم درجـــة 
الدبلوم المتوســـط؛ لتطوير المعرفة والمهـــارات اللازمة للتوظيـــف في المجالات 
ــاب الأســـس  ــل إلـــى اكتسـ ــذا المؤهـ ــؤدي هـ ــاندة، ويـ ــة المسـ ــة، أو المهنيـ الإداريـ
المعرفيـــة العامـــة والنظريـــة أو المهنيـــة، التـــي تمثـــل الخلفيـــة العلميـــة المطلوبـــة 
لإمكانية المواصلـــة للحصول على درجـــة البكالوريـــوس، أو أنها تمنـــح لتكون نقطة 

خـــروج عنـــد تصميـــم بعـــض برامـــج البكالوريـــوس.

ـــى الأقـــل  ـــاز )72( ســـاعة معتمـــدة عل ـــى هـــذا المؤهـــل اجتي ـــب الحصـــول عل يتطل
بعـــد التعليـــم الثانـــوي أو مـــا يعادلـــه، ويســـتغرق )3( ثلاث ســـنوات دراســـية بنظـــام 
التفـــرغ الكلـــي، أو مـــا يعادلهـــا، وقًًفـــا للوائـــح والأدلـــة المنظمـــة لهـــا، ويــــؤدي هـــذا 
المؤهـــل إلـــى اكتســـاب الأســـس المعرفيـــة العامـــة والنظريـــة أو المهنيـــة التـــي تمثـــل 
الخلفيـــة العلميـــة المطلوبـــة لمجـــال مهنـــي معيـــن، ويمنـــح هـــذا المؤهـــل للتخصصـــات 
التـــي لا يتطلـــب تأهيلهـــا الحصـــول علـــى درجـــة البكالوريـــوس، أو أنهـــا تمنـــح لتكـــون 
ـــج التعلـــم لهـــذا  نقطـــة خـــروج عنـــد تصميـــم بعـــض برامـــج البكالوريـــوس، وتتماثـــل نوات
المؤهـــل مـــع نواتـــج التعلـــم لمؤهـــل الدبلـــوم المتوســـط، مـــع الاخـــتلاف فـــي مـــدة 

البرنامـــج وعـــدد الســـاعات المعتمـــدة.

المـــــــــــــــــــؤهلات 

وقًًفــــــــــا للدرجات 

ــد  ــة بعـ العلميــــــــــــ

التعليـــم الثانـــوي 

الدبلــــــــــــــــــوم المشــــــــــــارك 
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الدبلــــــــــــــــــوم العالــــــــــــــــــــي

ــى  ــدة علـ ــاعة معتمـ ــاز )24( سـ ــل اجتيـ ــذا المؤهـ ــى هـ ــول علـ ــب الحصـ يتطلـ
الأقـــل بعـــد الحصـــول علـــى درجـــة البكالوريـــوس أو مـــا يعادلهـــا، ويســـتغرق )1( 
ســـنة دراســـية بنظـــام التفـــرغ الكلـــي أو مـــا يعادلهـــا، وتهـــدف البرامـــج التـــي تنتهـــي 
بهـــذا المؤهـــل إلـــى تقديـــم دراســـات أكاديميـــة أو تطبيقيـــة أو مهنيـــة متقدمـــة 
للمتعلمين الراغبين في تحســـين معرفتهـــم ومهاراتهم المهنيـــة، وتتضمن عادة 
مجموعـــة مـــن المقـــررات المتقدمـــة ذات العلاقـــة بمجـــال مهنـــي معيـــن، وقـــد 
تتطلـــب إكمـــال مشـــروع رئيـــس أو فرعـــي، ويـــؤدي هـــذا المؤهـــل إلـــى مواصلـــة 
الدراســـة؛ للحصـــول علـــى درجـــة الماجســـتير، وقـــد يتطلـــب فـــي حـــالات معينـــة 
ـــه يمنـــح؛ ليكـــون نقطـــة خـــروج  ـــة أو تطبيقيـــة إضافيـــة، أو أن إكمـــال دراســـات نظري

ـــم بعـــض برامـــج الماجســـتير. ـــد تصمي عن

ويكافـــئ مؤهـــل الدبلـــوم العالـــي مؤهـــل الماجســـتير المهنـــي )1( أو التنفيـــذي أو التطبيقـــي 
الـــذي تســـتغرق الدراســـة فيـــه )1( ســـنة دراســـية واجتيـــاز )24( ســـاعة معتمـــدة علـــى الأقـــل.

لمـــــــــــــــــــؤهلات  ا

وفقًًـــــــــــــا للدرجـــات 

العلميــــــــــــــة بعـــد 

الثانـــوي  التعليـــم 

البكالوريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوس

يتطلب الحصول على هذا المؤهل اجتياز )120( ساعة معتمدة على الأقل بعد 
التعليـــم الثانوي أو مـــا يعادلـــه، ويســـتغرق غالبًًا )4( ســـنوات دراســـية ولا يقل عن 
)3( ســـنوات دراســـية، بنظـــام التفـــرغ الكلـــي أو مـــا يعادلهـــا، وقًًفـــا للوائـــح والأدلـــة 
المنظمـــة لهـــا، ويختلـــف طـــول البرنامـــج باخـــتلاف التخصـــص، ويعـــد اجتيـــاز )120( 
ســـاعة معتمـــدة الحـــد الأدنـــى فـــي معظـــم التخصصـــات، وتتطلـــب بعـــض برامـــج 
البكالوريـــوس اجتيـــاز عـــدد أكبـــر مـــن الســـاعات المعتمدة ويبقـــى المؤهل بالاســـم 
والمســـتوى نفســـيهما، وتُُرصـــد الســـاعات المعتمـــدة فـــي الســـجل الأكاديمـــي؛ 
لغـــرض توثيـــق كميـــة التعلـــم الإضافيـــة المطلوبـــة لهـــذه التخصصـــات، ويســـتثنى 
مـــن ذلـــك بعـــض التخصصـــات المهنيـــة التـــي تتطلـــب )6( ســـنوات علـــى الأقـــل مـــن 
الدراســـة بنظـــام التفـــرغ الكلـــي واجتيـــاز )180( ســـاعة معتمـــدة علـــى الأقـــل، مثل: 

البكالوريـــوس المهنـــي فـــي التخصصـــات الطبيـــة وغيرهـــا.
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لمـــــــــــــــــــؤهلات  ا

وفقًًـــــــــــــا للدرجـــات 

العلميــــــــــــــة بعـــد 

الثانـــوي  التعليـــم 
يتطلـــب هـــذا المؤهـــل اجتيـــاز )30( ســـاعة معتمـــدة علـــى الأقـــل مـــن مقـــررات 
الدراســـات العليـــا فـــي البرامـــج التـــي تنتهـــج أســـلوب دراســـة المقـــررات فقـــط، أو 
اجتياز )24(  ســـاعة معتمدة على الأقل فـــي البرامج بنظام المقـــررات بالإضافة 
إلـــى تقديـــم مشـــروع أو رســـالة علمية أو بحـــث تخـــرج لا تقـــل ســـاعاتها المعتمدة 
عـــن )6(  ســـاعات، ويســـتغرق الحصـــول علـــى درجـــة الماجســـتير مـــدة لا تقـــل عـــن 
)2( ســـنتين دراســـيتين بنظـــام التفـــرغ الكلـــي أو مـــا يعادلهـــا، بعـــد الحصـــول علـــى 

درجـــة البكالوريـــوس أو مـــا يعادلهـــا.

الماجســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتير

ويكافـــئ مؤهـــل الماجســـتير مؤهـــل الماجســـتير المهنـــي )2( أو التنفيـــذي أو 
ــنتين  ــه )2( سـ ــة فيـ ــتغرق الدراسـ التطبيقـــي مـــن حيـــث المســـتوى، والـــذي تسـ
دراســـيتين أو ما يعادلهـــا، واجتيـــاز )30( ســـاعة معتمـــدة، وللمؤسســـة التعليمية 

أو التدريبيـــة وضـــع شـــروط إضافيـــة لاســـتكمال درجـــة الدكتـــوراة.

كما يكافـــئ مؤهل الماجســـتير من حيث المســـتوى مؤهـــل البكالوريوس 
فـــي التخصصـــات المهنيـــة التـــي تتطلـــب )6( ســـنوات علـــى الأقـــل مـــن 
الدراســـة بعـــد التعليـــم الثانـــوي واجتيـــاز )180( ســـاعة معتمـــدة علـــى 
الأقـــل، أو الدكتـــوراة المهنيـــة )1( * فـــي التخصـــص أو مـــا يعادلهـــا مثـــل 
التخصصات الطبية، والذي تســـتغرق الدراســـة فيه )2( ســـنتين دراسيتين 
أو مـــا يعادلهـــا، واجتيـــاز )30( ســـاعة معتمـــدة، وللمؤسســـة التعليميـــة أو 
التدريبيـــة وضع شـــروط إضافية لاســـتكمال درجـــة الدكتـــوراة المهنية )2(.

*درجة أولى للدكتوراة المهنية تfحمل اسم دكتور، ولكنها تعادل في مستوى التعقيد المستوى السابع )الماجستير(. 
وغالباًً ما تتطلب الحصول على درجة البكالوريوس في تخصص محدد، وتركز على التطبيق في مجال محدد، مثل:  

    Doctor of Audiology (Au.D).Doctor of Nursing Practice (DNP) .و غيرها
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ـــاز )12(  يتطلـــب الحصـــول علـــى مؤهـــل الدكتـــوراة برســـالة علميـــة اجتي
ســـاعة معتمـــدة علـــى الأقـــل مـــن المقـــررات المتقدمـــة بعـــد الماجســـتير 
أو مـــا يعادلهـــا، بالإضافـــة إلـــى تقديـــم رســـالة علميـــة أصيلـــة أو مـــا يعادلهـــا، 
ـــوراة فـــي المســـتوى الثامـــن مـــدة  ويســـتغرق الحصـــول علـــى مؤهـــل الدكت
ــام التفـــرغ  ــابع بنظـ ــية بعـــد المســـتوى السـ لا تقـــل عـــن )3( ســـنوات دراسـ

لــه. مــا يعادـ لــي أو ـ الكـ

الدكتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوراة

لمـــــــــــــــــــؤهلات  ا

وفقًًـــــــــــــا للدرجـــات 

العلميــــــــــــــة بعـــد 

الثانـــوي  التعليـــم 

ويكافـــئ هـــذا المؤهـــل الدكتـــوراة المهنيـــة )2( التـــي تتطلـــب اجتياز )18( ســـاعة 
معتمـــدة علـــى الأقـــل مـــن المقـــررات المتقدمـــة، بالإضافـــة إلـــى عمـــل بحـــث 
علمـــي فـــي مجـــال مهنـــي محـــدد، أو تطبيـــق عملـــي فـــي التخصـــص الدقيـــق لا 
يقـــل عـــن ســـنتين، وغالبـــا مـــا تتطلـــب الدكتـــوراة المهنيـــة الحصـــول علـــى مؤهـــل 
البكالوريـــوس المهنـــي )6( ســـنوات علـــى الأقـــل أو الماجســـتير أو الدكتـــوراة 
المهنيـــة  )1( فـــي مجـــال التخصـــص أو مـــا يعادلـــه، ويســـتغرق الحصـــول علـــى 
هـــذا المؤهـــل مـــدة لا تقـــل عـــن )3( ســـنوات دراســـية بعـــد المســـتوى الســـابع 

ـــه. ـــي أو مـــا يعادل بنظـــام التفـــرغ الكل

كمـــا يكافـــئ هـــذا المؤهـــل الدكتـــوراة بعـــد البكالوريـــوس مباشـــرة أو المدمجـــة 
التي تتطلب اجتياز )36( ســـاعة معتمدة علـــى الأقل من المقـــررات المتقدمة، 
ويتاح منها )6( ساعات معتمدة كحد أقصى للدراسة الموجهة أو ما يكافئها، 
مـــع رســـالة علميـــة أصيلـــة فـــي مجـــال محـــدد، ويســـتغرق الحصـــول علـــى هـــذا 
المؤهل مدة لا تقل عن )5( سنوات دراسية بعد البكالوريوس في المستوى 
فــي المـســتوى الثامن. مــا يعادلها، وتـســكن ـ الـســادس بنـظــام التـفــرغ الكـلــي أو ـ
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مؤهلات صـــادرة عـــن مؤسســـة تعليميـــة أو تدريبيـــة، أو هيئـــة مهنيـــة تخصصية 
معتـــرف بهـــا مـــن جهـــة الاختصـــاص فـــي المملكـــة، تحقـــق نواتـــج تعلـــم واضحـــة 
ا؛ لاســـتيفاء  مرتبطـــة بمعاييـــر مهنيـــة محـــددة، وهـــي مصممـــة ومنظمـــة رســـمًيًّ
المتطلبات الأساســـية لمزاولـــة مهنة معينة، وتســـتخدم معايير تقويم شـــفافة 
قابلـــة للقيـــاس والتقويـــم، وقـــد تتطلـــب ممارســـات مهنيـــة موجهـــة أو تقويمًًـــا 
ا فـــي بيئة العمل وفق الضوابـــط المنظمة لها. وتصدر مـــن الجهة المانحة  عملًيًّ
وثيقة بعـــد اســـتيفاء المتعلم أو المتـــدرب لمتطلبـــات المؤهل وتحقيقـــه لنواتج 

التعلـــم والتحقـــق مـــن ذلـــك باســـتخدام أدوات تقويم مناســـبة.

وثيقة صـــادرة عـــن جهـــة مانحة قـــد تكـــون مـــن هيئـــة مهنيـــة أو شـــركة تخصصية 
ــاز  ــا مـــن جهـــة الاختصـــاص فـــي المملكـــة، تصـــدر بعـــد اجتيـ قياديـــة معتـــرف بهـ
المتعلم أو المتـــدرب عملية تقويـــم تثبت أنه حقـــق نواتج تعلـــم واضحة مرتبطة 
بمعاييـــر مهنيـــة محـــددة، وتوثـــق كفـــاءة تخصصيـــة ترتبـــط بممارســـة مهنيـــة أو 

وظيفـــة معينـــة أو متطلـــب للاســـتمرار فيهـــا وفـــق الضوابـــط المنظمـــة لهـــا.

ـــة ـــؤهلات المهنيــــــ المــــــــــــ

الشـــــــــهادات الاحترافيــــــة

ـــؤهلات  مـــــــــــــــــــــــــــــ

وشــــــــــــــــــــــــــهادات 

تخصصـيــة أو مهنـيــة

تسكن المؤهلات المهنية في الإطار الوطني للمؤهلات إذا استوفت متطلبات 
التســـكين في مســـتوى من مســـتويات الإطار وفق ما تصدره الهيئة من ضوابط 

بهذا الـشــأن، والأدلة المفسرة لها.

ــتوفت  ــار الوطنـــي للمـــؤهلات إذا اسـ ــة فـــي الإطـ ــهادات الاحترافيـ ــكن الشـ تسـ
متطلبـــات التســـكين في مســـتوى مـــن مســـتويات الإطـــار وفق مـــا تصـــدره الهيئة 

مـــن ضوابـــط بهـــذا الشـــأن، والأدلـــة المفســـرة لهـــا. 



36

وحدة تعليميـــة أو تدريبيـــة تخصصية قصيـــرة مقدمة مـــن مؤسســـة تعليمية 

أو تدريبيـــة معتـــرف بها مـــن جهة الاختصـــاص فـــي المملكـــة، وقائمة علـــى نواتج 

تعلـــم واضحـــة ومحـــددة ومترابطـــة وقًًفـــا لمجـــالات تعلـــم مرتبطـــة بالمعاييـــر 

المهنيـــة والتخصصيـــة فـــي مجـــال محـــدد. وتصـــدر مـــن الجهـــة المانحـــة وثيقـــة 

بعـــد اســـتيفاء المتعلـــم أو المتـــدرب لمتطلبـــات الوحـــدة وتحقيقه لنواتـــج التعلم 

مــن ذـلــك باـســتخدام أدوات تقوـيــم مناـســبة. والتحـقــق ـ

شـــهادات البرامـــج المصغـــرة

ـــؤهلات  مـــــــــــــــــــــــــــــ

وشــــــــــــــــــــــــــهادات 

تخصصـيــة أو مهنـيــة

 تســـكن شـــهادات البرامـــج المصغـــرة فـــي الإطـــار الوطنـــي للمـــؤهلات إذا 

اســـتوفت متطلبـــات التســـكين فـــي مســـتوى مـــن مســـتويات الإطـــار وفـــق مـــا 

ـــة المفســـرة لهـــا.  ـــط بهـــذا الشـــأن، والأدل ـــة مـــن ضواب تصـــدره الهيئ
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يتيـــح الإطـــار الوطنـــي للمـــؤهلات المرونـــة فـــي الانتقـــال عبـــر المســـتويات في 
التعليـــم والتدريـــب وتحقيـــق مبـــدأ التعلـــم والتدريـــب المســـتمر )التعلـــم مـــدى 
د إجراءات نقاط الخروج المبكر وضوابطه لمنح مؤهلات معتمدة  الحياة(، وحّدّ
من الجهة المانحة لدرجة علمية معينة، تتوســـط البرامج التعليمية أو التدريبية 
الطويلـــة الأكاديميـــة، أو المهنيـــة، أو التقنيـــة، مثـــل: مؤهـــل الدبلـــوم المتوســـط 
يعـــد أحـــد نقـــاط الخـــروج المبكـــر فـــي برامـــج البكالوريـــوس إذا حقـــق المتعلـــم أو 

المتـــدرب نواتـــج التعلـــم المســـتهدفة ومتطلبـــات التســـكين لمســـتوى محدد.

والمـــؤهلات التـــي تمنـــح عنـــد نقـــاط الخـــروج المبكـــر لا تعـــادل الدرجـــةََ العلميـــة 
لمؤهـــل البرنامـــج الـــذي ســـجل فيـــه ابتـــداءًً؛ بـــل تعـــّدّ اعترافًًـــا باســـتيفائه الحـــدََّ 
المطلوبََ من المعرفة والمهارات والقيم لنواتج التعلم التي تؤهله لمستوى 
أكاديمـــي أو مهني معيـــن، وتحـــدد مـــؤهلات نقاط الخـــروج المبكـــر أثنـــاء تصميم 

أو تطويـــر البرنامـــج التعليمـــي أو التدريبـــي وفـــق الآتـــي:

نقـــاط الخـــروج المبكـــر 

للبرامـــــــــج التعليميـــة 

أو التدريبيــــــــــــــــــــــــــــة

وصـــف نقـــاط الخـــروج 

جـــزءًًا  يكـــون  المبكـــر 

أ مـــن تصميـــم  لا يتجـــّزّ

البرنامـــج.

الســـماح للمتعلم أو المتـــدرب الملتحـــق بالبرنامج بهـــدف الخـــــــــــــروج 

المبكـــر باســـتكمال الدرجـــة العلميـــة للمؤهـــل فـــي حـــال اســــــــــتيفائه 

ل المطلوب لاستكمال  للمتطلبات الدراسية، وحصولــــــــــــه على المعّدّ

الدرجـــة العلميـــة.

ــتواه  ــل ومسـ ــوع المؤهـ ــد نـ تحديـ

لنقـــاط الخـــروج المبكـــر فـــي ضـــوء 

ضوابط الإطار الوطني للمؤهلات؛ 

ليكـــون مـــؤهلًاً مســـتقالًّا ومعترفًًا 

ـــا للوائـــح والأدلـــة  بـــه، وذلـــك وقًًف

المنظمـــة لـــه.

1

3

2
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حصـــول الجهـــة المانحـــة علـــى الموافقة الرســـمية 
من جهة الاختصاص على تصميم وطرح المؤهل.

تُُصمََّم البرامج المنتهية بالمؤهلات ووفقا للمعايير والأطر المعتمدة 
ـــراء فـــي  ـــع بمشـــاركة الخب الصـــادرة مـــن الجهـــات ذات الاختصـــاص، وتُُراجََ

التخصـــص وأصحـــاب المصلحـــة، وجهـــات العمل.

يكـــون للمؤهـــل هـــدف محـــدد، يوضـــح الاحتيـــاج 
الفعلـــي والوظيفـــي لتصميـــم وطـــرح المؤهـــل.

د نوع المؤهل،  يُُستخدم اسم مناسب للمؤهل، يحّدّ
والتخصص بشكل واضح.

م،  تشمل: اسم المؤهل والمستوى ومجال التخصص، ونواتج التعّلّ
والحد الأدنى للساعات المعتمدة، وعدد السنوات الدراسية.

تُُســـتخدم معاييـــر تقويـــم شـــفافة، وقابلـــة للقيـــاس وتطبيقهـــا؛ للتأكـــد مـــن 
تحقيق المتعلـــم أو المتـــدرب لنواتـــج التعلـــم للبرامـــج التعليميـــة أو التدريبية.

يتطلـــب تســـكين المـــؤهلات الوطنيـــة فـــي قطـــاع التعليـــم أو 

ــار الوطنـــي  د الإطـ التدريـــب أن يكـــون المؤهـــل مكتـــملًاً؛ وقـــد حـــّدّ

بـــات يجـــب اســـتيفاؤها لكـــي تُُســـكََّن تلـــك  للمـــؤهلات ســـتة متطّلّ

مـا يــلـي: طـار، وــهـي كــ سـتويات الإــ ـفـي مــ الــمـؤهلات ـ

الموافقـــــــــــــــــة النظاميـــة

مشـاركة أصحـاب المصلحـة وجهـات العمل

الهــــــــــــــدف مـــن المؤهـــل

اســـــــــــــــــم المؤهــــــــــــــــــــــل

مكوّّنـــــــات المؤهــــــــــــــــــــــل

ــم ــج التعلـ ــم نواتــــــ تقويــــــــ

ـــات العامـــة  المتطلبــــ

لتســـكين المـــــؤهلات
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متطلبات التسكين للدرجات العلمية في الإطار الوطني للمؤهلات 

تسكن الدرجات العلمية في الإطار الوطني للمؤهلات وفقًًا لمتطلبات التسكين 

الواردة بالوثيقة وتحتسب الساعة المعتمدة في الإطار وفق الآتي: 

تحتسب الساعة المعتمدة الواحدة في الإطار الوطني للمؤهلات وفق الآتي:

) أ (الملحـــق
المـــــــــــــــــــــــــــــــــلاحـــق

ـــل العـــبء الدراســـي مجمـــوع الســـاعات المعتمـــدة التـــي يســـمح للمتعلـــم أو المتـــدرب  يمث�

مة لمؤسسات  د الحد الأدنى والأعلى حسب اللوائح والأدلة المنّظّ بالتسجيل فيها، ويتحّدّ

التعليـــم والتدريب.

كل ســـاعة معتمـــدة تســـاوي )15( ســـاعة اتصـــال أو مـــا يعادلهـــا، ويقضـــي المتعلـــم أو 

المتـــدرب )2( ســـاعتين مـــن التعلـــم أو التدريـــب علـــى الأقـــل خـــارج الصـــف مقابـــل كل ســـاعة 

اتصـــال، ويكـــون مجمـــوع الســـاعات التـــي يقضيهـــا المتعلـــم أو المتـــدرب داخل وخـــارج الصف 

ـــة المنظمـــة لهـــا المعتمـــدة مـــن جهـــة الاختصـــاص. ـــا للوائـــح والأدل )45( ســـاعة تعلـــم وقًًف

ـــة المعتمـــدة التـــي يقضيهـــا المتعلـــم خلال العـــام  ـــر الســـنة الدراســـية عـــن المـــدة الزمني تعب

الدراســـي، وقـــد تكـــون بالنظـــام الفصلـــي )فصليـــن دراســـيين( أو نظام ثلاثـــة فصول دراســـية 

ــا الفصـــل الصيفـــي، أو النظـــام الربعـــي )أربعـــة فصـــول دراســـية(، أو نظـــام  ويســـتثنى منهـ

الوحـــدات التعليميـــة أو التدريبيـــة، أو مـــا يعادلهـــا مـــن الأنظمـــة المرنة وقًًفـــا للوائـــح والأدلة 

المنظمـــة لهـــا.

يمثـــل إجمالي عـــدد الســـاعات المعتمـــدة المحـــددة لـــكل مقـــرر أو برنامـــج تعليمـــي أو تدريبي 

مؤشـــرًًا لكميـــة التعلـــم أو التدريـــب؛ لتحقيـــق نواتـــج التعلـــم والحصول علـــى المؤهـــل، وترتبط 

بعدد ســـاعات التعلـــم أو التدريـــب المختلفـــة مثل: ســـاعات الاتصـــال، والمشـــاريع، والتمارين، 

والمعامـــل والمختبرات، وأنشـــطة التعلـــم والتدريـــب بأنواعهـــا، والتدريب الموجـــه في بيئات 

العمـــل، والتعلـــم والتدريـــب الإلكترونـــي وغيرهـــا، وقًًفـــا للوائح والأدلـــة المنظمـــة لها.

ـــر ســـاعة الاتصـــال عـــن مقـــدار الوقـــت الـــذي يقضيـــه المتعلـــم أو المتـــدرب فـــي أنشـــطة  تعب

التعلـــم أو التدريـــب المباشـــرة مـــع المعلـــم أو المـــدرب، ولا تقـــل ســـاعة الاتصـــال النظريـــة 

)المحاضـــرات( عـــن )50( دقيقـــة، وكل ســـاعة اتصـــال تكافـــئ )2( ســـاعتين عمليـــة أو تدريبيـــة 

يقضيهـــا المتعلـــم أو المتـــدرب علـــى الأقـــل فـــي مثـــل: )المشـــاريع، والتماريـــن، والمعامـــل 

والمختبـــرات، وأنشـــطة التعلـــم والتدريـــب بأنواعهـــا، والتدريـــب الموجـــه فـــي بيئـــات العمـــل، 

ـــا للوائـــح والأدلـــة المنظمـــة لهـــا والمعتمـــدة  والتعلـــم والتدريـــب الإلكترونـــي وغيرهـــا( وقًًف

مـــن جهـــة الاختصـــاص.
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وفيمـــا يلـــي توضيـــح للحـــد الأدنـــى مـــن الســـنوات، والســـاعات المعتمـــدة، وســـــــــــــــاعات 
الاتصال، ومتطلبــــــــــات تســـكينها وفقًًـــــــــــــــــا للمستويات

ت
ستويا

الم

نوع المؤهل
الحد الأدنى 
من السنوات 

الدراسية*

الحد الأدنى 
من الساعات 

المعتمدة

الحد الأدنى من 
شروط الالتحاقساعات الاتصال**

8

3الدكتوراة برسالة علمية أو ما يعادلها
12 ساعة للمقررات المتقدمة + رسالة علمية أصيلة 

في مجال محدد
الحصول على مؤهل الماجستير 

أو ما يعادلها

3الدكتوراة المهنية )2( أو ما يعادلها
 18  ساعة للمقررات المتقدمة 

 + بحث علمي في مجال مهني محدد، أو تطبيق 
عملي في التخصص الدقيق لا يقل عن سنتين

الحصــول علــى مؤهــل البكالوريــوس المهنــي 
الدكتــوراة  أو  الماجســتير،  أو  ســنوات،   )6(
المهنية )1( في مجال التخصص أو ما يعادلها،

5الدكتوراة بعد البكالوريوس مباشرة
36  ساعة للمقررات المتقدمة + رسالة علمية أصيلة 

في مجال محدد
الحصول على مؤهل البكالوريوس في 

المستوى السادس أو ما يعادله

7

الماجستير أو ما يعادلها بنظام المقررات 
2مع الرسالة العلمية أو المشروع البحثي

24  ساعة + مشروع أو 
رسالة علمية لا تقل عن 

)6( ساعات معتمدة
450

الحصول على مؤهل البكالوريوس
 أو ما يعادله

230450الماجستير أو ما يعادلها بنظام المقررات
الحصول على مؤهل البكالوريوس 

أو ما يعادله

الماجستير المهني )2( أو الدكتوراة 
230450المهنية )1( أو ما يعادلهما

الحصول على مؤهل البكالوريوس 
أو ما يعادله

61802700البكالوريوس المهني أو ما يعادله
الحصول على مؤهل التعليم الثانوي

 أو ما يعادله

6

الدبلوم العالي/   الماجستير المهني )1(  
124360أو التنفيذي أو التطبيقي 

الحصول على مؤهل البكالوريوس 
أو ما يعادله

31201800البكالوريوس أو ما يعادله
الحصول على مؤهل التعليم الثانوي

 أو ما يعادله

5

3721080الدبلوم المتقدم أو ما يعادله
الحصول على مؤهل التعليم الثانوي 

أو ما يعادله

260900الدبلوم المتوسط أو ما يعادله
الحصول على مؤهل التعليم الثانوي 

أو ما يعادله

124360الدبلوم المشارك أو ما يعادله4
الحصول على مؤهل التعليم الثانوي

 أو ما يعادله

--3التعليم الثانوي أو ما يعادله3
الحصول على مؤهل التعليم المتوسط

 أو ما يعادله

--3التعليم المتوسط أو ما يعادله2
الحصول على مؤهل التعليم الابتدائي

 أو ما يعادله

--6التعليم الابتدائي أو ما يعادله1
شروط الدخول في التعليم العام وقًًفا 

للوائح المنظمة لها

0
دخول

----ما قبل المدرسة والطفولة المبكرة

*يستثنى من السنة الدراسية الفصل الصيفي
**ساعة الاتصال النظرية تكافئ )2( ساعتين عملية أو تدريبية على الأقل
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1. مؤهل الدكتوراة برسالة علمية أو ما يعادلها *  	

ت 
ــــا

بـــــ
طل

مت
ين

ــك
ــــــ

سـ
اجتياز )12( ســاعة معتمدة على الت

الأقــل مــن المقــررات المتقدمة، 
بالإضافة إلى تقديم رسالة علمية 
ــوراة أو مــا  ــة لمؤهــل الدكت أصيل

يعادلها،

تستغرق مدة الدراسة للحصول 
على المؤهل )3( سنوات دراسية 
علــى الأقــل بعــد الماجســتير 

أو ما يعادلها.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، 
والمهارات، والقيم( المستهدفة 

في المستوى الثامن.

الحصول على مؤهل الماجستير 
أو مــا يعادله شــرط للالتحاق 

بالبرنامج.

2. الدكتوراة المهنية )2( أو ما يعادلها

ت 
ــــا

بـــــ
طل

مت
ين

ــك
ــــــ

سـ
الت

 اجتياز )18( ساعة معتمدة على 
الأقــل مــن المقــررات المتقدمة، 
بالإضافــة إلــى بحــث علمــي فــي 
مجــال مهنــي محــدد، أو تطبيــق 
عملي فــي التخصــص الدقيق لا 

يقل عــن ســنتين.

تستغرق مدة الدراسة للحصول 
على المؤهل )3( سنوات دراسية 
علــى الأقــل بعــد الماجســتير 
أو البكالوريــوس المهنــي أو 

ما يعادلها.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، 
والمهارات، والقيم( المستهدفة 

في المستوى الثامن.

الحصول على مؤهل الماجستير 
أو ما يعادله أو البكالوريوس 
المهنــي أو مــا يعادلــه شــرط 

للالتحاق بالبرنامج.

3. الدكتوراة بعد البكالوريوس مباشرة أو المدمجة

ت 
ــــا

بـــــ
طل

مت
ين

ــك
ــــــ

سـ
اجتيــاز )36( ســاعة معتمــدة مــن الت

المقــررات المتقدمــة، يتــاح منهــا 
)6( ساعات دراسة موجهة أو ما 
يكافئهــا+ رســالة علميــة أصيلــة 

فــي مجــال محــدد.

تستغرق مدة الدراسة للحصول 
على المؤهل )5( سنوات بعد 
البكالوريوس في المســتوى 

السادس.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، 
والمهارات، والقيم( المستهدفة 

في المستوى الثامن.

مؤهــل  علــى  الحصــول 
البكالوريوس في المســتوى 
الســادس أو ما يعادله شــرط 

بالبرنامــج. للالتحــاق 

متطلبات تسكين المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات

الدكتوراة أو ما يعادلها المســـتوى الثامـــن

1

1

1

2

2

2

3

3

3

4

4

4

   )*( يقصد بما يعادلها، المؤهلات التي تكافئ المؤهل من حيث متطلبات التسكين وعمق نواتج التعلم في المستوى، وقد تحمل 
نفس الاسم إلا أن نوعها يختلف )أكاديمي - بحثي- مهني -تقني- تطبيقي(، أو تحمل اسمًًا آخر لكنها تحقق متطلبات المستوى. 
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1 . مؤهل الماجستير أو ما يعادلها، أو الدكتوراة المهنية )1( أو ما يعادلها

ين
ــك

ــــــ
سـ

الت
ت 

ــــا
بـــــ

طل
اجتياز )24( ساعة معتمدة للدراسة مت

بالمقررات بالإضافة إلى )6( ساعات 
معتمدة للرسالة على الأقل، أو اجتياز 
)30( ســاعة معتمــدة علــى الأقــل 
فـي الماجستير بنظام المقررات أو 
الماجستير المهني )2( أو التطبيقي، 
أو الدكتــوراة المهنيــة )1(، وذلــك 
بحسب متطلبات التخصص الدقيق.

تســتغرق مــــــــــــــدة الدراســة 
للحصــول علــى المؤهــل )2( 
سنتين دراسيتين على الأقل.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، 
والمهارات، والقيم( المستهدفة 

في المستوى السابع.

ــول علــى مؤهــل  الحصـــــــــــــــــــ
البكالوريوس أو ما يعادله شرط 
للالتحاق ببرنامج الماجستير.

2. مؤهل البكالوريوس المهني )6( سنوات فأكثر، وهو برنامج يتطلب دراسة تخصصية أو مهنية  	
تعادل مستوى التعقيد في الماجستير وفقًًا للآتي:

ت 
ــــا

بـــــ
طل

مت
ين

ــك
ــــــ

سـ
الت

ســاعة   )180( اجتيــاز 
معتمــدة علــى الأقــل.

تستغرق مدة الدراسة 
للحصول على المؤهل 
)6( سنوات دراسية على 
الأقــل، بنظــام التفــرغ 

الكلي أو ما يعادلها.

يغطــي البرنامــج قــدرًًا 
موازيًًا من المحتوى من 
حيث العمق والاتساع 
فــي مجــال التخصــص 
الحصــول  متطلبــات 

علــى الماجســتير.

تحقــق نواتــج التعلــم 
)المعرفة، والمهارات، 
والقيــم( المســتهدفة 
في المستوى السابع.

الحصــول علــى مؤهــل 
التعليــم الثانــوي أو ما 
يعادله شرط للالتحاق 

بالبرنامج.

متطلبات تسكين المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات

مؤهل الماجستير أو ما يعادلها المســـتوى الســـابع

1

2 1

2

3

3

4

4

5
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1. مؤهل البكالوريوس أو ما يعادله

ت 
ــــا

بـــــ
طل

مت
ين

ــك
ــــــ

سـ
الت

اجتياز )120( ساعة معتمدة.
تستغرق مدة الدراسة للحصول 
على المؤهل غالبًًا )4( سنوات 

ولا تقل عن )3( سنوات.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، 
والمهارات، والقيم( المستهدفة 

في المستوى السادس.

الحصول على مؤهل التعليم 
ــه شــرط  الثانــوي أو مــا يعادل

للالتحــاق بالبرنامج.

2. مؤهل الدبلوم العالي أو ما يعادله، أو الماجستير المهني )1( أو ما يعادله 

ت 
ــــا

بـــــ
طل

مت
ين

ــك
ــــــ

سـ
اجتياز )24( ســاعة معتمدة على الت

الأقــل ترتبــط بمقــررات متقدمــة 
ذات العلاقــة بتخصص أكاديمي 
أو مهني معين بعد البكالوريوس.

الدراســة  مــدة  تســتغرق 
للحصــول علــى المؤهــل )1( 
ســنة دراســية بنظــام التفــرغ 

أو مــا يعادلهــا. الكلــي 

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، 
والمهارات، والقيم( المستهدفة 

في المستوى السادس.

الحصول على درجة البكالوريوس 
أو ما يعادلها شرط للالتحاق 

بالبرنامج.

متطلبات تسكين المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات

البكالوريوس أو ما يعادلهاالمســـتوى الســـادس

1

1

2

2

3

3

4

4
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1. مؤهل الدبلوم المتقدم أو ما يعادله

ت 
ــــا

بـــــ
طل

مت
ين

ــك
ــــــ

سـ
الت

اجتياز )72( ســاعة معتمدة على 
الأقل. 

الدراســة  مــدة  تســتغرق 
للحصــول علــى المؤهــل )3( 
سنوات دراـسـية على الأقل.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، 
والمهارات، والقيم( المستهدفة 

في المستوى الخامس.

الحصول على مؤهل التعليم 
ــه شــرط  الثانــوي أو مــا يعادل

للالتحــاق بالبرنامج.

2. مؤهل الدبلوم المتوسط أو ما يعادله

ت 
ــــا

بـــــ
طل

مت
ين

ــك
ــــــ

سـ
الت

اجتياز )60( ســاعة معتمدة على 
الأقل.

الدراســة  مــدة  تســتغرق 
للحصــول علــى المؤهــل )2( 
سنتين دراسيتين على الأقل.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، 
والمهارات، والقيم( المستهدفة 

في المستوى الخامس.

الحصول على مؤهل التعليم 
ــه شــرط  الثانــوي أو مــا يعادل

للالتحــاق بالبرنامج.

متطلبات تسكين المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات

الدبلوم المتوسط أو ما يعادله المســـتوى الخامـــس

1

1

2

2

3

3

4

4
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1 . مؤهل الدبلوم المشارك أو ما يعادله

ت 
ــــا

بـــــ
طل

مت
ين

ــك
ــــــ

سـ
الت

اجتياز )24( ســاعة معتمدة على 
الأقل.

تستغرق مدة الدراسة للحصول 
على المؤهل )1( سنة دراسية 

على الأقل.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، 
والمهارات، والقيم( المستهدفة 

في المستوى الرابع.

الحصول على مؤهل التعليم 
ــه شــرط  الثانــوي أو مــا يعادل

للالتحــاق بالبرنامج.

متطلبات تسكين المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات

ـــتوى الرابـــع الدبلوم المشارك أو ما يعادله المســـــــ

1234
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1. مؤهل الشهادة الثانوية في التعليم العام

ين
ــك

ــــــ
سـ

الت
ت 

ــــا
بـــــ

طل
مت

تســتغرق مــدة الدراســة للحصــول علــى 
المؤهل )3( سنوات دراســية على الأقل. 

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، والمهارات، 
والقيم( المستهدفة في المستوى الثالث.

الحصــول علــى مؤهــل التعليم المتوســط 
أو مــا يعادلــه شــرط للالتحــاق بالتعليــم 

الثانــوي العــام.

2. مؤهل الشهادة الثانوية في التعليم المهني

ين
ــك

ــــــ
سـ

الت
ت 

ــــا
بـــــ

طل
مت
تســتغرق مــدة الدراســة للحصــول علــى 
المؤهل )3( سنوات دراســية على الأقل.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، والمهارات، 
والقيم( المستهدفة في المستوى الثالث.

الحصــول علــى مؤهــل التعليم المتوســط 
أو مــا يعادلــه شــرط للالتحــاق بالتعليــم 

الثانــوي المهنــي.

متطلبات تسكين المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات

ـــتوى الثالـــث التعليم الثانوي أو ما يعادلهالمســــ

1

1

2

2

3

3
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1 . مؤهل الشهادة المتوسطة في التعليم العام

ين
ــك

ــــــ
سـ

الت
ت 

ــــا
بـــــ

طل
مت

تســتغرق مــدة الدراســة للحصــول علــى 
المؤهل )3( سنوات دراســية على الأقل. 

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، والمهارات، 
والقيم( المستهدفة في المستوى الثاني.

الحصول علــى شــهادة التعليــم الابتدائي 
شــرط للالتحــاق بالتعليم المتوســط.

2. مؤهل الشهادة المتوسطة في التعليم المهني

ين
ــك

ــــــ
سـ

الت
ت 

ــــا
بـــــ

طل
مت

تســتغرق مــدة الدراســة للحصــول علــى 
المؤهل )3( سنوات دراـسـية على الأقل.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، والمهارات، 
والقيم( المستهدفة في المستوى الثاني.

الحصول علــى شــهادة التعليــم الابتدائي 
شــرط للالتحــاق بالتعليم المتوســط.

متطلبات تسكين المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات

التعليم المتوسط أو ما يعادلهالمســـــــتوى الثانـــي

1

1

2

2

3

3
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1. مؤهل الشهادة الابتدائية في التعليم العام

ين
ــك

ــــــ
سـ

الت
ت 

ــــا
بـــــ

طل
مت

تســتغرق مــدة الدراســة للحصــول علــى 
المؤهل )6( سنوات دراـسـية على الأقل.

تحقق نواتج التعلم )المعرفة، والمهارات، 
والقيم( المستهدفة في المستوى الأول.

شروط الالتحاق بالتعليم الابتدائي وقًًفا 
للوائح المنظمة له من جهات الاختصاص.

يعدّّ نقطة دخول، ويتضمن الآتي:

ين
ــك

ــــــ
سـ

الت
ت 

ــــا
بـــــ

طل
مت

جميــع برامــج التعليــم أو التدريــب مــا قبــل 
برامج تنمية الطفولة المبكرة.برامج الطفولة المبكرة.إتمــام شــهادة التعليــم الابتدائــي.

متطلبات تسكين المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات

الأول المســـــــتوى 

)O( دخــــــــــــــــــــــــــــــول

التعليم الابتدائي أو ما يعادله

ماقبل المدرسة والطفولة المبكرة

1

1

2

2

3

3
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الإطار الوطني للمؤهلات
 في المملكة العربية السعودية

التصنيف الدولي 
ISCED الموحد للتعليم إسكد

ت 
ستويا

الم
طار 

لإ
ي ا

ف

نوع المؤهل 
في الإطار الوطني للمؤهلات 

المستويات في 
التصنيف الدولي

نوع المؤهل في التصنيف 
الدولي

رمز المستوى في 
التصنيف الدولي

8

الدكتوراة برسالة علمية أو ما يعادلها 

844دكتوراة – بحثية8

دكتوراة – بحثية متقدمة/ غير 8
864محددة

854دكتوراة – مهنية أو ما يعادلها8الدكتوراة المهنية )2( أو ما يعادلها

7

الماجستير أو ما يعادلها بنظام المقررات مع 
767ماجستير أو ما يعادلها7الرسالة العلمية أو المشروع البحثي

767ماجستير أو ما يعادلها 7الماجستير أو ما يعادلها بنظام المقررات

الماجستير المهني )2( أو الدكتوراة المهنية )1( أو 
768ماجستير – مهني7ما يعادلهما

746بكالوريوس )6( سنوات7البكالوريوس المهني )6سنوات( أو ما يعادله

المواءمـــة بين مســـتويات الإطـــار الوطنـــي للمـــؤهلات والتصنيـــف الدولي 
)ISCED(  الموحد للتعليم إســـكد

)ب(الملحـــق
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الإطار الوطني للمؤهلات
 في المملكة العربية السعودية

التصنيف الدولي 
ISCED الموحد للتعليم إسكد

ت 
ستويا

الم
طار 

لإ
ي ا

ف

نوع المؤهل 
في الإطار الوطني للمؤهلات 

المستويات في 
التصنيف الدولي

نوع المؤهل في التصنيف 
الدولي

رمز المستوى في 
التصنيف الدولي

6

الدبلوم العالي/   الماجستير المهني أو التطبيقي 
667دبلوم عالي )1( سنة6)1(

البكالوريوس أو ما يعادله

بكالوريوس – أكاديمي )3-4( 6
645سنوات درجة جامعية اولى

6
بكالوريوس – أكاديمي )أكثر من 
4 سنوات درجة جامعية أولى 

طويلة الأمد
646

بكالوريوس – مهني /فني )3-4( 6
655سنوات درجة جامعية اولى  

6
بكالوريوس – مهني/ فني )أكثر 

من 4 سنوات درجة جامعية 
أولى طويلة الأمد

656

الدبلوم المتوسط أو ما يعادله5

544تعليم عالٍٍ عام قصير الأمد 5

تعليم عالٍٍ مهني تطبيقي قصير 
554الأمد 

الدبلوم المشارك أو ما يعادله4

444ما بعد الثانوي غير العالي – عام4

ما بعد الثانوي غير العالي – 4
454مهني/ تقني

التعليم الثانوي أو ما يعادله3

344التعليم الثانوي – سنة 3 )عام(3

التعليم الثانوي – سنة 3 3
354)مهني(
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الإطار الوطني للمؤهلات
 في المملكة العربية السعودية

التصنيف الدولي 
ISCED الموحد للتعليم إسكد

ت 
ستويا

الم
طار 

لإ
ي ا

ف

نوع المؤهل 
في الإطار الوطني للمؤهلات 

المستويات في 
التصنيف الدولي

نوع المؤهل في التصنيف 
الدولي

رمز المستوى في 
التصنيف الدولي

شهادات برامج دون إتمام المستوى )3( *2

341التعليم الثانوي -سنة 1 )عام(3

342التعليم الثانوي -سنة 2 )عام(3

351التعليم الثانوي -سنة 1 )مهني(3

352التعليم الثانوي -سنة 2)مهني(3

التعليم المتوسط أو ما يعادله2

244التعليم المتوسط عام2

254التعليم المتوسط مهني2

شهادات برامج دون إتمام المستوى )2( *1

التعليم المتوسط – سنة 1 2
241)عام(

التعليم المتوسط – سنة 2 2
242)عام(

100التعليم الابتدائي – سنة 16التعليم الابتدائي أو ما يعادله1

الدخول 
ما قبل المدرسة والطفولة المبكرة)0(

010تنمية الطفولة المبكرة 0

تعليم الطفولة المبكرة )رياض 0
020الأطفال(

*شهادات برامج دون إتمام المستوى




