
٤٧٠٠٠٥٢٩٠٣ الرقــــم :
١٤٤٧/٠١/٢٨
٢٠٢٥/٠٧/٢٣ التـاريــخ:

المشفوعات:

(قرار)

إن وزير التعليم.
بناءً على الصلاحيات المخولة له نظامًا.

وبناءً على قرار مجلس الوزراء رقم (٦٥٧) وتاريخ ١٤٤٥/٨/١٠هـ، القاضي باعتماد الهيكل والدليل التنظيمي لوزارة 
التعليم.

ولأهمية تقديم الرعاية للطلبة الموهوبين، ولضمان توفير بيئة تعليمية ذات جودة نوعية، ورغبةً في تنظيم آلية العمل 
بمدارس وفصول الموهوبين، وتحقيقًا لأهداف وكالة الوزارة لتنمية قدرات الطلاب.

وبناءً على ما تقتضيه المصلحة التعليمية.
يقرر ما يلي:

أولاً: اعتماد القواعد التنظيمية لفصول ومدارس الموهوبين وفقًا للصيغة المرفقة بهذا القرار.
ثانيًا: تتولى إدارات التعليم متابعة تنفيذ القواعد التنظيمية المشار إليها بهذا القرار.

ثالثًا: يبدأ العمل بهذا القرار اعتبارًا من تاريخ صدوره، ويُلغي ما يتعارض معه من قرارات سابقة.
رابعًا: يُبلغ قرارنا هذا لمن يلزم لتنفيذه والعمل بموجبه، وأصله لوكالة الوزارة لتنمية قدرات الطلاب.

والله الموفق،،،

وزير التعليم

يوسف بن عبدالله البنيان

الموضوع: قرار بشأن القواعد التنظيمية 
لفصول ومدارس الموهوبين.
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 القواعد التنظيمية لفصول ومدارس الموهوبين 1

 القواعد التنظيمية

الموهوبين سلفصول ومدار   

درات الطلابـــــــــــــــــــــــــــــــــنمية قـــــــــــــــــــــــالة تـــــــــــوك  

نمية قدرات الطلابالعامة لتدارة ال   

1447 - 5202  
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2  القواعد التنظيمية لفصول ومدارس الموهوبين 

التعريفات والأهداف  :ول الأ  الفصل

: تعريفاتالمادة الأولى: ال

المعااي  المبيناة أماام ماه م ماال ماا لم يقتيا السااااااااااااايااق خلاف  - أينماا وردت ي  ها ا القواعاد -يكون للكلماات والعباارات ايةياة 

 ذلك.

وزارة التعليمالااااااااااااوزارة

الماوهوبين 

وجد لديمم اساااااتعدادات وقدرات فوق عاديةل أو أداء متميز عن بقية أقرايمم ي  ةال ين   الطلبة  هم

 لهم  فرامجال أو أكثر من المجالات التي يقدرها المجتمعل ويحتاجون إلى رعاية تعليمية خاصة لا ةتو 

 ي  مناهج الدراسة العادية.

إدارة التعليم 
 العمليات ودعم بإدارة وتعنى العام للتعليم الوزير بنائب ةنظيميًا ةرةبط إشااااااااااارافية إدارية وحدة

 .لها المخصص الجغراي  النطاق ضمن مكوناتما بجميع التعليمية والمؤسسات

مدارس التعليم  

العام

وماادارس    لنآ( وةحفيظ القر والخااا) هأه   وعااالم حكوم ل الالعااام  ماادارس مراحااه التعليم   جميع

 ومدارس التعليم المستمر والمدارس السعودية ي  الخارج.ل الطفولة المبكرة

فصول الموهوبين 
 لطلبااة ل ةقااديم الخاادمااات التعليميااةه  فصاااااااااااااول دراسااااااااااااايااة ضااااااااااااامن ماادارس التعليم العااام يتم ف مااا  

 معتمدة.وفق مقاييس ومحددات  بينموهو فين كالمصن  

مدارس  

الموهوبين 

للطلباة المصااااااااااااانفين كموهوبين وفق مقااييس ومحاددات   الخادماات التعليمياة  ةقادمالتي    المادارسه  

 .موهوبين حسب مجالهاللمعتمدة ةختص بما مه مدرسة 

الجهات المشاركة 

  تشاااااااااااااااار المؤساااااااااااااساااااااااااااااات الحكوميااة ولير الحكوميااة خااارج نطاااق وزارة التعليم وقطاااعاااتمااال التي  ه   

وةقدم خدماتما لدعم العملية التعليمية   (التخصااااصاااايةهفصااااول ومدارس الموهوبين  بالإشااااراف ع ى  

 ف ما.

معلم لير مفرغ يكلف ي  المدرسة ويتولى التنسيق لبرامج وخدمات الموهوبين ي  المدرسة. منسق الموهوبين 

معلم فصه  

الموهوبين 

لطلبااة ي  فصاااااااااااااول وماادارس ل والإثرائيااة المقررات الاادراسااااااااااااايااة  هو المعلم الاا ي يتم اختيااارا لتاادر س

 الموهوبين.
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3  القواعد التنظيمية لفصول ومدارس الموهوبين 

الإثراء 
زود من خلالاه الطلباة الموهوبين بخبرات ومهاارات تعليمياة متنوعاة ومتعمقاة   لهو أسااااااااااااالود تعليلاي يا

 ةلبي احتياجاتمم ورلباتمم ولا يوفرها لهم المنهج المدرس ي.

التلم ة 

الممارساااااااااااات التعليمية التي يتم ف ما ةواصاااااااااااه الطلبة الموهوبين بمتخصاااااااااااصاااااااااااين وخبراء ي    إحدىه  

وبحثية   لمجالات أماديمية متنوعة وفق آلية علمية محددةل يكتساااب الطالب خلالها خبرات علمية

 متنوعة ي  مجال ةخصص ي دقيق.

التسر ع  

ماديلايالأ
 يتيح للطلاد الانتقال بوةيرة أسرع عبر مستويات التعليم بناءً ع ى أدائمم وقدراتمم. إجراء

الجهة صاحبة الاختصا) وفق ما ورد من مهامها الأساسية ي  أنظمة وأدلة الوزارة المعتمدة. الجهة المختصة 

: المادة الثانية: الهدف العام

اللازمة التي ةمكن إدارات التعليم من   والإجراءات الضاااااوابطةوضااااايح  تمدف القواعد التنظيمية الواردة ي  ه ا الوثيقة إلى  

 مدارس للموهوبين بنماذجها المختلفة.و  فتح فصول 

 :تطبيقالمادة الثالثة: نطاق ال

:وفق ايت  له ا الوثيقة فصول ومدارس الموهوبينل تطبيقيشمه نطاق ال ( 1 - 3)  

 مدارس البنين والبنات.  ▪

 حتى الثانوية. من الطفولة المبكرة   الدراسية  راحهالم ▪

. (العالمية -  الأهليةالخاصة همدارس التعليم العام الحكوميةل و  ▪
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4  القواعد التنظيمية لفصول ومدارس الموهوبين 

: فصول الموهوبين ثانيال الفصل

: : فصول الموهوبينالمادة الرابعة

  زمتماي لهم تعليم  ويقدم  لداخه المدرسااااااااااااة  الطلبة الموهوبين ي  فصااااااااااااول دراسااااااااااااية  ضاااااااااااام  فصااااااااااااول الموهوبين من خلاليتم  

  لأساااااليب تعليم وتعلم مصااااممة لتلبية احتياجات الطلبة الموهوبينل حيه تساااامح لهم باسااااتكشاااااف المواضاااايع بعمق أكبر و 

  بمدف ةوفير بيئة تعليمية مناسبة للطلبة الموهوبين. وةطور إمكاناتمم وبوةيرة ةناسب قدراتمم

بطاقة تعريف فصل الموهوبين

الوحدة التنظيمية 

وهوبين المفصه 

الارةباط التنظيلاي 

المدرسة الملحق بما فصول الموهوبين

شراف الفني الإ 

فصول هةخصصية(  )عامة( فصول 

إدارة ةنمية القدرات  

 ( قسم الموهوبين ه

  إدارة ةنمية القدرات

(  قسم الموهوبين ه

 وجهة مشاركة 

هدف الوحدة التنظيمية 

ةقديم المعارف والخبرات النوعية التي ةتناسب 

مع قدرات الطلبة الموهوبين والمتميزين ي  

 المجالات ذات الأولوية 

فصه الموهوبينمهام واختصاصات  م

بالإضافة إلى ما ورد من مهام واختصاصات المدرسة ي  الدليه التنظيلاي لمدارس 

الموهوبين بايت : ةختص فصول  التعليم العام

1
ا لرؤية  والسمات والقيم للطلبة الموهوبين ةحقيقً  لوالمهارات لةطوير المعارف

. اثلة ي  إعداد مواطن منافس عالمي  المتم المملكة 

. الرعاية المث ى للطلبة الموهوبين بما يتناسب مع قدراتمم واستعداداتمم وفيرة 2

3
 التعلم وحلول  المرنةل التعلم خيارات واستخدام ةلمبتكر  تعلم طرق  ةقديم

 التقنية. ع ى القائم

. تعزيز ثقافة الإبداع والابتكار لدى الطلبة الموهوبين  4

5
ةقديم برامج إثرائية متنوعة تعزز جوانب الموهبة والإبداع ي  مختلف  

 مجالات اختصا) المدرسة.

والمثابرة.  لوالعزيمة لوالتعلم لتعزيز قيمة البحه 6

ربط الطلبة الموهوبين بالمؤسسات الأماديمية التخصصية لتطوير مهاراتمم.  7

8
دعم وةمكين الطلبة الموهوبين من التفوق ي  المنافسات والبرامج الوطنية 

 والعالمية. 
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5  القواعد التنظيمية لفصول ومدارس الموهوبين 

نماذج فصول الموهوبين

( عامةهال الموهوبين  فصول  

 ةحت إشراف إدارة التعليم

 هالتخصصية(  الموهوبين  فصول  

جهة مشاركةةحت إشراف إدارة التعليم بالإضافة إلى 

ةقدم خدماتما   مدارس التعليم العاملفصاول ملحقة ب

ذوي القاادرات العقليااة المرةفعااة للطلبااة الموهوبين من  

لةصنيفهم وفق المقاييس المعتمدة ي  الوزارة   ال ين ةم

تشرف عل ما إدارة التعليم.  وةقدم لهم برامج وخدمات

ةقدم خدماتما  مدارس التعليم العامل  فصااول ملحقة ب

 لللطلباة الموهوبين من ذوي القادرات العقلياة المرةفعاة

 أو لالريااضاااااااااااااياة  وأ  لوالفنياةالثقاافياة  ذوي المواهاب    وأ

وةقاادم لهم برامج وخاادمااات ةحاات   لليرهاااأو    لالتقنيااة

بالتعاون مع إدارة   ةخصااااااصااااااية  مشاااااااركةإشااااااراف جهة  

 . التعليم

: : ضوابط فتح فصول الموهوبينالمادة الخامسة

 ي  ال  20كحد أع ى    نصاااااد الطلبة المصاااانفين كموهوبين  فصااااه عند اكتمالالاح  تيتم افت ( 1 - 5)  
ً
ولا   لالواحد  فصااااهطالبا

   .اطالبً  15يقه عن 

 سياسة قبول الطلبة.و  الموهوبينبفصول  بإدارة التعليم إعداد خطة البرامج الخاصة ختصةةتولى الجهة الم ( 2 - 5)  

هإدارة   الجهات المختصااااااااااااة ي  إدارة التعليم  إلىالموهوبين   خطاد طلب موافقة افتتاح فصااااااااااااه  ةرفع إدارة المدرسااااااااااااة ( 3 - 5)  

 . لإكمال اللازم الموهوبين(ةنمية القدرات / قسم 

 يعد فصه الموهوبين أحد فصول الصف الدراس ي المعتمدة ي  ميزانية المدرسة. ( 4 - 5)  

غلق فصه الموهوبين إذا انخفي عدد طلابه عن  ( 5 - 5)    طالبًا لسنتين متتاليتين. 12يا

: والخدمات : البيئة المدرسيةسادسةالمادة ال 

 .تعليمية ملائمةيدعم تعلم الموهوبين ي  بيئة و  اأن يكون مقرا مناسبً عند اختيار فصه الموهوبين يراعى  ( 1 - 6)  

 ع ى ارةفاع الكثافة الطلابية ي  الفصول الأخرى. ريؤث ألايراعى عند فتح فصه الموهوبين  ( 2 - 6)  

  -وهوبينالمالملحق بما فصول  - ن يكون مبنى المدرسةيراعى أ ( 3 - 6)  
ً
 مكتمه المرافق.و  احديث

متطلبات الأمن والسااااااااااااالامة لكافة ل بالإضاااااااااااااافة إلى والإدارية والصاااااااااااااحية  يمية والتقنيةةوفير جميع المتطلبات التعل ( 4 - 6)  

 مرافق المدرسة.
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6  القواعد التنظيمية لفصول ومدارس الموهوبين 

 أكبر عدد من الطلبة الموهوبين.إلى للوصول  النقه المدرس ي ةوفير خدمة ( 5 - 6)  

ةتناسب  التي   المطلوبة  والأدوات  رافقةجهيز الم  (ةالتخصاصايهفصاول الموهوبين    المشارفة ع ىالمشااركة  ةتولى الجهة   ( 6 - 6)  

 .البرامج الإثرائية المقدمةخطة مع 

معاملة المدارس الخاصاااة هالأهلية والعالمية( ي  منح صااالاحيات اساااتخدام    (التخصاااصااايةه  الموهوبينفصاااول تعامه   ( 7 - 6)  

 المنصات الإلكترونية التعليمية التي ةحقق معايير الحد الأديى وفق التعاميم المعتمدة. 

: : التشكيلات المدرسيةة السابعةالماد 

 
 
 .معلم فصه الموهوبين –منسق الموهوبين  من: تشمه التشكيلات المدرسية الخاصة بفصول الموهوبين كلا

 للضوابط التالية: اوبين وفقً يتم اختيار منسق الموه ( 1 - 7)  

 ألا يقه أداؤا الوظيف  عن ممتاز ي  العامين الماضيين. ( 1 - 1 - 7)  

 من التخصصات العلمية. للمعلم عند اختيار منسق موهوبين الأولوية  ( 2 - 1 - 7)  

 برامج ةدريبية ي  مجال الموهبة. الأولوية للمعلم الحاصه ع ى ( 3 - 1 - 7)  

 الموهوبين.برامج وخدمات ع ى  لديه اطلاع ( 4 - 1 - 7)  

 لديه منجزات ومشارمات فاعلة ي  مجال الموهوبين. ( 5 - 1 - 7)  

 لديه استعداد لحضور برامج التطوير المهني الخاصة برعاية الموهوبين.  ( 6 - 1 - 7)  

 للضوابط التالية: ( 2 - 7)  
ً
 يتم اختيار معلم فصه الموهوبين وفقا

 ألا يقه أداؤا الوظيف  عن ممتاز ي  العامين الماضيين. ( 1 - 2 - 7)  

 سارية المفعول صادرة من هيئة ةقويم التعليم والتدريب.هنية مع ى رخصة  الأولوية لمن حصه ( 2 - 2 - 7)  

 خبرة سابقة. ج ةدريبية ي  مجال الموهبة ولديهع ى برام لاختيار للمعلم الحاصهالأولوية ي  ا ( 3 - 2 - 7)  

 التي ةضعها الجهات المختصة ي  إدارة التعليم. إجراءات المفاضلةأن يجتاز  ( 4 - 2 - 7)  

 لديه استعداد لحضور برامج التطوير المهني الخاصة برعاية الموهوبين. ( 5 - 2 - 7)  

التقدير العام لأدائه   إذا مان  فصاه الموهوبين معلم  اساتبدال  اةخاذ القرار بشانن  الحق ي   دير المدرساةلم ( 6 - 2 - 7)  

 .فصه الموهوبينمستمدفات  دًال و عيق ةحقيقأقه من جيد ج الوظيف 

افزالمادة الثامنة : : الامتيازات والحو

 امتيازات وحوافز منسق الموهوبين: ( 1 - 8)  

وحصص الانتظار. لوالمناوبة لاليوم  من الإشرافعفى منسق الموهوبين يا  ( 1 - 1 - 8)  

 امتيازات وحوافز معلم فصه الموهوبين: ( 2 - 8)  
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7  القواعد التنظيمية لفصول ومدارس الموهوبين 

هالأساااااااااااااسااااااااااااية    خفي النصاااااااااااااد التعليلاي لمعلم فصااااااااااااه الموهوبين بحيه يكون الحد الأع ى للحصااااااااااااصيا  ( 1 - 2 - 8)  

 .للمعلم الخبير16و لللمعلم المتقدم 18و لمارسالمللمعلم والمعلم  20والإثرائية( 

 للمعلم لمرافقة طلابه ي  المسابقات والمعارض المحلية والدولية. أولوية الترشيح ( 2 - 2 - 8)  

 وحصص الانتظار. لوالمناوبة لعفى المعلم مكتمه النصاد من الإشراف اليوم يا  ( 3 - 2 - 8)  

 عفى معلم فصه الموهوبين من الندد لمدرسة أخرى. يا  ( 4 - 2 - 8)  

ح للبرامج والدورات التطويرية. ( 5 - 2 - 8)  
 

 يكون لمعلم فصه الموهوبين الأولوية ي  الترش

:: سياسة قبول الطلبةالمادة التاسعة

 (:لقبول ي  فصول الموهوبين هالعامةإعداد سياسة ا ( 1 - 9)  

 وهوبينالمرس الملحق بماا فصاااااااااااااول  اي  إدارات التعليم باالتنسااااااااااااايق مع إدارات الماد  ختصاااااااااااااةةتولى الجهاة الم ( 1 - 1 - 9)  

 .اومتابعة ةحديثما سنوي  اد واعتماد سياسة قبول الطلبة إعد (هالعامة

 بالإضافة إلى  اجتياز مقاييس معتمدة ع ى  (العامةي  فصول الموهوبين ه  يجب أن تعتمد سياسة القبول  ( 2 - 1 - 9)  

ةوصية معلم....(.  – استمارات الترشيح –مقابلة شخصية  –نجزات الم هسجهمثه: أكثر من أداة  استخدام

 إعداد سياسة القبول ي  فصول الموهوبين هالتخصصية(: ( 2 - 9)  

ومتابعة القبول  معايير  المشاااااااااااركة إعداد    بالتنساااااااااايق مع الجهةي  إدارات التعليم   ختصااااااااااةالم  ةتولى الجهة ( 1 - 2 - 9)  

 ا.ةحديثما سنوي  

من أداة   أكثراساااااااااااتخدام   ع ى  (التخصاااااااااااصااااااااااايةي  فصاااااااااااول الموهوبين ه  يجب أن تعتمد ساااااااااااياساااااااااااة القبول  ( 2 - 2 - 9)  

  .الفصول  اهب التي ةختص بماللكشف عن المو 

القنوات الإعلامية   من خلالالشااااااااااااافافية وةكافؤ الفر)   يجب أن ةكون ساااااااااااااياساااااااااااااة قبول الطلبة معلنة لضااااااااااااامان ( 3 - 9)  

 الخاصة بالإدارة التعليمية.

وةحدد مهامها وإجراءات    لةكليف لجنة للمفاضاااالة وقبول الطلبة  الملحق بما فصااااول موهوبين  ةتولى إدارة المدرسااااة ( 4 - 9)  

 عملها.

ي  فصول   ةوضح ف ما الأهداف المتوقعة لأداء الطالب  لتعد المدرسة خطة التوعية والتميئة للطلبة وأولياء أمورهم ( 5 - 9)  

 .الموهوبين

 .مع بداية الفصه الدراس يالانتقال للفصه  ي  فصول الموهوبين للطالب المستوي  لشروط القبول  مكنيا  ( 6 - 9)  

  ليحق لإدارة المدرساااة اساااتبعاد الطالب من فصاااه الموهوبين بحساااب ما ةراا الهيئة الإدارية والتعليمية ي  المدرساااة  ( 7 - 9)  

 .والإثرائية ولم يستجب للخطط العلاجية للم يحقق ةقدم ي  الأهداف والخطط التي تسعى المدرسة لتحقيقها إذا
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:والتعلم مي: أساليب التعلالمادة العاشرة

الخطط الدراسااااااااااااية الخاصااااااااااااة بفصااااااااااااول الموهوبين المعتمدة    بتطبيق  المدارس الملحق بما فصااااااااااااول الموهوبين ةلتزم ( 1 - 10)  

 ي  دليه الخطط الدراسية الصادر من المركز الوطني للمناهج. اسنويً 

   مكني  ( 2 - 10)  
ً
موهوبين ةقديم البرامج الإثرائية هالمرخصااااة من المركز الوطني للمناهج( مع لل للمدرسااااة الملحق بما فصااااولا

إمكانية زيادة عدد الساااعات المخصااصااة له ا البرامج بما يتناسااب مع الاحتياج ويحقق مصاالحة تعليمية بالتكامه مع 

 .المقررات الدراسية المعتمدة

ةبنى خطة البرامج الخاصاااااة بالمدارس الملحق بما فصاااااول الموهوبين وفق الخطة السااااانوية الوزارية المعتمدة لبرامج   ( 3 - 10)  

 .المرخصة من المركز الوطني للمناهج الموهوبين

 أن تشمه ايت : فصول الموهوبينيراعى عند ةصميم الخدمات التعليمية ي   ( 4 - 10)  

 احتياجات الطلبة الفردية. بما يتناسب معالمرونة ي  ةقديم أساليب التعليم والتعلم  ( 1 - 4 - 10)  

 بداع والابتكار.دعم مهارات التفكير العليا والإ  ( 2 - 4 - 10)  

 سياسات التسر ع المعتمدة.ل اةقديم خدمة التسر ع الأماديلاي وفقً  ( 3 - 4 - 10)  

 ةقديم خدمات التلم ة لتطوير قدرات الطلبة ي  مجالات محددة. ( 4 - 4 - 10)  

 إعداد الخطط الفردية للطلبة الموهوبين وةقديم خدمة الإرشاد الأماديلاي. ( 5 - 4 - 10)  

 وتعزيز التفاعه مع الأقران. النفس يو  لةقديم خدمات إرشاد الموهوبين من خلال الدعم الاجتماع  ( 6 - 4 - 10)  

 ةنهيه الطلبة الموهوبين للمنافسة ي  المسابقات المحلية والعالمية. ( 7 - 4 - 10)  

: : الالتزام ومتابعة الأداءالمادة الحادية عشر

 .ت الأداء الخاصة بمابتحقيق مؤشرا وهوبينالمالمدارس الملحق بما فصول ةلتزم  ( 1 - 11)  

  اي  معايير التقويم المدرسااااااااااا ي إما متقدمً   وهوبينالمالملحق بما فصاااااااااااول    أن يكون ةصااااااااااانيف أداء المدرساااااااااااة فضاااااااااااهي ( 2 - 11)  

(. اأو متميزً  لهمستوى أداء المدرسة مرةفع(
ً
 همستوى أداء المدرسة مرةفع جدا

 للجهات المختصة ي  وزارة التعليم بتقارير أداء  ( 3 - 11)  
ً
 .ي  الإدارة التعليمية الموهوبين فصول يتم الرفع سنويا

 ةتولى الجهات المختصة ي  إدارة التعليم وضع الخطط العلاجية ي  الحالات التالية: ( 4 - 11)  

 .ه الموهوبينفص  طلاد ةحصيه انخفاض مستوى  ▪

 . ه الموهوبينفص  نقص عدد الطلاد بسبب ضعف الإقبال ع ى ▪

لمدير التعليم بمبررات  رفع  الةقوم الجهة المختصااااااااااة ي  إدارة التعليم ب  لفصااااااااااه الموهوبينإللاق  ي  ي  حال الرلبة   ( 5 - 11)  

 . الموهوبين فصهإللاق 
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: مدارس الموهوبين لث الثا لفصلا

: : مدارس الموهوبينعشر ثانيةالمادة ال

المصنفين كموهوبين  مدارس الموهوبين   ةقدم للطلبة  ال ي  خدماتما  المجال  بما    وفق    م باستخدا  المدرسةل وةمتاز ةختص 

زيد من دافعية  ةو   للبي احتياجاتممةتحدى قدراتمم و ل ةمصممة لتلبية احتياجات الطلبة الموهوبين  أساليب تعليم وتعلم

 . التعلم لديمم بمدف ةوفير بيئة تعليمية مناسبة

مدرسة الموهوبين بطاقة تعريف

الوحدة التنظيمية 

وهوبين الممدرسة 

الارةباط التنظيلاي 

ةرةبط بمدير إدارة التعليم 

شراف الفني الإ 

( ةخصصيةهمدارس  (عامةهمدارس 

إدارة ةنمية القدرات  

 ( قسم الموهوبين ه

  إدارة ةنمية القدرات

(  قسم الموهوبين ه

 وجهة مشاركة 

هدف الوحدة التنظيمية 

ةقديم المعارف والخبرات النوعية التي ةتناسب 

مع قدرات الطلبة الموهوبين والمتميزين ي  

 المجالات ذات الأولوية 

مدرسة الموهوبينمهام واختصاصات م

م ورد  ما  إلى  التنظيلاي بالإضافة  الدليه  ي   المدرسة  واختصاصات  مهام  لمدارس   ن 

ةختص مدارس الموهوبين بايت :  لالتعليم العام

1
ا لرؤية  والقيم للطلبة الموهوبين ةحقيقً   لوالسمات  لوالمهارات  لةطوير المعارف

ا. المملكة المتمثلة ي  إعداد مواطن منافس عالمي  

الرعاية المث ى للطلبة الموهوبين بما يتناسب مع قدراتمم واستعداداتمم.  وفيرة 2

3
 التعلم  وحلول  المرنةل  التعلم خيارات واستخدام  ةلمبتكر  تعلم طرق  ةقديم

التقنية. ع ى القائم

تعزيز ثقافة الإبداع والابتكار لدى الطلبة الموهوبين.  4

5
ةقديم برامج إثرائية متنوعة تعزز جوانب الموهبة والإبداع ي  مختلف مجالات 

 اختصا) المدرسة. 

والمثابرة.  لوالعزيمة لوالتعلم لتعزيز قيمة البحه 6

ربط الطلبة الموهوبين بالمؤسسات الأماديمية التخصصية لتطوير مهاراتمم.  7

8
الوطنية   والبرامج  المنافسات  ي   التفوق  من  الموهوبين  الطلبة  وةمكين  دعم 

 والعالمية. 
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نماذج مدارس الموهوبين

( عامةمدارس الموهوبين هال

 ةحت إشراف إدارة التعليم

 هالتخصصية(  الموهوبين  مدارس

جهة مشاركةةحت إشراف إدارة التعليم بالإضافة إلى 

العااااااام  ةتبع نظااااااام  ماااااادارس ةقاااااادم خاااااادماااااااتمااااااا    التعليم 

 للطلبااة الموهوبين من ذوي القاادرات العقليااة المرةفعااة

  لةصنيفهم وفق المقاييس المعتمدة ي  الوزارة   ال ين ةم

  لتسااااااااهم ي  ةطوير مهاراتمم   وةقدم لهم برامج وخدمات

 .تشرف عل ما إدارة التعليم

العااااااام   التعليم  نظااااااام  ةقاااااادم خاااااادماااااااتمااااااا ماااااادارس ةتبع 

 لللطلباة الموهوبين من ذوي القادرات العقلياة المرةفعاة

 أو لالريااضاااااااااااااياة  وأ  لوالفنياةالثقاافياة  ذوي المواهاب    وأ

ليرهااال وةقاادم لهم برامج وخاادمااات ةحاات أو    لالتقنيااة

ةخصااااااصااااااية بالتعاون مع إدارة    مشاااااااركةإشااااااراف جهة  

 التعليم.

: ضوابط فتح مدارس الموهوبين: عشر المادة الثالثة

 بنات( لكه إدارة تعليمية. -ثانوي( للجنسين هبنين   ل متوسطل ابتدائ يتم افتتاح مدرسة لكه مرحلة ه  ( 1 - 13)  

 . بًاطال  15ولا يقه عن   الطالبً  20  الفصه الدراس ي الواحد يكون الحد الأع ى للطلبة ي ( 2 - 13)  

لكه مرحلة دراسيةل وذلك حسب    للطلبة  شرط الأعداد المتوقعة  ةحقيقيجب  موهوبين  للعند إحداث مدرسة   ( 3 - 13)  

  التال :

المرحلة
الحد الأديى لأعداد الطلبة

السنة الأولى 

الحد الأديى لأعداد الطلبة

بعد ثلاث سنوات  

60120المرحلة الابتدائية 

60150المرحلة المتوسطة 

60180المرحلة الثانوية

 . بنىالطاقة الاستيعابية للم وفقًا من مرحلة دراسية ي  مبنى واحد مكانية دمج أكثر إ ( 4 - 13)  

 .  كحد أديى صففتح فصه لكه  لمدرسةايكون مستمدف   لي  حال دمج أكثر من مرحلة تعليمية ( 5 - 13)  

الجه ( 6 - 13)   ي   ة  ةتولى  المدرسةالمختصة  دليه  إعداد  التعليم  الأساسية  اموضحً   إدارة  البيانات  الأهداف    مثه  فيه 

 نموذج المدرسة. ل وفقًاوالخطط التشغيلية  لوسياسة قبول الطلبة  المتوقعةل

عدد المدارس عن العدد المستمدف للإدارة التعليمية(ل   هزيادةبين عند الرلبة ي  التوسع ي  افتتاح مدارس الموهو  ( 7 - 13)  

يتم رفع خطاد لطلب موافقة الجهة المختصة ي  الوزارةل مرفقًا به مبررات التوسع والبيانات الأساسية التي ةحددها  

 :ةلك الجهةل مع الالتزام بما ي  
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 .استيفاء شروط افتتاح مدارس الموهوبين الواردة ي  المادة أعلاا •

طاقته   • مامه  بلغ  قد  القائمة  الموهوبين  مدرسة  مبنى  يكون  أن  يجب  المدينةل  نفس  داخه  التوسع  حال  ي  

 الاستيعابية. 

يتم إللاق مدرسة الموهوبين إذا انخفي عدد طلابما عن الحد الأديى ي  شرط الافتتاح بعد مض ي ثلاث سنوات   ( 8 - 13)  

 ع ى تشغيلها. 

: : البيئة المدرسية والخدماتعشر المادة الرابعة

 يكون مقر المدرسة ي  منطقة ذات كثافة عالية ي  ةوز ع الطلبة الموهوبين. ( 1 - 14)  

عند اختيار مبنى مدرس ي حكوم  ي  أحد الأحياء لتشغيله كمدرسة للموهوبينل يجب التنكد من وجود مدرسة   ( 2 - 14)  

  أخرى ي  الح  ةخدم الطلبة لير المشمولين ي  مدرسة الموهوبينل ويتم التنسيق ي  ذلك مع الجهة المختصة ي  الوزارة. 

  يراعى أن يكون مبنى مدرسة الموهوبين ( 3 - 14)  
ً
 مكتمه المرافق.   احديث

 ةوفير جميع المتطلبات التعليمية والتقنية والإدارية والصحية ومتطلبات الأمن والسلامة لكافة مرافق المدرسة.  ( 4 - 14)  

 أكبر عدد من الطلبة الموهوبين. إلى  وفير خدمة النقه المدرس ي للوصول ة ( 5 - 14)  

مجال    وفقالمطلوبة   دواتوالأ   ةجهيز المرافق  (التخصصيةهالمشرفة ع ى مدارس الموهوبين   شاركةتولى الجهة المة ( 6 - 14)  

 التخصص. 

الموهوبين ( 7 - 14)   مدارس  المدارس  تعامه  والعالميةه   الخاصة  معاملة  المنصات  منح  ي     (الأهلية  استخدام  صلاحيات 

 لتعاميم المعتمدة.  ل االتي ةحقق معايير الحد الأديى وفقً   التعليميةالإلكترونية 

:: التشكيلات المدرسيةعشر خامسةالمادة ال

–   شاااااااااارافية والمدرساااااااااايةضااااااااااافة إلى ما ورد ي  وثيقة التشااااااااااكيلات الإ إ -  مدير مدارس الموهوبين  عند ةكليفيراعى   ( 1 - 15)  

 :الضوابط التالية

 .عامين دراسيينلا ةقه عن  خبرة سابقة ي  الإدارة المدرسية أن ةكون لديه ( 1 - 1 - 15)  

 ألا يقه أداؤا الوظيف  عن ممتاز ي  العامين الماضيين. ( 2 - 1 - 15)  

 .مجال رعاية الموهوبيني  و اطلاع أ أن ةكون لديه خبرة ( 3 - 1 - 15)  

 حاأن يكون له منجز أو  ( 4 - 1 - 15)  
ً
 ع ى جائزة أو ما يعادلها. صلا

 التي ةضعها الجهات المختصة ي  إدارة التعليم. إجراءات المفاضلةأن يجتاز  ( 5 - 1 - 15)  

 مدارس الموهوبين. لمديري  ةالموجه التطوير المهنيحضور برامج أن يلتزم ب ( 6 - 1 - 15)  

 . مات الأداء الخاصة بأن يلتزم بتحقيق مستمدفات مدارس الموهوبين وفق مؤشرا ( 7 - 1 - 15)  

 ا للضوابط التالية:يتم اختيار الكادر التعليلاي همعلم فصه الموهوبين( وفقً  ( 2 - 15)  

 ألا يقه أداؤا الوظيف  عن ممتاز ي  العامين الماضيين.  ( 1 - 2 - 15)  
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التعليم  ( 2 - 2 - 15)   ةقويم  هيئة  من  صادرة  المفعول  سارية  للمعلم  المهنية  الرخصة  ع ى  حصه  لمن  الأولوية 

 والتدريب. 

 الأولوية ي  الاختيار للمعلمين الحاصلين ع ى برامج ةدريبية ي  مجال الموهبة ولديمم خبرة سابقة. ( 3 - 2 - 15)  

 التي ةضعها الجهات المختصة ي  إدارة التعليم. إجراءات المفاضلةأن يجتاز  ( 4 - 2 - 15)  

 لديه استعداد لحضور برامج التطوير المهني الخاصة برعاية الموهوبين. ( 5 - 2 - 15)  

  يتم ندد المعلم المرشح لمدارس الموهو  ( 6 - 2 - 15)  
ً
أدائه يتم ةثبيته ي  المدرسة أو    إلىبين لمدة عام واحدل واستنادا

 إيماء ندبه.  

ل جيد    عن  الوظيف ؤا  أدا  قهعلم إذا  الم  استبدالنقه أو    لمدير التعليميحق   ( 7 - 2 - 15)  
ً
و عيق أداؤا ةحقيق    جدا

 مستمدفات المدرسة. 

للضوابط   الا يتم إدراج مدارس الموهوبين ضمن خيارات حركة النقهل حيه يتم اختيار موادرها بالمفاضلة وفقً  ( 3 - 15)  

 الم مورة أعلاا. 

افز:  عشر المادة السادسة : الامتيازات والحو

 الكادر الإداري:امتيازات وحوافز  ( 1 - 16)  

 .  طلابمم  ف ماالتي يشار   المشارمات والمعارض المحلية والدولية  لحضور المدارس  ةرشيح مديري  ( 1 - 1 - 16)  

ح للبرامج والدورات التطويرية. لمديري يكون  ( 2 - 1 - 16)  
 

 مدارس الموهوبين الأولوية ي  الترش

سد الاحتياج للمدرسة سواء ع ى مستوى الكادر البشري أو التجهيزات المدرسية.ي  ولوية ةكون الأ  ( 3 - 1 - 16)  

 :همعلم فصه الموهوبين( الكادر التعليلايامتيازات وحوافز  ( 2 - 16)  

هالأساسية    بحيه يكون الحد الأع ى للحصص  لنصاد التعليلاي للمعلم ي  مدارس الموهوبينخفي اي ( 1 - 2 - 16)  

 للمعلم الخبير.  16و لللمعلم المتقدم 18و ل مارسالم للمعلم والمعلم  20( والإثرائية

 المحلية والدولية.  والمعارض ي  المسابقات   للمعلم لمرافقة طلابه أولوية الترشيح  ( 2 - 2 - 16)  

 وحصص الانتظار.  لوالمناوبة ل يعفى المعلم مكتمه النصاد من الإشراف اليوم  ( 3 - 2 - 16)  

 يعفى معلم فصه الموهوبين من الندد لمدرسة أخرى.   ( 4 - 2 - 16)  

  (16 - 2 - 5 )  
 

 ح للبرامج والدورات التطويرية. يكون للمعلم ي  مدارس الموهوبين الأولوية ي  الترش

: : سياسة قبول الطلبةعشر المادة السابعة

 (:قبول ي  مدارس الموهوبين هالعامةإعداد سياسة ال ( 1 - 17)  

إعداد    (هالعامة وهوبين المي  إدارات التعليم بالتنسيق مع إدارات مدارس  ختصةةتولى الجهة الم  ( 1 - 1 - 17)  

 ا. واعتماد سياسة قبول الطلبة ومتابعة ةحديثما سنويً 

بالإضافة  لاجتياز مقاييس معتمدة ع ى  (ي  مدارس الموهوبين هالعامة يجب أن تعتمد سياسة القبول  ( 2 - 1 - 17)  

 ..(.  ةوصية معلم. – استمارات الترشيح  –مقابلة شخصية  –منجزات  مثه: هسجهأكثر من أداة  إلى استخدام 
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إعداد سياسة القبول ي  مدارس الموهوبين هالتخصصية(: ( 2 - 17)  

ومتابعة المشاركة إعداد معايير القبول    بالتنسيق مع الجهةي  إدارات التعليم    ختصةةتولى الجهة الم ( 1 - 2 - 17)  

 ا. ةحديثما سنوي  

استخدام أكثر من أداة   ع ى ي  مدارس الموهوبين هالتخصصية( يجب أن تعتمد سياسة القبول  ( 2 - 2 - 17)  

   . ختص بما المدارسللكشف عن المواهب التي ة

الشفافية  ( 3 - 17)   معلنة لضمان  الطلبة  قبول  ةكون سياسة  أن  الفر)    ل يجب  الإعلامية    من خلالوةكافؤ  القنوات 

 الخاصة بالإدارة التعليمية. 

 وةحدد مهامها وإجراءات عملها ي  دليه المدرسة. لةتولى إدارة المدرسة ةكليف لجنة للمفاضلة وقبول الطلبة ( 4 - 17)  

  لتميئة للطلبة وأولياء أمورهمتعد المدرسة خطة التوعية وال ( 5 - 17)  
ً
 ف ما الأهداف المتوقعة لأداء الطالب. موضحة

 .مع بداية الفصه الدراس يللطالب المستوي  لشروط القبول الانتقال للمدرسة  مكني ( 6 - 17)  

 ي  الأهداف والخطط التي تسعى المدرسة لتحقيقهال   ( 7 - 17)  
ً
يحق لإدارة المدرسة استبعاد الطالب إذا لم يحقق ةقدما

 لما ةراا الهيئة الإدارية والتعليمية ي  المدرسة
ً
 .ولم يستجب للخطط العلاجية والإثرائيةل وفقا

:والتعلم  مي: أساليب التعلعشر ثامنةالمادة ال

  ةحديد سااعات العمه كماصالاحية    منح ي  (هلية والعالميةالأ ه  الخاصاة  دارستعامه مدارس الموهوبين معاملة الم ( 1 - 18)  

 .مصلحة العمه وفق ما ةقتضيه التعاميم المعتمدةورد ي  

حديد التقويم الدراساااااا ي  صاااااالاحية ة  منح ي  (الأهلية والعالميةه  الخاصااااااة  تعامه مدارس الموهوبين معاملة المدارس ( 2 - 18)  

 .مصلحة العمه وفق ما ةقتضيه ي  التعاميم المعتمدة الواردةالضوابط  بناءً ع ى

ي  دليااه الخطط    االموهوبين المعتماادة سااااااااااااانويااً   ماادارسالموهوبين الخطط الاادراسااااااااااااايااة الخاااصاااااااااااااااة ب ماادارس  ةطبق ( 3 - 18)  

 الدراسية الصادر من المركز الوطني للمناهج.

واعتمادها من قبه المركز الوطني    درساااة الموهوبين هالتخصاااصاااية( إعداد الخطط الدراساااية الخاصاااة بمالم  يمكن ( 4 - 18)  

ل بما يشااااامه المقررات الأسااااااسااااايةل وإضاااااافة المقررات والبرامج والوحدات الإثرائية المرخصاااااة من المركز الوطني  للمناهج

 للمناهج.

مع إمكاانياة زياادة عادد (  المرخصاااااااااااااة من المركز الوطني للمنااهجهلمادرساااااااااااااة الموهوبين ةقاديم البرامج الإثرائياة   يمكن ( 5 - 18)  

السااااعات المخصاااصاااة له ا البرامج بما يتناساااب مع الاحتياج ويحقق مصااالحة تعليمية بالتكامه مع المقررات الدراساااية  

 المعتمدة.

دارس الموهوبين ي  حاال الحااجاة لصااااااااااااارف طبيق الخطاة الادراساااااااااااااياة المعتمادة لمالزم موافقاة مادير التعليم ع ى ةة ( 6 - 18)  

 ي  مدارس التعليم العام.عند زيادة عدد الساعات النظامية  لخارج الدوام للعاملين وفق النظام

 يراعى عند ةصميم الخدمات التعليمية والخطط الدراسية ي  مدارس الموهوبين أن تشمه ايت : ( 7 - 18)  

 احتياجات الطلبة الفردية.  بما يتناسب مع  المرونة ي  ةقديم أساليب التعليم والتعلم ( 1 - 7 - 18)  
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 بداع والابتكار. دعم مهارات التفكير العليا والإ  ( 2 - 7 - 18)  

 سياسات التسر ع المعتمدة.ل اةقديم خدمة التسر ع الأماديلاي وفقً  ( 3 - 7 - 18)  

 ةقديم خدمات التلم ة لتطوير قدرات الطلبة ي  مجالات محددة. ( 4 - 7 - 18)  

 إعداد الخطط الفردية للطلبة الموهوبين وةقديم خدمة الإرشاد الأماديلاي. ( 5 - 7 - 18)  

وتعزيز التفاعه مع الأقران. نفس يوال لةقديم خدمات إرشاد الموهوبين من خلال الدعم الاجتماع  ( 6 - 7 - 18)  

 ةنهيه الطلبة الموهوبين للمنافسة ي  المسابقات المحلية والعالمية.  ( 7 - 7 - 18)  

: : الالتزام ومتابعة الأداءعشر التاسعة المادة

 .مامؤشرات الأداء الخاصة بةلتزم مدارس الموهوبين بتحقيق  ( 1 - 19)  

عايير التقويم المدرس ي.لم نتائج متقدمة ي  ةصنيف الأداء وفقًا ن ةحقق مدارس الموهوبينيجب أ ( 2 - 19)  

 .يتم رفع ةقارير أداء مدارس الموهوبين سنويًا للجهات المختصة ي  وزارة التعليم ( 3 - 19)  

 ةتولى الجهات المختصة ي  إدارة التعليم وضع الخطط العلاجية ي  الحالات التالية: ( 4 - 19)  

 انخفاض مستوى المدرسة عن المستوى المطلود ي  التقويم.  ▪

 . د ي  المدرسةالطلا  ةحصيه انخفاض مستوى  ▪

 نقص عدد الطلاد بسبب ضعف الإقبال ع ى المدرسة.   ▪

. رة التعليمللجهة المختصة بوزا مبررات الإللاق رفعيتم  لالموهوبين ي  حال الرلبة بإللاق مدرسة ( 5 - 19) 
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: أحكام عامة ابعر الفصل ال

 :المشاركةالجهات  المادة العشرون: دور 

وفق ايت : (التخصصيةهيتلخص دور الجهات المشاركة ي  عمه فصول ومدارس الموهوبين 

والبرامج الإثرائية الخاصاااااااة بفصاااااااول ومدارس    والمقررات  تسااااااااهم الجهات المشااااااااركة ي  إعداد الخطط الدراساااااااية ( 1 - 20)  

 .الإشراف عل ماتشار  ي   ( التيالتخصصيةهالموهوبين 

 بالتنساايق مع المعهد الوطني للتطوير المهني التعليلاي وةوفير  لب وةنهيه المعلمينتساااهم الجهات المشاااركة ي  ةدري ( 2 - 20)  

 مر.تخصصين إن لزم الأ مدربين م

ومدارس الموهوبين هالتخصااااااااااصااااااااااية( أوجه الدعم    لةحدد المدارس الملحق بما فصااااااااااول موهوبين هالتخصااااااااااصااااااااااية( ( 3 - 20)  

 المشرفة عل ما.المشاركة والاحتياج بالتعاون مع الجهات 

المطلوباة للبرامج والمقررات الإثرائياة التي  تسااااااااااااااهم الجهاات المشااااااااااااااركاة ي  ةوفير الأدوات والمساااااااااااااتلزماات التعليمياة   ( 4 - 20)  

 تشرف عل ما.

  بالتعاون مع الجهة  (التخصااصاايةهالقبول ي  فصااول ومدارس الموهوبين    معاييرإعداد    ي   الجهة المشاااركة  تساااهم ( 5 - 20)  

 .ي  إدارة التعليم المختصة

مشاااااارف  بمشاااااااركة مه  من    من قبه مدير المدرسااااااة  ي  المدرسااااااة  التي ةخدم العملية التعليمية  يتم اةخاذ القرارات  ( 6 - 20)  

 .دارة التعليميةين ي  الإ قسم الموهوب مشرفو من الجهة المشاركةل 

إدارة التعليم لضااااااااااااامان التكامه  و   لالمشااااااااااااااركة  والجهة  لالمدرساااااااااااااةار والمهام بوضاااااااااااااوح بين مدير  يتم ةقسااااااااااااايم الأدو  ( 7 - 20)  

 .الأهداف التعليمية التي تسعى لتحقيقهاوالفعالية ي  ةحقيق 

:الاحتياجات وأوجه الدعم:  العشرونو  الحادية المادة

 للجهات المختصة ي  إدارة التعليم. هاةحديد أوجه الدعم والاحتياج ورفع ةتولى إدارة المدرسة ( 1 - 21)  

لادعم    فراد(الأ ربحياةل  اللير  خااصاااااااااااااةل  الحكومياةل  الداعماة هالاجهاات  المع    شااااااااااااارامااتو   ةلرعاايا  ةنظم إدارة التعليم ( 2 - 21)  

 .مدارس الموهوبينفصول و احتياجات 
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: أحكام ختامية: والعشرون ثانيةال المادة

  التنظيمية. القواعد ه ا ما لم يرد به نص خا) ي التنظيلاي لمدارس التعليم العام بأحكام الدليه  ةطبق ( 1 - 22)  

الحصاول ع ى موافقة الجهة المختصاة ي  إدارة    ي  المدارس الخاصاة يجب عند فتح فصاول أو مدارس للموهوبين ( 2 - 22)  

 الوثيقة. ه ا الواردة ي  وةطبق عل ما المواد التعليمل

 تعمه إدارات التعليم ع ى ةقديم برامج ةنهيلية للعاملين ي  مجال الموهوبين. ( 3 - 22)  

لمعهد الوطني  إلى ابين والمشرفين عل ما  ر المهني لمنسوب  فصول ومدارس الموهو ةرفع إدارات التعليم احتياج التطوي ( 4 - 22)  

 .للتطوير المهني التعليلاي بالتنسيق مع الجهات المختصة ي  وزارة التعليم

يتوافق   بما  -إن لزم الأمر-والتعديه  ةخضاع القواعد التنظيمية لفصاول ومدارس الموهوبين للمراجعة السانويةل   ( 5 - 22)  

 ل بما.مع المستجدات التعليمية والأنظمة المعمو 
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