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 الرقم: 

  ـهـ 144٨  /      /          التاريخ :  

 :  المرفقات

 

 
 

 (1) رقم نموذجأ
 طلب الترشيح في  إرفاقها والوثائق المطلوب، (رائد نشاط-موجه طلابي - وكيل) بالتشكيلات المدرسيةللتكليف   ـةالتأكد من انطباق الشروط على المرشح/

 

 . ....................................... الحالي:  التخصص................................ له: ................... العمل المرشح .......اسم المرشح/المرشحـة: ........................ 

: الضوابط الواجب انطباقها على المرشح/المرشحة
ً
 (:رائد/ة نشاط-موجه/ـة طلابي/ـة -ـة/وكيل) أولا

 

 الإجراءات المطلوب التحقق منها الضوابط و  م
 التدقيق 

 غير متحققة   متحققة

     (لا يستثنى هذا الشرط)رتبة معلم ممارس فأعلى      1

   (وكيل المدرسة فقطل) سنوات برتبة معلم ممارس وأعلى( ٤( سنوات )منها 8خبرة ) ٢

    هـ1٤٤7 -هـ 1٤٤6عامين دراسيين   لآخر( فأعلى  4)الوظيفي داء ال درجة تقييم   3

4 
دبلوم بكالوريوس بالإضافة ل –علم نفس /علم اجتماع /خدمة اجتماعية تربوي أو بكالوريوس مؤهل بكالوريوس 

 ( التوجيه الطلابي فقطعلى في التوجيه الطلابي )فأطلابي أو ماجستير التوجيه ال
  

 

 
ً
   الإلكتروني: رابط التقديم  الوثائق التي يجب توفرها في: الإجراءات التي يلزم العمل عليها و ثانيا

 م
 دات المطلوب رفعها على رابط التسجيلالمستنالإجراءات و 

اقع الوثائق الرسمية لدى المدرسة.   تعبئة بنود رابط الترشيح الإلكتروني بدقة من و

 التعبئة للرجوع لها عند الحاجة( بعد)تحتفظ المدرسة بنسخة ورقية معتمدة من أعضاء اللجنة  
  متحققة

غير 

 متحققة 

1 

Pdf 
ملف  

 واحد

   ( 1أنموذج رقم )

   .)التربوي / التخصص( صورة من درجة الرخصة المهنية  ٢

   هـ1٤٤8-هـ1٤٤7-هـ1٤٤6بيان بساعات التطوير المهني من نظام فارس للأعوام  3

   ه ـ1٤٤8-هـ1٤٤7-هـ1٤٤6 للأعوام صورة من سجل ساعات العمل التطوعي من المنصة الوطنية للعمل التطوعي 4

   هـ1٤٤7-هـ1٤٤6صورة من تقييم الداء الوظيفي للعامين  ٥

   وسنوات الخدمة من نظام فارس، صورة للرتبة الوظيفية ٦

   عذر  بدون بيان بعدد أيام الغياب  7

   قرار داخلي من مدير المدرسة( - في مجال العمل المرشح له )قرار من صاحب الصلاحية  ةالخبر  ٨

9 pdf ( ٢أنموذج رقم) (داخل المدرسة) تشكيلات المدرسيةل للمعلم المرشح ل مدير المدرسة مييتق.   

1٠ pdf ( 3أنموذج رقم) البيانات الشخصية ووسائل التواصل الاجتماعي .   

11 pdf  ذاتية للمرشح سيرة   

 

 
ً
 : اعتماد اللجنة بالمدرسةثالثا

 

 

 

 

 

 

 الختم:  ............................................. التوقيع:  ............................................................ .....   الاسم: يعتمد/مدير/مديرة المدرسة: 

 

 

 
 

 التوقيع الصفة اسم العضو  م

1    

٢    

3    
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 الرقم: 

  ـهـ 144٨  /      /          التاريخ :  

 :  المرفقات

 

 ( ٢رقم ) نموذج

 ( نشاط رائد/ة-موجه/ـة طلابي/ـة - وكيل/ـة) المدرسة داخل  -  للتشكيلات المدرسية  ـة/المرشح ـة لمعلم/ل مدير المدرسة  مييتق

 

 ............... ............................................................................................................................... ......... ........... :المرشحاسم  

 . ................................................................................ ................................................................................... التخصص: 

 ........................... ........................................العمل المرشح له:  ............................................................  :المدرسةاسم  
: المهارات الشخصية

ً
 ثانيًا: المهارات التدريسية  أولا

 النقاط العناصر 
  النقاط

 المستحقة 
 النقاط العناصر 

  النقاط

 المستحقة 

  3 ـا /ملم/ ملمة بتخصصه  3 القدوة الحسنة 

  3 متقن/ متقنة للمهارات المتصلة بالمادة العلمية  3 سيرته/سيرتها السلوكية والتربوية

  3 يربط/ تربط موضوع الدرس بالأحداث المحيطة   3 الاتزان الانفعالي

  3 يربط/ تربط موضوع الدرس بفروع التخصص الأخرى   3 سلامة الحواس )السمع والبصر( 

  3 يربط/ تربط موضوع الدرس بالمواد العلمية الأخرى   3 القدرة على الإقناع 

  3 المهارة في الحوار 
يستخدم/ تستخدم مراجع إضافية في الإعداد  

 لدرسه/لدرسها
3  

  3 يهتم/ تهتم بتجديد البيئة الصفية  3 القدرة على تحديد الأولويات المهنية

اقف التربوية المختلفة    3 التعامل الإيجابي في المو
يستخدم/ تستخدم لغة واضحة ومناسبة لمستوى  

 الطلاب/الطالبات
3  

  3 القدرة على بناء علاقات إيجابية مع الآخرين 
يثير/تثير دافعية التلاميذ/التلميذات باستمرار  

 ويجذب انتباههم
3  

  3 يعزز/تعزز الاستجابات ويتقبل/ تتقبل أفكار الطلاب   3 لديه/لديها أفكار تطويرية في مجال العمل

  3 يطرح/ تطرح أسئلة متنوعة ومثيرة للتفكير  3 صبورًا/صبورة لتحقيق الأهداف التربوية

  4 منظم / منظمـة ومتدرج/ متدرجـة في عرض المعلومات   3 يتفاعل/تتفاعل مع الأعمال التربوية الجماعية

  3 القدرة على التأثير في الآخرين 
موجه/ موجهة لعملية التعليم وليس  

 مسيطرًا/مسيطرة عليها 
4  

  3 القدرة على اتخاذ القرار المناسب 
  3 ينوع/ تنوع في أساليب التدريس 

  ٢ الثقة بالنفس 

  3 ينوع/ تنوع في استخدام التقنيات التعليمية  3 الاهتمام بأوقات الدوام 

  3 يوفر/ توفر بيئة تربوية مشجعة للتقويم الذاتي   3 مستوى الدافعية للعمل 

  ٥٠ المجموع   ٥٠ المجموع 

 ( درجات 1٠( ليتحول المعدل إلى )1٠قسمة  نقاطهالناتج: )مجموع 

 

 وبدقة وبشكل سري.   يقوم بتعبئة النموذج مدير /مديرة المدرسة *

 

 الرسمي:   الختم  ........................................ التوقيع:.................................................................  :المدرسةاسم مدير  
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 الرقم: 

  ـهـ 144٨  /      /          التاريخ :  

 :  المرفقات

 

 ( 3) رقم نموذج    

        البيانات الشخصية ووسائل التواصل الاجتماعي
                                                                         

  الاسم الرباعي 

 
    

    بيانات الهوية 

 تاريخ الانتهاء  نوع الهوية  رقم الهوية 

   

 مكان وتاريخ الميلاد  الجنس  الجنسية 

   

   

   المؤهلات العلمية 

 المسمى الوظيفي  مكان العمل  التخصص  المؤهل العلمي

    

     

    العنوان 

 المنطقة  المدينة  رقم الجوال  رقم الهاتف 

    

 رقم الشقة  رقم المبنى  الشارع  الحي 

    

    

  عناوين مواقع التواصل الاجتماعي

  )إكس(

  )فيسبوك( 

  البريد الالكتروني 

  )لينكد إن( 

 .يتم تعبئة الخانات المتعلقة بعناوين التواصل الاجتماعي، أو التصريح صراحة بأنه لا يوجدـــــ 

مل كامل المسؤولية في حال ثبوت ـــ أقر أنا/.......................................... الموضحة بياناتي أعلاه، بصحة جميع البيانات المدونة في هذا النموذج، وأتح

  خلاف ذلك وفق ما تقض ي به الأنظمة والأوامر ذات العلاقة، وعلى ذلك جرى التوقيع. 

 . التوقيع: .................................                          

 

 

 

الصورة  

 الشخصية 
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 الرقم: 

  ـهـ 144٨  /      /          التاريخ :  

 :  المرفقات

 

 اللجنة المركزية -: خاص بالإدارة العامة للتعليم  (4رقم ) نموذج

 ( نشاطرائد - طلابي موجه  -وكيل ) للتشكيلات المدرسيةاستمارة مقابلة مرشح 
 

 

 

 ............. / ة: .................................................................................................... اسم المعلم

 . .................................................................................................... له:مجال العمل المرشح 

 .............. .............................................................................  الشخصية:تاريخ إجراء المقابلة 

                            ..........................................مؤهل التعيين: ................................................  وأعلى مؤهل: 

 . ....................................................... التخصص: ...........................................  التخصص:

 . .................................................................................................  التعليم:تاريخ المباشرة في 

 عناصر المقابلة الشخصية عناصر الترشيح الأساسية 

 النقاط التقييمية  العنصر 
 النقاط

 المستحقة
 العنصر والدرجة 

 الدرجة

 المستحقة
 العنصر والدرجة 

 الدرجة

 المستحقة

 اختبار التخصص للرخصة المهنية التعليمية 

 )درجة اختبار التخصص المعتمد في رخصة مهنية سارية(
3٥  

 التخطيط 

(3 ) 
 

 القيادة والتأثير 

(٢ ) 
 

 الاختبار التربوي العام للرخصة المهنية التعليمية 

 )درجة اختبار التخصص المعتمد في رخصة مهنية سارية(
٢٥  

قيادة عمليات التعليم 

 والتعلم وتقويمه وتطويره 

(٢ ) 

 
 الاتزان الانفعالي 

(٢ ) 
 

 نقاط التطوير المهني

)ـوفق دليل احتساب نقاط التطوير المهني المكتسبة خلال العام الذي  

 يسبق تاريخ التقديم، نقطة عن كل ساعة تطوير مهني( 

٢٥  
 قياس الأداء المؤسس ي 

(٢ ) 
 

 سلامة الفكر

(٢ ) 
 

 اتخاذ القرارات  3٠ متوسط تقييم الأداء الوظيفي للعامين الدراسيين السابقين 

(٢ ) 
 

 سرعة البديهة 

(1 ) 
 

  1٠ تقييم مدير المدرسة للمرشح  

 أيام الغياب بدون عذر

 هـ (1447)حسم نقطة عن كل يوم غياب بدون عذر خلال العام 
14  

 حل المشكلات 

(٢ ) 
 

 بناء العلاقات الإيجابية 

(1 ) 
 

 رتبة الوظيفة التعليمية 

 ( خبير ٨( متقدم، ))٦( ممارس، )4)
٨  

 إعداد الدراسات والتقارير 

(٢ ) 
 

 الاتصال الفاعل 

(٢ ) 
 

 نقاط العمل التطوعي 

)نقطة لكل ساعة تطوع مسجلة خلال العام الذي يسبق تاريخ 

 التقديم(

٢٠  
 إدارة الأزمات

(٢ ) 
 

 العدل الوظيفي 

(1 ) 
 

 الخدمة الوظيفية 

 )نقطة عن كل سنة(
٢3  

ممارسات وخبرات في 

لعملية  لالعمليات التطويرية 

 التعليمية أو أحد جوانبها

(٢ ) 

 

الإلمام المعرفي باللوائح  

والأنظمة والأدلة ذات  

 العلاقة

(٢ ) 

 
ا 
ً
 وجد  )إنالخبرة في مجال العمل المرشح له سابق

 (( ٠(، لا يوجد )٢(، داخلي )٥)له قرار سابق من صاحب الصلاحية )
٥  

  1٥ اختبار المجال

 ( نقطة٢1٠: )المجموع
٢1٠  

 نقطة
درجة ( 3٠المجموع من ) 

 الشخصية  للمقابلة
 

  درجة  7٠ للعناصر التقييمية   ( درجة7٠إعادة احتساب النقاط إلى )

  ( درجة1٠٠المجموع الكلي من )

 (                                  (         غير سليم )                               سليم )             الحواس:  سلامة  (                             (               غير سليم )                       سليم )     البدن:  سلامة 

 )           درجة:(  1٠٠المجموع الكلي للدرجات التي حصل عليها المرشح من ) 
ً
 (                                                                                               ) كتابة(                                                             رقما

رأي 

 اللجنة 
 .(                                                    )           (        لا                                     ..........  نعم )                  يرشح لـ ............................... 

 أعضاء اللجنة 

 تاريخ إجراء المقابلة التوقيع الإدارة )القسم(  الاسم

    

    

    

    


