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 22 يـوم  بتخصيـص  الملكـي  الأمـر  مـع  تفاعلاً 
فبرايـر مـن كل عـام يومـاً لذكـرى تأسـيس الدولـة 
السـعودية، واستشعاراً لمسـؤوليتها الاجتماعية، 
جائـزة الأميـرة صيتـة بنـت عبدالعزيـز للتميـز فـي 

تُعلـن عـن إطلاق: العمـل الاجتماعـي 

جائزة »المُوَاطَنــة المسؤولــة«

رزنامة الجائزة
 انطلاقة المواطنة المسؤولة 066 سبتمبر 242026 ربيع أول 1448هـ
بداية استقبال الطلبات إلكترونيا23ً سبتمبر 122026 ربيع آخــر 1448هـ

 إغلاق استقبال الطلبات07 ينـــايـــــر 292027 رجب 1448هـ
 إعلان الفائزين بالتصفيات الأولية21 مـــارس 132027 شوال 1448هـ
إعلان الفائزين بالتصفيات النهائيةأغسطــس 2027ربيع أول 1449هـ

موعد التقرير الإحصائي للجائزة كل أحد من كل أسبوع
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مقـدمــة

فـي  المسـؤولة  المواطنـة  جائـزة  حققتـه  الـذي  النجـاح  علـى  عطفـاً 
دوراتهـا السـابقة فـي جميـع مناطـق المملكـة سـواءً فـي تصفياتهـا 
الأوليـة أو النهائيـة، واسـتمراراً لنهـج مؤسسـة جائـزة الأميـرة صيتـة 
بنـت عبدالعزيـز للتميـز فـي العمـل الاجتماعـي علـى طـرح العديـد مـن 
المبادرات والبرامج والمنافسـات التي تسـتهدف تشـجيع النشء من 
الجنسـين علـى التميـز وتنميـة ملـكات الإبـداع والتطويـر للمهـارات 
الذاتيـة، تأتـي »جائـزة المُوَاطَنـة المسـؤولة« فـي دورتهـا الخامسـة 
تأكيـداً واسـتكمالًا لتلـك الجهـود المثمـرة، وترسـيخاً لـروح المغفـور 
لهـا -بـإذن الله- الأميـرة صيتـة صاحبـة العطـاء الإنسـاني فـي مجـال 
العمـل الاجتماعـي الـذي يخاطـب قضايـا الحاضـر، ويتلمـس الإجابـات 
شـكلًا  متجـددة  ومبـادرات  مشـاريع  عبـر  الأسـئلة  لجميـع  الذكيـة 
مبتكـرة  الحاليـة  الجائـزة  فكـرة  تعـد  بحيـث  ومضمونـاً،  وموضوعـاً 
وغيـر مسـبوقة فـي القـدرات الاجتماعيـة لـدى النـشء مـن 7-18 عامـاً 
بمـن فيهـم الأشـخاص ذوي الإعاقـة وذلك لتحفيزهم نحو المشـاركة 
فـي تنميـة المجتمـع والمضـي فـي مجـال التنميـة الاجتماعيـة بشـكل 

منهجـي ومهنـي.

دعواتنا بالتوفيق والنجاح لكل المشاركين من أبنائنا الطلبة وبناتنا 
الطالبات.
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ما هي جائزة »المُوَاطَنــة المسؤولــة« ؟

هي جائزة وطنية سـنوية تتبناها وترعاها مؤسسـة جائزة الأميرة صيتة 
بنـت عبدالعزيـز للتميـز فـي العمـل الاجتماعـي تعني باكتشـاف وتكريم 
النـشء، مـن الطلبـة المبدعيـن مـن الجنسـين فـي مراحـل التعليـم العـام 
المختلفـة للمواطنيـن والمقيمين، ومن الأشـخاص ذوي الإعاقة بهدف 
غـرس وترسـيخ وتعزيـز قيـم العمـل الاجتماعـي والإنسـاني والمسـؤولية 
المجتمعية ودعم المواطنة الصالحة، والتناغم مع مسـتهدفات الوطن 

وتوجهاته. 
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رمزية شعار الجائزة

ـر عـن أهـداف الجائـزة تتمثـل  يحتـوي الشـعار علـى مجموعـة عناصـر تُعبِّ
في:

1 -خريطة المملكة:
وترمز إلى وطنية الجائزة.

2 - الأيادي المفتوحة:
يه  وترمز إلى احتضان الوطن لأبنائه وتبنِّ
لإبداعاتهم، وتنافس أبنائه نحو خدمته.

3 - الأوراق الشجرية الملونة داخل الشعار :
وترمز إلى عدد مناطق المملكة الثلاث عشرة،

والتي تشملها الجائزة.

4 - الدوائر الصفراء:
وترمز إلى المبادرات الاجتماعية والتطوعية،

والتي ينافس فيها المتقدمين للجائزة.
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الهــدف الــعـــام للجـــائــزة

ــاب  ــة للط ــدرات الاجتماعي ــم الق دع
والطالبــات وإذكــــاء روح التـنــافــــس 
فــي  الإبـــــــداع  وخلــق  الإيـجــــابي 
المبـادرات الاجتماعيـــة والتطوعيـة. 
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أهداف الجائزة الفرعية

1
دعـم القـدرات الاجتماعيـة لـدى النشـئ وغـرس قيـم العطـاء 

لديهـم. والإنسـاني  الاجتماعـي 

2
تحقيق مبدأ المسـؤولية المجتمعية لدى الطلاب والطالبات 

فـي التعليم العام.

3
فـي  المسـاهمة  علـى  الإعاقـة  ذوي  الأشـخاص  تشـجيع 

مواهبهـم. وإبـراز  التطوعيـة  الاجتماعيـة  المبـادرات 

4
تحفيـز المواهـب علـى إحـداث الفـارق النوعـي الاجتماعـي في 

المبـادرات الاجتماعية.

5
فـي  والمؤثـرة  الخلاقـة  والمبـادرات  التطوعـي  العمـل  دعـم 

لاحتياجاتـه. والملبيـة  المجتمـع 

6
تسـخير المحيـط التعليمي وأدواته لخدمـة العمل الاجتماعي 

والإنساني والوطني.
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الميزات التنافسية: 

تعـــد الجائـــزة الأولـــى مـــن نوعها في 
المملكة والتي تُعنـــى بدعم التنمية 
الاجتماعية لدى النشء دون ســـن 18 

عام.

تســـاهم أهـــداف الجائـــزة الإنســـانية 
والوطنية في تعزيز نشر ثقافة العمل 
مناطـــق  كافـــة  فـــي  الاجتماعـــي 

المملكة العربية السعودية.

تدعم الجائزة بناء جســـور المســـؤولية 
الاجتماعيـــة لدى الطـــلاب والطالبات 
ـــل  لتحمُّ وتجهيزهـــم  الصغـــر  منـــذ 
مسؤولية أكبر في المراحل التعليمية 

المتقدمة.

تساهم الجائزة في بناء قاعدة بيانات 
ثرية حول المبادرات الشبابية ونوعية 
الأعمـــال التطوعيـــة وكيـــف يمكـــن 

استثمارها على المدى البعيد. 

تعـــزز الجائـــزة انتشـــار أهداف مؤسســـة 
جائزة الأميـــرة صيتة، من خـــلال الوصول 
لـــكل بيـــت، ممـــا يســـاهم فـــي تحقيـــق 
أهدافهـــا، علـــى اعتبار أنـــه لا يخلو منزل 
دعـــم  ينبغـــي  طالبـــة  أو  طالـــب  مـــن 

مواهبهم في العمل الاجتماعي.

تنوع واختلاف أماكن التكريم تبعاً لمناطق 
المملكة، بحيث تحظى كل منطقة بتكريم 
فائزيهـــا فـــي حفـــل خاص بهـــا يرعـــاه أمير 
المنطقة، مما يُعطي فرصة أكبر للمشاركة 

وتحقيق نوع من العدالة بين المناطق.

تحقق الجائزة رؤية المملكة في إعداد 
وبنـــاء المواطن المســـؤول والمحقق 
الوطـــن والمهتـــم بتمكين  لأهـــداف 

العمل التطوعي والاجتماعي.

المتميـــزة  المبـــادرات  تبنـــي بعـــض 
والنوعية ودعمها لتحقيق أهدافها 

وتعظيم الفائدة منها.
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الفئة المستهدفة

الإعاقــة  ذوي  والأشــخاص  والطالبــات  الطــاب 
مــن الســعوديين والمقيميــن فــي التعليــم العــام 
لجميــع  المملكــة  مناطــق  كل  فــي  والأهلــي 
مراحــل التعليــم الأساســي )الابتدائــي - المتوســط 

الثانــوي(.  -
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مكونات الجائزة:

مكافأت ماليـــة شهـــادة تقديريـــة

المُوَاطَنـــة المسـؤولـــة
«لتنمية القدرات الاجتماعية للنشء»

جـائـزة
شهادة تقدير

تشهد جائزة الأميرة صيتة بنت عبدالعزيز للتميز في العمل الاجتماعي بأن

الطالب/ .............................................................
قد حصل على المركز الأول في التصفيات الأولية

لجائزة المُوَاطَنـــة المسـؤولـــة
للدورة الأولى 2022م

مع تمنياتنا له بالتوفيق،،،
أمين عام الجائزة

 أ. د. / فهد بن حمد المغلوث

الفائزون بالتصفيــــات النهائيــــــة

الفائزون بالتصفيــــات الأوليــــــة

مكافأت مالـيـــــة شهـــادة تقديريـــةميـــدالـيـــــة (حسب المركز)

المُوَاطَنـــة المسـؤولـــة
«لتنمية القدرات الاجتماعية للنشء»

جـائـزة
شهادة تقدير

تشهد جائزة الأميرة صيتة بنت عبدالعزيز للتميز في العمل الاجتماعي بأن

الطالب/ .............................................................
قد حصل على المركز الأول في التصفيات الأولية

لجائزة المُوَاطَنـــة المسـؤولـــة
للدورة الأولى 2022م

مع تمنياتنا له بالتوفيق،،،
أمين عام الجائزة

 أ. د. / فهد بن حمد المغلوث
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مجالات الجائزة:

المبـادرات الاجتماعيـة والأعمـال التطوعيـة والمنفـذة داخـل المدرسـة 
وخارجها.

المجال الاجتماعي

المجال الصحي

المجال الثقافي

المجال الإعلامي

المجال البيئي

مجال الذوق العام

المجال التقني

المجال التعليمي

المجال الرياضي

مجال الأمن والسلامة
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أمثلة على مجالات الجائزة:

ـح  هـذه بعـض الأمثلـة التـي يُمكـن للنـشء المشـاركة فيهـا للترشُّ
للجائـزة، بالإضافـة للمشـاركات الأخـرى التـي يُمكـن أن يُبـدع فيها، 
علمـاً أن تقييـم المشـاركات سـوف يعتمـد علـى المرحلـة العمريـة 
ومدى الإضافة التي تُقدمها المشـاركة لخدمة العمل الاجتماعي 

والمجتمع.
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المجال الاجتماعي 
ومثال ذلك:

- المساهمة في الأيام التطوعية.
- الزيارات المنتظمة لدور الرعاية الاجتماعية.

- المشــاركة فــي الحملات التوعوية والمناســبات 
الوطنيــة والاجتماعية.

المجال الصحي
ومثال ذلك:

- الزيارات الدائمة للمرضى والتخفيف عنهم.
- توزيع الأدوية وإيصالها للمرضى.

مثــال: )المســاهمة فــي التوعيــة الصحيــة، التطــوع 
الصحــي(

المجال الثقافي 
ومثال ذلك:

- توعية المجتمع من خلال المشاركة في:
القصة، الرسم، الخطابة، ..إلخ

المجال الإعلامي 
ومثال ذلك:

- المشاركة المنتظمة في الكتابة.
- استخدام مهارات الإلقاء لتوعية المجتمع.

تصميــم  الإلقــاء،  مهــارة  الحــوار،  )إدارة  مثــال: 
التوعويــة(. المنشــورات 

المجال البيئي 
ومثال ذلك:

- المشاركة في زراعة الشجرة.
- المساهمة في الأيام البيئية.

مثــال: )المحافظــة علــى نظافــة البيئــة، المســاهمة فــي 
الزراعــة، المســاهمة فــي المحافظــة علــى الممتلــكات، 

ــر(. التدوي
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المجال التقني 
ومثال ذلك:

- استخدام التطبيقات بهدف التوعية.
- المساهمة في الاختراعات الإلكترونية.

التوعيــة مــن  الفيديوهــات،  )تصميــم وإنتــاج  مثــال: 
التطبيقــات الإلكترونيــة(. التواصــل، شــرح  خــال وســائل 

المجال التعليمي 
ومثال ذلك:

- المساهمة في التطبيقات التعليمية.
- المشاركة في الدورات والاستفادة منها.

مثال: )تصميم وتقديم الدورات التي تهم الجميع(.

المجال الرياضي
ومثال ذلك:

- المشاركة في برامج محاربة التعصب الرياضي.
- المشاركة في برامج المشي وغيرها.

مثــال: )التوعيــة الرياضيــة، المشــاركة فــي الفعاليــات 
الخاصــة بالرياضــة(.

مجال الأمن 
والسلامة

ومثال ذلك:

- المشاركة العملية في التوعية بالأمن-
- المشاركة في دورات الإسعافات الأولية.

ــق قواعــد الأمــن والســامة،  ــزام وتطبي ــال: )الإلت مث
ــة( التوعي

مجال الذوق العام
ومثال ذلك:

- ترســيخ الهويــة الســعودية الوطنيــة التــي تحمــل كثيــراً 
مــن القيــام والأعــراف والعــادات والتقاليد الحســنة.

- نشر ثقافة الشكر والامتنان والاعتذار كمنهاج حياة.
- ترسيخ قيم الخير والعطاء واستخدام المفردات الراقية.

- حمــات توعيــة بالــذوق العــام في الاحتفــالات الوطنية، 
فــي المرافــق الحكومية.
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شروط الجائزة:

أن يكون المتقدم من 
الفئة المستهدفة 

للجائزة.

أن يتقدم المرشح 
بمبادرة واحدة أو 
عمل تطوعي واحد.

أن تكون المبادرات 
المقدمة ذات قيمة 
ثرية وإضافة نوعية 
للعمل الاجتماعي.

أن يكون المتقدم لم 
يسبق له الفوز في جائزة 

المواطنة المسؤولة 
خلال العامين السابقين.

أن تكون المبادرات 
المقدمة أصيلة وذات 

أهداف واضحة 
وواقعية ومحددة. 

أن تكون المبادرة 
المقدمة فردية 

وليست جماعية. 

أن تكون المبادرة 
منفذة خلال العام 

الدراسي الحالي.

أن يكون وصف 
المبادرة واضحاً 

وشاملاً. 

أن ترفق الشواهد 
والأدلة للمبادرة (صور 

- فيديوهات - 
شهادات وغيرها).

يتم اعتماد الترشح 
للطلبات المكتملة 

فقط.

أن يتم الرد على أي 
استفسارات للجائزة في 
مدة أقصاها 5 أيام عمل، 
وإلا اُعتبر الترشيح لاغياً.

أن تكون الساعات 
التطوعية للمتقدم 

موثقة من جهة رسمية 
من أجل المفاضلة.

123

456

789

101112



الدليل الإرشادي
جائزة المُوَاطَنـــة المسـؤولـــة

16

معايير التقييم:

مُـــــدة المُبـــــــادرة
مدى الابداع

في فكرة المبادرة

مدى وضوح

أهداف المبادرة

مدى الاحتياج

المجتمعي للمبادرة

مدى الأثــــــــر

المجتمعي للمبادرة

مدى استدامة

المبــــــــــــادرة

مدى توثيق المبـادرة

"صـور، فيديوهــــات"
شهادة تطوع
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ح للجائزة: خطوات الترشُّ

ح لجائزة المُوَاطَنَة المسؤولة: 4 خطوات بسيطة للترشُّ

اختيار المبادرة الاجتماعية التطوعية المراد 
الترشح لها.

التأكد من اكتمال الشروط الخاصة بها من 
خلال دليل الجائزة المرفق بالموقع.

بمرفقاته  كاملاً  التسجيل  نموذج  تعبئة 
وإرساله.

تثبت  إلكترونية  رسالة  وصول  من  التأكد 
اكتمال التسجيل.

1

2

3

4
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مـا المقصود بالمبـادرات الاجتماعية 
لهـا  الترشـح  يتـم  التـي  والتطوعيـة 

للجائـزة ؟

الأعمـال  تلـك  هـي  والتطوعيـة،  الاجتماعيـة  بالمبـادرات  يُقصـد 
التطوعيـة التـي نفذهـا الطالـب / الطالبة شـخصياً لخدمة المجتمع 
صحيـة،  )اجتماعيـة،  المبـادرة  كانـت  سـواءً  بقضايـاه  والتوعيـة 
ثقافيـة، إعلاميـة، بيئيـة، تقنيـة، رياضيـة، تعليميـة، أمـن وسلامة 
…إلـخ( وتـم تنفيذهـا فعليـاً وموثقـة بـكل مرفقاتهـا بأدلّـة )صـور، 
عـروض، فيديوهـات…( ولهـا أثـرٌ إيجابـي وتخـدم شـريحة كبيـرة من 

المجتمـع ولهـا دورٌ واضـح فيـه. 
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الفائدة المرجوّة من المشاركة في الجائزة:

تُتيـح هـذه المشـاركة المجتمعيـة للطالب والطالبة العديـد من الفوائد 
فـي جميـع جوانـب حياتـه وعلى المدى البعيـد، ومنها:

1. اســتثمار وقــت الفــراغ بأشــياء ذات قيمة وإضافــة حقيقية للطالب 
والمجتمع.

2. اكتشــاف مهاراتــه الاجتماعيــة وتطويرهــا والاســتفادة منهــا فــي 
المستقبل.

3. تفعيــــــل دوره المجتمعــي والمشــــاركة الفعليــة فــي خدمـــــــة 
المجتمــع وخدمــة قضايــاه.

4. تشــجيعه علــى العمــل التطوعــي والمبــادرات الخيرية والإنســانية 
التــي تُعــزز ثقتــه بنفســه.

5. زيــادة قدرتــه علــى فهــم بيئتــه والتصــرف بشــكل ملائــم لســلوك 
ناجــح اجتماعيــاً وهــو مــا يُعــرف بالــذكاء الاجتماعــي.

6. زيادة ولائه الوطني وانتمائه لمجتمعه من أجل مُوَاطَنَة مسؤولة.



الدليل الإرشادي
جائزة المُوَاطَنـــة المسـؤولـــة

20

نطاق الجائزة الجغرافي: 

تشمل الجائزة كافة مناطق المملكة:

بما في ذلك إدارات ومكاتب التعليم، وهي:

33. التعليم بمحافظة القنفذة17. التعليم بمنطقة القصيم1. التعليم بمنطقة الرياض

34. التعليم بمحافظة جدة18. التعليم بمحافظة الرس2. التعليم بمنطقة الجوف

35. التعليم بمنطقة الباحة19. التعليم بمحافظة البكيرية3. التعليم بمنطقة الحدود الشمالية

36. التعليم بمحافظة بالمخواة20. التعليم بمحافظة عنيزة4. التعليم بمحافظة القريات

37. التعليم بمحافظة بيشة21. التعليم بمحافظة المذنب5. التعليم بمنطقة تبوك

38. التعليم بمنطقة عسير22. التعليم بمحافظة عفيف6. التعليم بمنطقة حائل

39. التعليم بمحافظة النماص23. التعليم بمحافظة الأفلاج7. التعليم بحفر الباطن

40. التعليم بمحايل عسير24. التعليم بمحافظة وادي الدواسر8. التعليم بالمنطقة الشرقية

41. بمحافظة رجال ألمع25.  التعليم بمحافظة الزلفي9. التعليم بمحافظة الأحساء

42. التعليم بمحافظة سراة عبيدة26. التعليم بمحافظة المهد10. التعليم بمحافظة الخرج

43. التعليم بمنطقة نجران27. التعليم بمنطقة المدينة المنورة11. التعليم بمحافظة شقراء

44. التعليم بمحافظة صبيا28. التعليم بمحافظة ينبع12. التعليم بمحافظة القويعية

45. التعليم بمنطقة جازان29. التعليم بمحافظة العلا13. التعليم بمحافظة الدوادمي

14. التعليم بمحافظتي حوطة بني 
46. التعليم بمحافظة شرورة30. التعليم بمنطقة مكة المكرمةتميم والحريق

47. تعليم محافظة ظهران الجنوب31. التعليم بمحافظة الطائف15. التعليم بمحافظة المجمعة

32. التعليم بمحافظة الليث16. إدارة التعليم بمحافظة الغاط
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آليـــة ومراحـل
تقييـم الجائزة
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آلية ومراحل تقييم الجائزة:

يتم منح الجائزة بعد المرور بمراحل مختلفة على النحو التالي: 

أولاً: مرحلة الإعداد
العلاقة  ذات  الجهات  مع  والتنسيق  التحضير  فيها  يتم 

تمهيداً للإعلان عن مواعيد الجائزة. 

ثانياً: مرحلة الإعلان
الجائزة  على  التقديم  باب  فتح  عن  الإعلان  فيها  يتم 

واستيفاء شروطها ومعاييرها ومتطلباتها.

ثالثاً: مرحلة فتح باب التقديم
كافة  مستوفاة  إلكترونياً  الطلبات  استقبال  فيها  يتم 

الشروط في المدة الزمنية المحددة.

رابعاً: مرحلة إقفال باب التقديم
يتم فيها إيقاف استقبال الطلبات بإنتهاء المدة الزمنية.
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خامساً: مرحلة تقييم التصفيات الأولية
وترشيح  المكتملة،  الطلبات  وفرز  فحص  فيها  يتم 
مستوى  على  الأولية  للتصفيات  والفائزات  الفائزين 

المناطق الإدارية الــ 13.

سادساً: مرحلة تكريم الفائزين بالتصفيات الأولية
ويقام فيها حفل برعاية كريمة من أمير المنطقة أو من 
ينوب عنه لتكريم الفائزين والفائزات لكل منطقة. حيث 

يمنح كل فائز /فائزة شهادة تقديرية.

سابعاً: مرحلة تقييم التصفيات النهائية
يتم فيها المفاضلة بين المبادرات الفائزة في التصفيات 
المراكز  على  للمنافسة  المملكة  مستوى  على  الأولية 

الثلاثة الأولى لكل مرحلة دراسية.

ثامناً: مرحلة تكريم الفائزين في التصفيات النهائية
الأولى  الثلاث  المراكز  أصحاب  تكريم  فيها  يقام  حيث 
لكل مرحلة في (حفل الجوائز الاجتماعية السنوي) برعاية 
وفائزة  فائز  كل  منح  ويتم  السمو،  أصحاب  من  كريمة 
فضية،  ذهبية،  ميداليات  مع  مالية  ومكافأة  شهادة 

برونزية فاخرة حسب المراكز.
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1 - الفائزون في التصفيات الأولية

على مستوى المناطق التعليمية

يتـم تكريم الفائزين برعاية من أمير كل منطقة إدارية أو من ينوب عنه
حيث يمنح كل فائز وفائزة على شهادة تقديرية.

يحصل كل فائز / فائزة
على شهادة تقديرية

المركز 2
المركز 1

المركز 3

47
منطقة تعليمية

117 إجمالي الفائزين
(ومن ضمنهم الأشخاص ذوي الإعاقة)

أكثر من

9 فائزين / فائزات أو أكثر
على مستوى المنطقة الإدارية

3 فائزين / فائزات أو أكثر
من كل مرحلة تعليمية

الفــائــــزون
على مستوى

المناطق التعليمية
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2 - الفائزون في التصفيات النهائية

على مستوى المملكة

يتم ترشيح 9فائزين أو أكثر
من ضمنهم الأشخاص ذوي الإعاقة

3 فائزين / فائزات + مكرر (إن وجد) في كل مرحلة تعليمية

المركز 2
المركز 1

المركز 3

المرحلة الإبتدائية

المركز 2
المركز 1

المركز 3

المرحلة المتوسطة

المركز 2
المركز 1

المركز 3

المرحلة الثانوية

+ فائز مكرر (إن وجد)+ فائز مكرر (إن وجد)+ فائز مكرر (إن وجد)

تكريم الفائزين لكل المراحل في حفل الجوائز الاجتماعية السنوي برعاية 
كريمة من أصحاب السمو، ويتم منح كل فائز وفائزة شهادة ومكافأة 

مالية مع ميداليات ذهبية، فضية، برونزية فاخرة حسب المراكز.

يتم تحديد أعلى ثلاث مناطق في كثافة الطلبات المكتملة في مرحلة 
الفـرز الأولـي لتمنـح المنطقـة ميزة الحصول على فرصـة إضافية لزيادة 
عـدد الفائزيـن والحصـول على فرصة مضاعفة فـي المرحلة النهائية مع 

مراعاة جودة المبادرة ونوعيتها.
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أما فيما يتعلق بالتنافس بين المدارس، فقد تم تخصيص: 

شـهادة تقديرية للمدارس التـي حصل طلابها/ طالباتها على 
المراكـز الأولـى فـي التصفيـات النهائيـة للمملكـة وحضورها 

حفـل التكريم.

المدرسـية  البيئـة  هيـأت  التـي  المـدارس  لتلـك  الجائـزة  مـن  تقديـراً 
الأخـرى. للمـدارس  وتحفيـزاً  الإبـداع  علـى  المشـجعة  المناسـبة 

المشـاركة  علـى  طالباتهـا  طلابهـا/  حـثّ  المـدارس  مـن  والمتوقـع 
والمبـادرة فـي التسـجيل بجائـزة »المُوَاطَنَـة المَسُـؤولة«، لمـا لهـا مـن 

المجتمـع. وعلـى  عليهـم  إيجابـي  أثـر 

يسر مؤسسة جائزة الأميرة صيتة بنت عبدالعزيز للتميز في العمل الاجتماعي أن تهنئ

المُوَاطَنـــة المسـؤولـــة
«لتنمية القدرات الاجتماعية للنشء»

5جـائـزة

أميــن عــــــام
مؤسسة جائزة الأميرة صيتة بنت عبدالعزيز

للتميز في العمل الاجتماعي

أ. د. فهد بن حمـــــد المغلوث

بجائزة المُوَاطَنـــة المسـؤولـة
في دورتها الخامسة لعام 2026م - 1447هـ

كما تشكر المدرسة على توفير البيئة المناسبة لإبداع طلابها
سائلين الله التوفيق للجميع.

مدرسة ..................................... / منطقة ...................

على حصول طالبتها/ ....................... -المرحلة ...............- المركز .........
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للتقديم على جائزة المُوَاطَنة المسؤولة
يرجى تعبئة الطلب إلكترونياً

من خلال الموقع الرسمي للجائزة
https://seetahaward.org/ar/Home/Page/responsible_citizenship

أو من خلال مسح الرمز



الدليل الإرشادي
جائزة المُوَاطَنـــة المسـؤولـــة
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الأسئلة الشائعة:

لـدى مجموعـة طلاب مبـادرة واحـدة فقـط، هـل يتـم تسـجيلهم فـي 
طلـب واحـد أو  لـكل طالـب طلـب مسـتقل؟

لـكل طالـب تسـجيل منفصـل ومـع توضيـح دور الطالـب فـي المبـادرة 
واضافـة المبـادرات الأخـرى أو السـاعات التطوعيـة الموثقـة.

فـي حالـة حصـول المبـادرة علـى جائزة مسـبقاً، هل يسـتطيع الطالب 
الترشـح لها

يحـق لـه الترشـح وبمبـادرة جديـدة غيـر التـي فـاز بهـا، وأن يكـون قـد 
مـر عاميـن مـن فـوز الطالـب / الطالبـة في جائـزة المواطنة المسـؤولة 
فـي حـال سـبق له الفوز بالجائـزة، ولكـن الأولويـة للمبـادرات التـي لـم 

تحصـل مسـبقاً علـى جوائـز.

هل يمكن للطالب الرفع بأكثر من طلب؟
لا، للطالـب طلـب واحـد فقـط يحتـوي مبـادرة واحـدة أساسـية، وإذا 
طُلـب منـه تسـجيل أكثـر مـن مبـادرة يذكرهـا، ولكـن الترشـح يكـون 

عـن طريـق المبـادرة الأولـى.

كيف يتم الاستعلام عن حالة الطلب؟
من خلال صفحة الاستعلام أو من خلال لوحة التحكم الخاصة بالحساب.
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فـي حـال لـم يصلني كـود تفعيل الحسـاب عبر البريد أو الجـوال، ماذا 
أفعل؟

يمكنك طلب ذلك من خلال الصفحة المخصصة لذلك.

ماذا بعد قبول الطلب؟
للطلـب عـدة مراحـل، وقبـول الطلب مبدئيـاً، يعني أنه تجـاوز المرحلة 

الأولـى، وتبقـى أن يتجـاوز مرحلة التحكيم.

ما هي معايير وشروط جائزة المواطنة المسؤولة؟
بالإمـكان الاطلاع عليهـا مـن خلال الموقـع أو مـن خلال دليـل جائـزة 

المواطنـة المسـؤولة.

هل يستطيع الأخوة المشاركة جميعاً في الجائزة؟
نعم، ولكن لكلٍ منهم طلب مستقل.

هل التقديم متاح لغير السعوديين؟
نعم.





مبادرة دعم
نحو تمكين وتطوير جهود العمل الاجتماعي

مبادرة احتضان
نحــــو مجتمع نوعي اجتماعياً

مرکز التنسیق الاجتماعي
نحو تکامل جهود العمل الاجتماعي

مرکز الأمیرة صیتة بنت عبدالعزیز
للتأهیل المهني والاجتماعي
استدامة مجتمعیة لمستقبل واعد

ملتقی درایـــــــة
درایــة وعــي یحمیـك

مبادرة ترسيخ
نحو تبسيط ونشر ثقافة العمل الاجتماعي للنشء

مبادرة تضامن
نحن لهم عــــــــــــون

«صيتـــاثـــــون»

تـواصـل الإنســاني
قريبون لقلوبكم

برنامج رصد الاجتماعي

برنامجرصــد

أصدقاء صيتة

جـــائزة تحفيز
لأثــــرٍ بـــاقٍ يتجـــاوز حدود المناسبة

جـــائزة صيتاثـــون
لسفيـــــر المبـــــادرات المجتمعيــة

الفرع الأول
الإنـــــجـــــــــاز
الــــوطـنــــــي

الفرع الثاني
الــــوقــــــــف
الإســــلامـي

الفرع الثالث
برامج العمل
الاجتمــــــاعي

الفرع الرابع
روّاد العمـــل
الاجتمـــــاعي

الفرع الخامس
المسـؤوليــة
الاجتمــاعيــة
للشـــركــــات

الفرع السادس
الاسـتـدامـــة
البيئـيـــــــــــــة

جائزة

 من العطاء المُلهم والمُستدام
ٌ

إرث

المسؤولية الاجتمـاعية
صندوق

جــائزة أم الجــــــود
حيث نقاء الوسيلة يعانـق نُبل المقصد

جـــائزة تنسيــق
تكــــامُل يصـنـــــــــع الأثــــــــــر

المُوَاطَنـــة المسـؤولـــة
لتنميــة القــدرات الاجتمـــاعيـــــة للنشء

جـائـزة

الـكبــرى

جـــائــــزة

seetah main award

الاجتماعية

جـــوائــــــز

seetah social awards

الاجتماعية

مبادرات

seetah social initiatives

الاجتماعية

مــراكــز

seetah social centers

الاجتماعية

ملتقيات

seetah social forums

الاجتماعية

بــــرامـــــــج

seetah social programs

الاجتماعية

شراكات

seetah community partnerships

الاجتماعية

إصدارات

seetah social publications

التطـوعيـــة

مساهمات

seetah volunteer contributions



ملاحظة: التواصل فقط ضمن الدوام الرسمي من الساعة 8 ص - 3 م

للدعـــم الفني
team@seetahaward.org

+966 53 300 4436

الاجتماعية

جـــوائــــــز

seetah social awards

الموقع الرسمي


